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El desempleo juvenil es
uno de los principales
desafios del desarrollo
a nivel mundial

Los jovenes a menudo
alternan entre trabajos
mal remunerados,
trabajo informal y
desempleo.? Las
personas de entornos
desfavorecidos,
especialmente las
mujeres jovenes, son las
mas perjudicadas, ya
que a menudo carecen
de aptitudes formales y
redes de contratacion.

y ¥ -

=

22 millones de jovenes
en toda Ameérica Latina
no estan en empleo,

educacion ni formacion?

-

Aproximadamente 1 de
cada 2 jovenes

trabajadores en América
Latina carece de un
empleo seguro

~84 millones de jovenes
se incorporaran a la
fuerza laboral de
Ameérica Latina para
2050
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Los Servicios Publicos de
Syl I iiBarreras de
Informacion Criticasi#

Las personas jovenes—
especialmente de comunidades
marginadas—carecen de redes
para navegar el mercado laboral

Quienes no tienen credenciales
formales a menudo no saben
articular habilidades del trabajo
informal, el cuidado, o el
voluntariado

Las plataformas privadas no
llegan a todos y pueden
profundizar inequidades
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...pero necesitan la

infraestructura
adecuadaj £l

hacerlo a escala

Acceso equitativo a
oportunidades para ' |
guienes mas lo |
hecesitan

Datos y orientacion
para ayudar a
comprender
habilidades y
encontrar caminos

Un bien publico
que el mercado por
si solo no provee
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Desafio: Los mercados laborales carecen de infraestructura digital

interoperable

Hoy en dia,
existe una
persistente
brecha
tecnoldgicay
de datos en €l
ecosistema del
empleo juvenil.

En la actualidad,
la mayoria de los
actores recurre a
soluciones
costosas,
improvisadas o
fragmentarias.

( Organizaciones que apoyan a los jévenes
O

ﬁghg Redes de proteccion social gubernamentales,
servicios publicos de empleo, ONG centradas en
los jovenes, y programas de capacitacion.

Oportunidades

@ econdmicas
J 5= (T))
= F=l ‘

La labor de Tabiya llena ese vacio, permitiendo a las organizaciones
de empleo compartir innovaciones y ampliar soluciones probadas,
multiplicando su impacto.

Jovenes .
po
s S 5

Brecha
tecnologicay
de datos




A menudo, las empresas del sector
privado ofrecen soluciones
tecnoldgicas, pero...

A\ Costoso y disefado para
“’)@ bloquear a las organizaciones a
~ estos proveedores en el futuro

No reflejan las habilidades
" del trabajo informal (incluido
::>[|<:: el trabajo de cuidado no
remunerado o el voluntariado).

Basadas en marcos separados,
crean un ecosistema
fragmentado y dificultan el
intercambio de datos




Tabiya es una
organizacion sin
fines de lucro que
construye
soluciones abiertas
de tecnologiay

-~ datos para servicios
publicos de empleo

Apoyamos a nuestros socios a
través de tres pilares:

OF’ de cédigo abierto
L3 X

o Asistencia técnica,
” apoyo a la ejecucion

v, /\ y rpcopi!acién de
evidencias

O Creacion de ecosistemas,

0L NO A
aprendizaje comunitario y
§d  liderazgo intelectual




El enfoque de Tabiya

Diseiado para Infraestructura Publica Digital

e« 100% codigo abierto — sin dependencia de proveedores. -
o« Componentes modulares para socios.
e 5M alcanzados mediante alianzas existentes.

Evidencia en Cada Paso

o ECA para todo nuestro trabajo de campo.

o ECA existente: +22% en ingresos para mujeres
buscadoras de empleo en Etiopia urbana.

e 12 meses de investigacion primaria sobre A
reconocimiento de habilidades informales en Sudafrica. | / . )

|||l¢ QML Mot RANEC

Ministry of Labor and Skills

Experiencia en el Sur Global, Lista para
Implementar

e Equipo directivo: Banco Mundial, Oxford, gobierno, T,
tecnologia, startups de impacto.

 Implementacién comprobada en Africa Subsahariana;
alianzas activas en América Latina incluyendo Argentina.

SWAHILIFGT

YOUTH
EMPLOYMENT . GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK

@ WORLD BANKGROUP

|_GovStacU



Pilar 1 de Tabiya: Modulos y sistemas de datos interoperables de codigo abierto

Casos de uso

Dirigir los servicios publicos de empleo: identificar las
habilidades de los solicitantes de empleo, hacer su
correspondencia con las oportunidades, hacer un
seguimiento de los resultados de las practicas laborales.

Poner en marcha iniciativas de inclusion econémica:
Centrarse en las intervenciones dirigidas a los jovenes,
conectar a los trabajadores informales con las vias de
formalizacion.

Gestionar los programas de migracion laboral: verificar
las credenciales de los trabajadores, buscar la
correspondencia con las oportunidades en el extranjero,
supervisar la proteccion.

Apoyar programas de trabajo por cuenta propia:
evaluar las habilidades empresariales, vincularlas con la
capacitacion y el credito.

La plataforma tecnolégica de cédigo
abierto de Tabiya

Se integra con la
infraestructura
publica digital
existente, incluidos
los sistemas de
identificacion
basicos

Livelihoods
Taxonomy

== Elaboradoy en uso
=== En desarrollo

mmmm Construir sobre los bienes publicos digitales
existentes



Pilar 1 de Tabiya: Modulos y sistemas de datos interoperables de codigo abierto

Nuestra plataforma gestiona
flujos de datos complejos
entre los jovenes que buscan
empleo, las oportunidades
econdmicas y las
organizaciones que los
conectan a través de
sistemas seguros,
inclusivos y eficientes

Registro de
credenciales

between youth

Youth data can be edited and
retrieved from repository via
management platform

Opportunities data can be edite? je m p IO Ia s carenc ia S de

and retrieved from repository vi
management platform

identificacion e

Sistemas basicos de
intercambio de datpos

o
P

Los jovenes comparten
sus habilidades y
experiencias Plataforma

Tabiya a través de Compass
o formulario

Management

g

Management app allows for
customization of Taxonomy to

Las organizaciones que
apoyan a las personas jovenes
pueden hacer un seguimiento
de las personas que buscan
empleo y de sus
oportunidades, conectar el
talento con las oportunidades y
reforzar sus conocimientos
sobre el mercado laboral (por

habilidades).

Job data is classified into relevant skills
and stored into opportunity repository

Las oportunidades
econdmicas se
agregan a partir de
bolsas de trabajo y sitios
web pertinentes.



Pilar 1 de Tabiya: Modulos y sistemas de datos interoperables de codigo abierto

e
Médulo de ejemplo: Compass fuatEltarios iniciales &
Compass
Armar un CV es una tarea desafiante "Compass puede ayudarlo a
para muchos solicitantes de empleo. estructurar como puede responder

preguntas en una entrevista".

Compass es un chatbot "Ahora tengo una comprensién mas

ran smoothly. | also
assisted with

habilitado para A que Cr:giir:;zimggnwrgggrgs, 2 clara de mis habilidades y de lo que

ili ' Fodauppoio the' /(/’ uedo decir en mi curriculum”.
;Jtllltza conversaciones de S /’%’ P X
exto y voz para i — y——

P .

capturar de manera o | "La mayoria de las veces me
natural y transparente e cuesta subir mi perfil a LinkedIn,
la experiencia y las : a:c?;%a? iy - jpero Compass fue tan facil!"

habilidades de los
jovenes solicitantes " issiestn o
de empleo en

un CV, para guiarlos

mientras exploran sus
habilidades e intereses.

“/"

-.




Modulo de ejemplo: Classifier

La informacion sobre vacantes de empleo
publicada por los empleadores suele ser
desordenada y desestructurada.

Tabiya ha desarrollado un procesador de
lenguaje natural de cédigo abierto que
puede leer las vacantes y extraer las
habilidades y caracteristicas que
requieren las empresas.

Pilar 1 de Tabiya: Modulos y sistemas de datos interoperables de codigo abierto
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Tabiya trabajo con el servicio publico de empleo de Etiopia
para desarrollar un sistema para procesar y organizar las
ofertas de empleo encontradas en bolsas de trabajo fisicas en
toda la ciudad, y presentarlas a un formato accesible en linea y

fuera de linea.
B




Pilar 1 de Tabiya: Modulos y sistemas de datos interoperables de codigo abierto

El nucleo de Ia plataforma de Tabiya: nuestra taxonomia de habilidades

inclusivas
- Si bien una mala taxonomia puede

exacerbar las desigualdades

~ existentes, la taxonomia de Tabiya se
amplié para ser mas inclusiva y
adaptable a las realidades
economicas de los paises de
ingreso mediano bajo, incorporando el
trabajo informal y actividades
‘ tradicionalmente "invisibles", como la
atencion no remunerada.

¢Por qué es tan importante esta taxonomia subyacente?

Transparencia : crea un Prevencion de sesgos Barreras de seguridad de 1A
/=l lenguaje comun con Qm Mitiga la discriminacion © . mantiene las herramientas de
' ®\ definiciones claras vy {°) contra grupos |A basadas en realidades

abiertas. historicamente excluidos. verificadas del mercado laboral
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El segundo pilar de Tabiya: Asistencia técnica, apoyo a la ejecucion y recopilacion de

La combinacion unica de experiencia de Tabiya

Expertos en desarrollo y
economia laboral
reconocidos a nivel
mundial de la
Universidad de Oxford,
respaldados por
evidencias rigurosas,
normas y mediciones del
impacto.
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Amplia experiencia
en el desarrollo
mundial y a través
de nuestro propio
equipo y nuestra
solida red de
asociaciones.

Un equipo de
ingenieria global
talentoso, con una
gran capacidad para
aprovechar la IA ética
y el desarrollo de
software para el
cambio.



El segundo pilar de Tabiya
pruebas

B

Sudafrica: Apoyo al reconocimiento
integral de habilidades para el
empoderamiento econémico de los
jovenes

Trabajando con Harambee Youth
Employment Accelerator, desarrollamos
una nueva taxonomia de habilidades
gque ahora impulsa la contratacion
orientada a las habilidades en Ila
plataforma nacional de empleo de
Sudafrica SAYouth.mobi, que brinda
servicios a 4,5 millones de jovenes.
Actualmente se encuentra sobre el
terreno un ECA a gran escala.

. Asistencia técnica, apoyo a la ejecucion y recopilacion de

Kenya: Mejora de la prestacion
de servicios para la
participacion econémica de
los jovenes a escala

En asociacion con J-PAL, estamos
generando pruebas rigurosas sobre
como la IA puede aumentar la
capacidad de asesoramiento existente
para brindar servicios de empleo y
programas del mercado laboral a gran
escala.

Etiopia: Fortalecimiento de los
servicios publicos de empleo con un
aumento del 22 % en los ingresos de
las jovenes desatendidas

—

En colaboracién con el Gobierno de
Etiopia, trabajamos para mejorar la
infraestructura de datos para los
servicios de empleo. Una rigurosa
evaluacion revela que las mujeres
desatendidas de zonas urbanas
aumentan un 22 % de sus ingresos.




Pilar 3 de Tabiya: Creacion de ecosistemas, aprendizaje comunitario y liderazgo intelectual

Crear ecosistemas de

‘ innovacion impulsados
3 tabiya por jévenes en Mombasa

ven-Source Solutions
annect Youth with Work

Fomentar la colaboracion
intercontinental para
encontrar soluciones

economicas para los jovenes

Promocién de soluciones
compartidas de codigo
abierto en la reunion mundial
del Gobierno de Pune




Hoy, Nos Enfocamos en Fortalecer los Servicios Publicos de Empleo
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Tecnologia
Interoperable y
de Cédigo Abierto

Asistencia
Técnicay
Generacidn
de Evidencia

Construccidn
de Ecosistemas
y Liderazgo
Intelectual
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' Los SPE Acceden
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a Mejores
Herramientas

° Los SPE Tienen
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Mejores Datos

= L0S SPE Tienen

Oportunidades de
Colaboracion

z \l/

Mas jovenes
encuentran

oportunidades

economicasy
mejoran sus

medios de vida

Trabajemos Juntos

« Explorar como
herramientas de
codigo abierto
pueden apoyar su
SPE

« Discutir desafios
comunes y aprender
de otros paises

« Desarrollar nuevas

soluciones juntos
Explore nuestro codigo
abierto:

github.com/tabiya-tech

gratuito para usary
adaptar



3 tabiya

Desbloquear oportunidades economicas para los jovenes
con tecnologia de cddigo abierto

www.tabiya.org
hi@tabiya.org

Socios estratégicos

Global
Development
Incubator

Sewsd UNIVERSITY OF

=% OXFORD

e r

O U N

D A

Patrick ) McGovern

T 1 O N

Google.org (Z

Rockefeller
»» Foundation



