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Lorsque les ressources sont limitées, comment faut-il hiérarchiser les
investissements dans les installations scolaires ?

Par le groupe thématique EAP et le domaine thematique de la GFDRR pour des écoles plus sdres
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Ordre du jour

Récapitulatif & Objectifs (10 min) Inclusive

Groupe de travail : Le cas de
Scholaria (40 min) x},
Analyse et hiérarchisation des ¢ 7
7 \ X
réformes des PLE
Healthy

Compte rendu en pléniere et

compte rendu (25 min) Implementation

®

Réflexion individuelle (5 min)
Appliguer les enseignements a
votre contexte

Synthése et prochaines étapes
(10 min) Cadre RIGHT+



1. Récapitulatif et objectifs

Récap
itulatif

Principaux points a retenir de la session 1

1. L'infrastructure, c'est la pédagogie (le défi) L'environnement physique n'est pas neutre ; il faconne
activement les résultats d'apprentissage, I'assiduité et I'équité. L'absence de prise en compte des aléas, une
QEI médiocre et des conceptions rigides dégradent directement le capital humain.

2. Un cadre synergique (RIGHT+ comme outil) L'approche RIGHT+ n'est pas une liste de contrdle rigide,
mais un cadre souple et holistique. Pour maximiser I'impact, les investissements doivent combiner des piliers
(par exemple, vert + sain) et soutenus par une mise en ceuvre solide et transversale (+).

3. Le contexte détermine la hiérarchisation des priorités (Vos réflexions) Les contraintes déterminantes de
chaque pays — qu'il s'agisse de politiques, de données ou de financement — sont uniques. Les principes
RIGHT+ n'ont pas besoin d'étre réinventés. Elles fournissent plutdt une base éprouvée que vous devez adapter
et appliquer aux réalités locales pour faire des compromis fondés sur des preuves.



1. Récapitulatif et objectifs

confiance . Etes-vous confiant dans la hiérarchisation des
A vérifier - . °
investissements dans les environnements
d apprentissage physique ?

O Tres confiant — je sais par ou commencer

O Quelque peu confiant — j'ai une idee mais j'ai besoin de plus de preuves

Q Il n'y a pas encore de travail — des priorités concurrentes compliquent la tache
O Je ne sais pas encore - je suis ici pour comprendre c¢a !



1. Récapitulatif et objectifs

Vos En pensant a RIGHT+, ou seriez-vous le plus confiant

riorités . .

; pour lancer des investissements dans votre pays ?
Sélectionnez jusqu'a 2.

O Reésilience et sécurité (R)

Q Inclusion et accessibilité (1)

O Conception verte et durable (G)

O Santé et bien-étre (H)

Q Incitation a I'enseignement et a l'apprentissage (T)

O Mise en ceuvre efficace : Systemes de données, E&M, et coordination des parties prenantes (+)
O Pas encore sir - toujours en cours d'exploration !



1. Récapitulatif et objectifs

Objectifs

Objectifs d apprentissage

Etablir des priorités en
fonction des contraintes

Synthétiser les
informations

Synthétiser les
principales conclusions
pour établir une
compréhension de base
des besoins en
infrastructures.

Sélectionner et
défendre le « panier »
d'investissements
RIGHT+ ayant le plus
d'impact sur I'éducation.

S'adapter aux nouveaux
Données probantes

Ajuster et optimiser un
portefeuille
d'investissements
lorsque de nouvelles
données deviennent
disponibles.

Réfléchir

Réfléchissez aux
forces et faiblesses
propres a votre pays.




Travall de groupe
sur les réformes
prioritaires de
Scholaria

(40 mn)



2. Activité universitaire

Les régles

Mettons-le en pratique : le défi de la scolarisation (1/2)

Objectif : Une occasion sans risque de pratiquer I'analyse au niveau des pays — en travaillant en équipe pour identifier les bonnes
solutions pour chaque région et hiérarchiser les investissements les plus nécessaires, lorsque tout ne peut pas étre prioritaire.

Régles relatives aux activités de groupe

Chaque
délégation
travaille dans sa
propre salle de
réunion.

Désignez une L'équipe
personne pour organisatrice
consigner et passera

brievement dans
votre chambre
pour vérifier et

repondre a toutes
VOS questions.

partager les
décisions finales
de votre groupe.

Aucune

interprétation n'est

disponible dans
les salles de

réunion — veuillez

communiquer
dans une langue
commune.



2. Activité universitaire

omat - Mettons-le en pratique : le défi de la scolarisation (2/2)

La configuration : Vous disposez d'un menu de 7 interventions et de 4 régions distinctes. L'objectif est de
définir des priorités simples et claires.

Résultats attendus de chaque équipe (Google Sheet)
Les 4 étapes (10 minutes chacune) Régions Solutions pour la Priorité Justificati

- _ : : - i : région régionale (L, M, onjraison
Et_ape 1: Ealre ressortir les Etape_ 2 : Trouver des solutions (de I'ensemble des S1- | H)
faits (10 min) (10 min) 7
P ., .. . . Région 1
Etape 3 : Hiérarchisation des Etape 4 : Réévaluer les
régions (10 min) décisions initiales (10 min) Région 2

Région 3

Région 4

Préparation de la séance pléniere (2 dernieres minutes)
Proposez un conférencier et soyez prét a partager vos decisions stratégiques : les solutions et priorités que vous avez
choisies, ainsi que votre justification « a peu pres juste » (résultat attendu).



3. Compte rendu

mie1 - Quelle était la priorité de votre groupe ?

Lorsque votre groupe est appelé, veuillez partager les éléments suivantsen 3 a4
minutes

1. Vos décisions stratégiques pour Scholaria
Les solutions que vous avez choisies pour les quatre régions

Votre répartition des priorités entre les régions, avec votre justification « a peu
pres correcte »
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3. Compte rendu

ez~ Processus d'établissement des priorités

incitative 2

Lorsque votre groupe est appelé, veuillez partager les éléments suivants en 3 a 4 minutes :

Groupe 1. Relier les points (avant la révelation)

Votre groupe a recu des données fragmentées. Comment vous étes-vous organises pour
partager et synthétiser ces informations ? Quelle a eté la partie la plus difficile ?

Groupe 2. Réagir a larealite (apres larévelation)

Lorsque les nouvelles informations démographiques sont tombées au milieu de I'exercice,
comment votre groupe s'est-il adapté ? Avez-vous modifié votre plan existant ou
recommencé a zéro ? Etiez-vous satisfait de I'analyse avant que ces données ne soient
disponibles ?
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4. Réflexion

e~ REFlexion individuelle — De Scholaria a votre realite

Prenez les 5 prochaines minutes pour sortir du cas hypothétique et réfléchir au contexte de votre
propre pays.

1. Vos points forts (ce que vous avez)
Quels piliers de RIGHT+ votre ministere accorde-t-il déja la priorité efficacement ?
Ou vos données sont-elles actuellement les plus solides ?

2. Vos faiblesses et angles morts (ce qui vous manque)

Si vous deviez faire les mémes choix rapides de hiérarchisation pour votre propre pays
aujourd'hui, quels éléments essentiels ou quelle coordination interministérielle manquerait-il ?

3. Votre contrainte (ce qui vous retient)

Quel est le principal obstacle a I'augmentation des investissements RIGHT+ dans votre
contexte actuel ? S'agit-il de politiques, de financements, de capacités institutionnelles ou de
donnees ?

13



5. Synthese

soution | Jne « solution » a la situation de Scholaria

plausible

Il n'y a pas de bonne réponse, mais les scenarios sont congus pour pousser globalement vers :

Région 1
Région 2

Région 3

Région 4

Ne rien faire

Consolider et Eau,
assainissement et hygien

Reconstruire une partie pour
renforcer la resilience

Améliorer la santé et la
flexibilité du stock existant

Promouvoir les environnements physiques d'apprentissage RIGHT+

Ne rien faire
Accélérer la consolidation

Plus une extension « out »

Plus extension rapide

14



5. Synthese

caogra . DEfis et solutions pratiques en matiere d’'EAP étayés par

e les BONS facteurs

Défis a relever

C1 : faibles acquis scolaires*
C2 : Catastrophes naturelles / climat

C3 : Ecoles n'accueillant pas les éléves /
transport

C4 : Inaptitude au programme SEND / genre
C5 : Faible consommation d'énergie

C6 : Mauvaise ventilation / température, eau,
élec

C7 : Salles de classe rigides, mobilier vétuste

* Des mesures des résultats scolaires qui
contextualisent tous les autres

Les solutions

Si—= Construction neuve**
S2 = Renforcer les structures existantes

S3 =Etendre les écoles vers le haut ou vers
I'extérieur**

S4 = Systeme de roulement
S5 = Regrouper les écoles en « pbles »**
S6 = Moderniser les écoles existantes

S7 = Investir dans des meubles flexibles

** Solutions qui peuvent et doivent s'attaquer a
tous les BONS facteurs de maniére exhaustive

« +» avenir la semaine prochaine !

15



5. Synthese

=npax - Ce que Scholaria nous a appris : Le cas était

points a

retenr hypothétique. Les lecons sont reelles.
R : S'adapter aux nouvelles
Reconnaitre les points . : )
: Aller au-dela votre silo données en cours de
communs avec d'autres route
contextes
Combiner les Définir les priorités en fonction Penser de maniére

interventions pour un de lobjectif vise —se systémique, agir avec
concentrer sur les domaines ou

plus grand impact l'impact est le plus important nuance

(indiquer clairement les
compromis)

A peu preés juste, plutdt que précisément faux. Moins de hate, plus de vitesse - concentrez-vous sur les 20 %

qui entrainent 80 % de I'impact !
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Penser Poursuivre cette démarche

En revenant a vos contextes nationaux, posez-vous les
guestions suivantes :

Ou les informations de mon equipe sont-elles fragmentees
?

Quelles combinaisons de piliers n'est-ce pas que je
n'‘envisage pas encore ?

Que choisissons-nous de ne pas prioriser — et est-ce la
bonne décision ?

Est-ce que je suis holistique a propos du systeme — et
nuance sur la variation en son sein ?

17



1. Récapitulatif et objectifs 3. Compte rendu 4. Réflexion 5. Synthése

Poshan . Session a venir

TROISIEME SESSION : MARDI 16 JUIN

Mise en ceuvre a grande échelle 8 H00 A 9 H 30 (HEURE DE
WASHINGTON)

Promouvoir les environnements physiques d'apprentissage RIGHT+

AVANT LE TRAVAIL :
Analyse SWOT
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APPROACH ﬁOTE
RIGHT+ Framework for Physical
Learning Environments (PLEs)

Guidance for Resilient, Inclusive, Green, Healthy, and Teaching- &
Learning-Conducive (RIGHT) PLEs Effectively Implemented (+)

THE WORLD BANK

JBRD - |24 | worLD BANKGROUP

Explorez nos activites

Note d'approche RIGHT+

Numeérisez ou cliquez ici
pour acceder au cadre
RIGHT+

Numeérisez ou cliquez ic
pour acceder a la vidéo
récapitulative RIGHT+

Page d'accueil RIGHT+

Scanner ou cliquer ici pour
acceder a la page d'accuell
RIGHT+ pour plus de
détails

m
"ade

il

Ofehs i

Numeérisez ou cliquez ici
pour accéder au cours en
ligne RIGHT+

19

Promouvoir les environnements physiques d'apprentissage

RIGHT+


https://hdl.handle.net/10986/42950
https://www.worldbank.org/en/topic/education/publication/right-framework-physical-learning-environments
https://bit.ly/4ovlQKs
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Merci !

Batissons ensemble de meilleurs
environnements d'apprentissage
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Contactez-nous

Enriqgue Alasino
ealasino@worldbank.org

Tigran Shmis

tshmis@worldbank.org

Fernando Ramirez Cortes
framirezcortes@worldbank.org

Janssen Teixeira
jteixeira@worldbank.org
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