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ក្របខណ្ឌភាពជាដៃគូរបស់ធនាគារពិភពលោរក្បចាំរម្ពុជា សក្ាប់ឆ្នាំ២០២៥-២០២៩ 
កណំតហ់េតសុហខេបនៃកិច្ចប្បជុពំហិប្រោះហោបលជ់ាមយួប្កសខួពាកព់ៃ័ធហៅថ្នាកជ់ាត ិ

នងៃទ៥ី ខែធ្ន ូឆនា២ំ០២៣ 
សណ្ឋាររ Raffles Le Royal, ភ្នហំពញ 

 

ហៅនងៃទី៥ ខែធ្នូ ឆនាំ២០២៣ ការិោល័យរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោកប្បចំហៅកមពុជា បាៃហបើកកិច្ចប្បជំុពិហប្រោះ
ហោបល់ហលើកទី១ ជាមួយប្កសួខពាក់ព័ៃធថ្នាក់ជាតិ ៃិខនៃគូរដ្ឋាភិ្បាល ហៃើមាបីពិភាកាាប្បមូលគំៃិតសប្ាប់ហរៀបចំ្ឯក
សារ ប្កបែណឌភាពជានៃគូប្បចំប្បហទសកមពុជា សប្ាប់ឆនា២ំ០២៥-២០២៩ ខៃលសរហសរកាត់ជាអខ់ហគេសថ្ CPF

។ កិច្ចប្បជំុហៃោះាៃអនកចូ្លរួម ១៤០នាក់ ខៃលជាតំណ្ខមកពីប្កសួខនានា (សូមហមើលឧបសមព័ៃធភាជាប់មក
ជាមួយ)។  

ទិៃឋភាពរួម្  

កិច្ចពិហប្រោះហោបល់បាៃហ ត្ើមហ ើខជាមួយៃឹខប្បសាសៃ៍សាវាគមៃ៍ របស់ហោកប្សី Mariam J. Sherman, នាយិកានៃ
ការិោលយ័របស់ធ្នាររពិភ្ពហោកប្បចបំ្បហទសកមពុជា, មីោ ាៃ់ា ា ៃិខឡាវ ៃិខប្បសាសៃ៍របស់ឯកឧតតម រស់ 
សីលវ ា រៃឋហលខាធិ្ការប្កសួខហសៃឋកិច្ច ៃិខេិរញ្ញវតថុ។  
 

កិច្ចប្បជំុាៃការហធ្វើបទបង្ហាញជូៃអនកចូ្លរួម សតីពីវឌាឍៃភាព, បញ្ហាប្បឈម ៃិខកាោៃុវតតភាពហៅកមពុជា ៃូច្ាៃ
ហលើកហ ើខហៅកនខុការវិភាគជាប្បព័ៃធរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោកអំពីសាថាៃភាពកនុខប្បហទស (World Bank’s Systematic 

Country Diagnosis) អមជាមួយហសច្កតីសហខេបសំហណើសប្ាប់ហរៀបចំ្ CPF។ បទបង្ហាញទំខអស់ប្តូវបាៃហរៀបចំ្ហធ្វើ
ហ ើខ ៃិខបង្ហាញជូៃអខគប្បជំុ ហដ្យបុគគលិករបស់ធ្នាររពិភ្ពហោក។ ឯកសារទំខហៃោះអាច្រកបាៃហៅកនុខហវប
សាយហៃោះ Cambodia CPF FY25-29 consultation website។  

 

បនាទាប់ពីពិធី្ហបើក អនកចូ្លរួមប្តូវបាៃខច្កជាប្កុមតូច្ៗ ខ ែ្កតាមលទធ្លរំពឹខទុកកប្មិតែពស់ចំ្ៃួៃបី (High Level 

Outcomes/HLO) ហៅកនុខឯកសារប្ពាខ CPF ហៃើមាបហីធ្វើការពិភាកាាហលើសំណរួចំ្ៃួៃបួៃ។ ខាខហប្កាមជាច្ហមេើយសហខេប
ខៃលប្សខ់ហច្ញពីវគគពិភាកាាកនុខកិច្ចប្បជំុហនាោះ៖  
 

សណំរួទ១ី៖ ហតើអវែីេោះខៃលជាបញ្ហាបកីពំលូហគ ខៃលប្កមុធ្នាររពភិ្ពហោគរួហ្តាតការយកច្តិតទកុដ្កហ់លើ 
សប្ាបរ់យៈហពល ៤ ហៅ ៥ឆនាខំាខមែុ?  
HLO 1 – ាៃពីរប្កុមខៃលពិភាកាា HLO1។ អនកហ េ្ើយកនុខប្កុមៃំបូខហគ បាៃហលើកទឹកចិ្តតឱាយធ្នាររពិភ្ពហោក
បៃតជួយៃល់វិស័យសុខាភិ្បាល ហដ្យ ា្ារភាជាប់ជាមួយយុទធសាស្តសតបញ្ចហកាណរបស់រាជរដ្ឋាភិ្បាល។ មតិហលើក
ហ ើខបាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហៅហលើការបហខកើៃគុណភាពនៃការ ត្ល់ហសវ ហៅតាមប្គឹោះសាថាៃសុខាភិ្បាលហៅថ្នាក់ហប្កាម
ជាតិ (ាៃមណឌលសុែភាព ៃិខមៃទីរហពទាយបខខែក), អាហារូបតថមភសប្ាប់ប្ទប្ទខ់សុែភាពលែ, ៃិខហលើសំហណើឱាយ
ហ្តាតការយកចិ្តតទុកដ្ក់ហលើហសវអាហារូបតថមភ តាមរយៈការបហខកើៃការយល់ៃឹខៃិខការ ត្ល់ហសវៃល់ាតាយ ៃិខ
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កុារ ជាពិហសសហៅតាមបណ្តាហែតតខៃលការយល់ៃឹខហៅាៃកប្មិត។ អនកហ េ្ើយក៏បាៃជំរុញធ្នាររពិភ្ពហោក
្ខខៃរ ឱាយហ្តាតហៅហលើជំខឺមិៃ េ្ខ ជាពិហសសជំខឺហលើសឈាម ៃិខជំខឺទឹកហនាមខ ែ្ម។ ប្កុមហៃោះក៏បាៃហធ្វើការកត់
សាគាល់ខៃរអំពីកិច្ចសប្មបសប្មួលអៃតរប្កសួខ – ាៃប្កសខួសុខាភិ្បាល, អប់រំ, កសិកមម ៃិខបរិសាថាៃ – សប្ាប់
ជំរុញការង្រហឆ្ាោះហៅរកអភិ្ប្កមសុខាភិ្បាលខតមួយ (One Health approach) ជាមួយៃឹខការហលើកហ ើខអំពីការ
ទ្ុោះជំខឺ្តាសាយបកាសី H5N1 ហៅកនុខប្បហទសកាលពីហពលងមីៗ ៃិខការដ្ស់ហតឿៃឱាយយកចិ្តតទុកដ្ក់ហលើបញ្ហាសុវតថិ
ភាពអាហារ។  

 

ហលើចំ្ណុច្សតីពីការអប់រំ អនកចូ្លរួមបាៃហលើកហ ើខអំពីការចុ្ោះហឈា្ាោះចូ្លហរៀៃ, គុណភាពរបស់ប្គូបហប្ខៀៃ, ៃិខការ
កសាខសមតថភាព ថ្វជាច្ហង្កាមអាទិភាព ទៃទឹមរនាជាមួយៃឹខលទធភាពទទួលបាៃការអប់រំ ៃិខការអប់រំកូៃហកមខ 
្ខខៃរ។ អនកចូ្លរួមែេោះ បាៃហធ្វើការកត់សាគាល់អំពីភាពចំបាច់្ឱាយាៃការរំប្ទខងមហទៀត ៃល់មណឌលខងទំ
កុារ ៃិខមហតតយាយសាោហៅតាមសេគមៃ៍។ ហលើសារៈសខំាៃ់នៃការកសាខសមតថភាព ាៃហោបល់ហលើកហ ើខ
ថ្ហគមិៃគួរហ្តាតហលើបញ្ហាគុណភាពប្គូខតមួយមុែហទ ប ុខៃតប្តូវហដ្ោះប្សាយហរឿខប្បសិទធ្លនៃចំ្ណ្យ, លទធកមម 
ៃិខការពប្ខឹខសាថាប័ៃ ្ខខៃរ។ ជាខហៃោះហទៀត ពួកហគបាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើភាពចំបាច់្ឱាយាៃការបណ្តោះបណ្តាល
ជំនាញ TVET កាៃ់ខតហប្ច្ើៃសប្ាប់សិសាសឈប់ហរៀៃពីសាោ, សប្ាប់ការ គ្ូ្ គខការង្រហលើទី ា្ារ ៃិខការតប្មខ់
ទិសអាជីពសប្ាប់យុវជៃ។ ការកត់សាគាល់ប្តូវបាៃហធ្វើហ ើខហៅហលើសារៈសខំាៃ់ការពាក់ព័ៃធជាមួយខ ន្កឯកជៃ 
កនុខការកសាខឱកាសការង្រ (តភាជាប់ការអភិ្វឌាឍជំនាញជាមួយតប្មូវការជំនាញហៅកនុខវិស័យឯកជៃ) ៃិខហលើ
ការកំណត់ឱាយបាៃៃូវវិស័យនានាសប្ាប់ហធ្វើការបំប ៃជំនាញហ ើខវិញ ឬហធ្វើវិប្កឹតាយការជំនាញ បខៃថមហទៀត។ 
ទូោយជាខហៃោះ ាៃសាជិកមួយចំ្ៃួៃហៅកនុខប្កុមហៃោះ បាៃហលើកហ ើខថ្ វិស័យឯកជៃគួរខតចូ្លពាក់ព័ៃធហៅ
កនុខការ ត្ល់ហសវ ្ខខៃរ។   

 

HLO 2 –  ប្កុមខៃលពិភាកាា HLO2 បាៃកំណត់ថ្ជាអាទិភាព ៃូវភាពចំបាច់្ខកលមែប្កបែណឌច្ាាប់ជំុវិញការហធ្វើ
ពាណិជជកមម ៃិខការវិៃិហោគ ៃិខការជំរុញភាពប្បកួតប្បខជខតាមរយៈការខកលមែឱាយប្បហសើរៃូវបរសិាថាៃសប្ាប់ ូ
េាសុីសទិក ៃិខធុ្រកិច្ច។  
 

ាៃការហលើកហ ើខអំពីភាពចំបាច់្ហៃើមាបីខកលមែបណ្តាញ េ្ូវកនុខន ទ្ប្បហទស ៃិខកាត់បៃថយនងេចំ្ណ្យហលើ ូេាសុី
សទិក។ ពួកហគបាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើបណ្តាញ េ្ូវជៃបទកនុខន ទ្ប្បហទស។ បខៃថមហលើហៃោះ អនកចូ្លរួមបាៃហធ្វើការកត់
សាគាល់ហលើបណ្តាញតភាជាប់ េ្ូវកនុខតំបៃ់ ឧទេរណ៍ជាមួយហវៀតណ្ម ខៃលជាប្បហទសសំខាៃ់មួយសប្ាប់ការនំា
ហច្ញកសិ្លពីកមពុជា។   

 

ាៃសំហណើហលើកហ ើខសុំឱាយាៃជំៃួយបហច្ចកហទស (TA) សប្ាប់កំណត់អតតសញ្ញាណឧបសគគខ ន្ក ូេាសុីសទិក 
ៃិខការលំបាកខ ន្កសាថាប័ៃ អមជាមួយសំហណើឱាយាៃការរំប្ទខងមហទៀតៃល់សេប្រសខានាតតូច្ ៃិខមធ្ាយម។ 
លទធភាពទទួលបាៃទុៃេិរញ្ញវតថុ ជាពិហសសសប្ាប់ស្តសតីហៅជៃបទ ប្តូវបាៃចត់ទុកថ្ជាបញ្ហាសំខាៃ់។   

 

HLO 3 – ប្កុមខៃលពិភាកាាហលើ HLO3 បាៃហ្តាតហៅហលើជំៃួយខានាតតូច្ ហដ្យពួកហគបាៃហលើកហ ើខថ្ ធ្នាររ
ពិភ្ពហោកគួរជួយៃល់ប្កុមប្គួសារង្យរខហប្រោះឱាយពប្ខឹខភាពធ្ៃ់របស់ែេួៃ តាមរយៈការជួយ រួមទំខការកសាខ
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សមតថភាព ៃល់កសិករខានាតតូច្ឱាយាៃរបរចិ្ញ្ចឹមជិវិតប្បហសើរហ ើខ។ ប្កុមហៃោះបាៃកត់សាគាល់្ខខៃរហលើភាព
ចំបាច់្ឱាយាៃការវិៃិហោគកនុខមូលដ្ឋាៃ ាៃៃូច្ជាការវិៃិហោគហៅហលើហេដ្ឋារច្នាសមព័ៃធ, ការវិៃិហោគកនុខមូល
ដ្ឋាៃហលើបញ្ហាអាកាសធាតុ, ការប្គប់ប្គខធ្ៃធាៃទឹកប្បកបហដ្យភាពធ្ៃ់, បហច្ចកវិទាា, ការ ា្សពវ ា្ាយកសិកមម, 
ៃិខការពាក់ព័ៃធរបស់សេគមៃ៍កនុខបញ្ហានប្ពសេគមៃ៍។ ចំ្ហពាោះការរំប្ទឱាយាៃភាពធ្ៃ់កាៃ់ខតខា្ាំខជាខមុៃ 
អនកចូ្លរួមបាៃហធ្វើការកត់សាគាល់ខៃរ អំពីភាពចំបាច់្នៃការវៃិិហោគឯកជៃ ៃិខការរំប្ទរបស់នៃគូ ជាពិហសសពី
សំណ្ក់ប្កុមសខគមសុីវិល។ ជាខហៃោះហៅហទៀត ពួកហគបាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើសារៈសំខាៃ់នៃកំខណទប្មខ់វិមជាឈការ 
ៃិខវិសេមជាឈការ, ការពប្ខឹខសាថាប័ៃ ៃិខការកសាខសមតថភាពសាថាប័ៃ ហៅកប្មិតវិមជាឈការ ហៃើមាបីកាត់បៃថយភាព
ប្កីប្ក។   

 

សណំរួទ២ី៖ ហដ្យហមើលហៅហលើឧតតមភាពហប្បៀបហធ្ៀបខៃលធ្នាររពភិ្ពហោកកពំខុាៃ ហតើហៅកនខុខ្នកអវែីេោះ
ហៅកមពជុាខៃលធ្នាររពភិ្ពហោកគរួហធ្វើសកមមភាពតចិ្ជាខមុៃ?   
 

HLO 1 – អនកចូ្លរួមខៃលពិភាកាាបញ្ហាសុខាភិ្បាល ៃិខអប់រំ បាៃហលើកហ ើខអំពីភាពសមុគសា្ាញហៅកនខុៃំហណើរ
ការង្ររបស់ធ្នាររពិភ្ពហោក ហដ្យពួកហគៃិោយថ្វាៃភាពលំបាកខា្ាំខ ហេើយទទូច្ធ្នាររពិភ្ពហោក
ឱាយសប្មួលវែេោះវិញ។ បខៃថមហលើហៃោះ ពួកហគក៏បាៃហលើកហ ើខអំពីកខវោះការបណ្តោះបណ្តាលសប្ាប់ប្កសួខខៃរ។   

 

អនកចូ្លរួមាៃទសាសៃៈខៃរថ្ ការអៃុវតតគហប្ាខខៃលប្ទប្ទខ់េិរញ្ញវតថុហដ្យធ្នាររពិភ្ពហោក អាច្សប្មួល
បាៃកាៃ់ខតប្បហសើរហបើសិៃជាជួលកុខស ុលតខ់កនុខប្សុកហៅកនុខប្បហទស ឱាយមកហធ្វើការ។ ពួកហគបាៃហលើកហ ើខថ្ 
ៃំហណើរការកិច្ចសៃាាជួលកុខស ុលតខ់អៃតរជាតិ ប្តូវការហពលហវោហប្ច្ើៃ ហេើយជួៃកាលកុខស ុលតខ់ខៃលជាមុែ
សញ្ញាប្តូវជួលហនាោះ អត់ទំហៃរភា្ាមៗសប្ាប់មកជួយៃល់ការអៃុវតតគហប្ាខហទ។    

 

អនក ត្ល់ច្ហមេើយហ ា្សខហទៀត បាៃបខៃថមថ្ គហប្ាខរយៈហពលខវខចំបាច់្ប្តូវសប្មបែេួៃហៅទទួលយកបហច្ចកវិទាា
ងមីៗមកហប្បើ តាមលទធភាពខៃលអាច្ហធ្វើបាៃ។ ពួកហគក៏បាៃកត់សាគាល់្ខខៃរអំពីភាពចំបាច់្កនុខការពប្ខឹខការ
ហ្តាតអារមមណ៍ ៃិខភាពទៃ់ហពលហវោនៃការហបាោះពុមព្ ាាយកិច្ចការប្សាវប្ជាវ ហេើយហលើកមកពិភាកាាជាមួយរដ្ឋា
ភិ្បាល ហៃើមាបីឱាយហគហ ើញថ្កិច្ចការប្សាវប្ជាវហនាោះាៃប្បហោជៃ៍ពាក់ព័ៃធជាមួយអាទិភាពរបស់រដ្ឋាភិ្បាល 
សប្ាប់ទទួលការរំប្ទៃល់ការយកលទធ្លរកហ ើញ ៃិខអៃុសាសៃ៍ហៅកនុខការប្សាវប្ជាវហនាោះ ហៅអៃុវតត។   

 

HLO 2 – អនកហធ្វើអតាថាធិ្បាាយហលើ HLO 2 ក៏បាៃហលើកហ ើខខៃរអំពីការជួលកុខស ុលតខ់អៃតរជាតិខៃលាៃការយល់
ៃឹខតិច្តួច្អំពីបរិបទកនុខប្សុក ថ្វជាបញ្ហាខៃលនំាឱាយាៃការយឺតោ ាវៃល់ការអៃុវតតកមមវិធី្ខៃលរំប្ទេិរញ្ញវតថុ
ហដ្យធ្នាររពិភ្ពហោក។  
 

HLO 3 – ប្កុមពិភាកាាហលើ  HLO 3 បាៃអំពាវនាវឱាយនៃគូអភិ្វឌាឍៃ៍ហធ្វើការសប្មបសប្មួលរនាឱាយបាៃលែជាខមុៃ ហៃើមាបី
កាត់បៃថយភាពប្តួតសុីរនានៃកមមវិធី្របស់ពួកហគ។ សាជិកហៅកនុខប្កុមមួយបាៃហសនើហ ើខខៃរឱាយាៃការហ្តាតកាៃ់
ខតហប្ច្ើៃហៅហលើការដំ្ៃុោះៃំណំ្ខៃលាៃភាពធ្ៃ់ៃឹខអាកាសធាតុ។   
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សណំរួទ៣ី៖ ហតើហោកអនកយលហ់ ើញៃចូ្ហមតច្ខៃរអពំ ីលទធ្ លរពំខឹទកុកប្មិតែពស ់(HLO) ៃខិ ហរលបណំខ 
ខៃលបាៃហសនើហ ើខសប្ាបហ់រៀបច្បំ្កបែណឌ CPF ហៃោះ?  

ប្កុមពិភាកាាទំខអស់បាៃសខមតខការរំប្ទចំ្ហពាោះ លទធ្លរំពឹខទុកកប្មិតែពស់ (HLO) ៃិខ ហរលបំណខ ខៃល
បាៃហសនើហ ើខ ជាមួយៃឹខការកត់សាគាល់ថ្ វបាៃសប្មបែេួៃតាមយុទធសាស្តសតបញ្ចហកាណរបស់រដ្ឋាភិ្បាល។ ជាខ
ហៃោះហៅហទៀត ហរលបំណខខៃលហ្តាតហៅហលើខ ន្កពាណិជជកមម ៃិខបណ្តាញ េ្ូវតភាជាប់ ាៃែេឹមសារប្សហៃៀខហៅ
ៃឹខអវីខៃលប្កុមពិភាកាាបាៃហលើកហ ើខកនុខការជខជកអំពី HLO2 ខៃរ។  
 

HLO 1 – HLO 1 ៃិខហរលបំណខពាក់ព័ៃធ ទទួលបាៃការរំប្ទ ហដ្យសារវាៃការសប្មបតាមជិតសនិទធជាមួយ
យុទធសាស្តសតបញ្ចហកាណរបស់រដ្ឋាភិ្បាល។  
 

HLO 2 – HLO2 ទទួលបាៃការរំប្ទ ជាពិហសសហរលបំណខហៅកនុខហនាោះខៃលហ្តាតហលើពាណិជជកមម ហេើយបញ្ហា
សតីពីបណ្តាញ េ្ូវតភាជាប់ក៏ទទួលបាៃការរំប្ទខៃរ។  
 

HLO 3 –HLO 3 ទទួលបាៃការរំប្ទ។ ាៃការរំប្ទទូលំទូោយ្ខខៃរចំ្ហពាោះទិសហៅរបស់ CPF ហេើយអនកចូ្ល
រួមបាៃ ត្ល់ការទទួលសាគាល់ចំ្ហពាោះការសប្មបែេួៃរបស់ឯកសារប្កបែណឌហៃោះ ហៅតាមអាទិភាពរបស់រដ្ឋាភិ្បាល។  
 

សណំរួទ៤ី៖ ហតើតាមរហបៀបណ្ែេោះខៃលធ្នាររពភិ្ពហោកអាច្ហ្េើយតបបាៃកាៃខ់តប្បហសើរ ហៅៃខឹបញ្ហាប្ប
ឈមអៃតរវសិយ័ពាកព់ៃ័ធជាមយួ៖  

- ឥទធពិលនៃការខប្បប្បលួអាកាសធាត ុ

- អភ្បិាលកចិ្ច ៃិខសមតថភាពរបសស់ាថាបៃ័ 

- សមភាពហយៃឌរ័ ៃខិបរោិបៃន 
HLO 1 – ប្កុមពិភាកាាហ្តាតហលើ HLO1 បាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើការបស្តញ្ជាបខងមហទៀតៃូវបញ្ហាហយៃឌ័រ ហៃើមាបហី េ្ើយតបឱាយ
បាៃកាៃ់ខតប្បហសើរហៅហលើបញ្ហាសមភាព ៃិខបរិោបៃន។ ពួកហគបាៃហលើកហ ើខថ្ ជាមួយការខប្បប្បួលអាកាស
ធាតុ ចំបាច់្ប្តូវកសាខភាពធ្ៃ់របស់ស្តសតីហៅតំបៃ់ជៃបទ ៃិខហលើកកមពស់ជីវភាពរស់ហៅ ឧទេរណ៍ តាមរយៈ
ការទទួលបាៃទឹកសាអាត ៃិខៃំណំ្ខៃលធ្ៃ់ៃឹខអាកាសធាតុ។ ពួកហគក៏បាៃហធ្វើការកត់សាគាល់ខៃរ អំពីឱកាសកនុខ
ការហរៀបចំ្ឱាយាៃកខៃេខហធ្វើការ ៃិខសាោហរៀៃឱាយកាៃ់ខតាៃភាពនបតខជាខមុៃ។ ហលើខ ន្កអភិ្បាលកិច្ច ការ
សខកត់ធ្ៃៃ់ប្តូវបាៃហធ្វើហ ើខហលើបញ្ហាសមតថភាពសាថាប័ៃ, ការបញ្ជាក់ឱាយបាៃច្ាាស់អំពីតួនាទី ៃិខការទទួលែុសប្តូវ
កនុខជួររដ្ឋាភិ្បាល ៃិខការហរៀបចំ្ងវិកាប្បកបហដ្យប្បសិទធភាព។     

 

HLO 2 – ប្កុមខៃលពិភាកាា HLO2 បាៃហសនើឱាយាៃការហ្តាតកាៃ់ខតហប្ច្ើៃហៅហលើការប្សាវប្ជាវជំុវិញបញ្ហាហសៃឋកិច្ច
ច្ប្កាហៅកមពុជា ហៃើមាបីជួយបំហពញៃល់លទធ្លរំពឹខទុកខ ន្កអាកាសធាតុ។ ពួករត់បាៃហសនើឱាយាៃការរបំ្ទខងម
ហទៀតៃល់ការខកទប្មខ់រដ្ឋាភិ្បាល, កមមវិធី្ភាពជាអនកៃឹកនំាហៃើមាបីបហខកើតអនកកសាខសប្ាប់អនាគត ៃិខបហខកើៃការ
ហ្តាតហៅហលើការកសាខសមតថភាពសប្ាប់ស្តសតី ហៃើមាបីខកលមែអភិ្បាលកិច្ច ៃិខគណហៃយាយភាពឱាយកាៃ់ខតប្បហសើរ
ហ ើខ។  
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HLO 3- អនកពិភាកាាតាមប្កុមខៃលហ្តាតហលើ HLO3 បាៃហធ្វើអតាថាធិ្បាាយហលើសារៈសំខាៃ់នៃការបហខកើៃកំខណទប្មខ់
វិមជាឈការ ៃិខវិសេមជាឈការ, ការរំប្ទបខៃថមខ ន្កហយៃឌ័រហៅកនុខការង្រអភិ្បាលកិច្ច ហៃើមាបីអៃុវតតការហរៀបចំ្ងវិកា
ខៃលហ េ្ើយតបហយៃឌ័រ។ ពួករត់ក៏បាៃហធ្វើការកត់សាគាល់ខៃរ អំពីតប្មូវការឱាយាៃការកសាខសមតថភាពសាថាប័ៃ
បខៃថមហទៀត ៃិខការចូ្លរួមពីវិស័យឯកជៃ។ ទក់ទខគហប្ាខខៃលប្ទប្ទខ់េិរញ្ញវតថុហដ្យធ្នាររពិភ្ពហោក 
ពួករត់បាៃហលើកហ ើខមតខហេើយមតខហទៀត អំពីការហលើកកមពស់ឱាយាៃការយល់ៃឹខកាៃ់ខតហប្ច្ើៃហៅកនុខចំ្ហណ្ម
នៃគូអៃុវតត អំពីភាពជាាចាស ់ៃិខគណហៃយាយភាពកនខុកប្មិតមូលដ្ឋាៃ ជាពិហសសសប្ាប់គហប្ាខខានាតតូច្។ សា
ជិកែេោះកនុខប្កុមក៏បាៃហលើកហ ើខខៃរអំពីសារៈសខំាៃ់នៃការខកសប្មួលៃំហណើរការការង្រ ឱាយាៃភាពសាមញ្ញជាខ
មុៃ ៃិខបហខកើៃការសប្មបសប្មួលនៃរនា កនុខចំ្ហណ្មនៃគូអភិ្វឌាឍៃ៍។   

 

 

 

 

 

 

 

ឧបសមពៃ័ធ   

ច្ំៃៃួអនកច្លូរមួ វតតាៃរបសត់ណំ្ខតាមប្កសខួ 

១៤០នាក់ ប្កសួខហសៃឋកិច្ច ៃិខេិរញ្ញវតថុ  
ប្កសួខមហាន ទ្  
ប្កសួខកសិកមម រុកាខាប្បាញ់ ៃិខហៃសាទ  
ប្កសួខពាណិជជកមម  
ប្កសួខអប់រំ យុវជៃ ៃិខកីឡា  
ប្កសួខបរិសាថាៃ  
ប្កសួខសុខាភិ្បាល  
ប្កសួខឧសាាេកមម វិទាាសាស្តសត បហច្ចកវិទាា ៃិខៃវៃុវតតៃ៍  
ប្កសួខយុតដធិ្ម៌ 
ប្កសួខការង្រ ៃិខបណ្តោះបណ្តាលវិជាជាជីវៈ  
ប្កសួខហរៀបចំ្ខៃៃៃី ៃគរូបៃីយកមម ៃិខសំណខ់  
ប្កសួខខរ៉ែ ៃិខថ្មពល  
ប្កសួខខ្ៃការ  
ប្កសួខនប្បសណីយ ៍ៃិខទូរគមនាគមៃ៍  
ប្កសួខសាធារណការ ៃិខៃឹកជញ្ជូៃ  
ប្កសួខអភិ្វឌាឍៃ៍ជៃបទ  
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ប្កសួខសខគមកិច្ច អតីតយុទធជៃ ៃិខយុវៃីតិសមាបទ  
ប្កសួខហទសច្រណ ៍
ប្កសួខធ្ៃធាៃទឹក ៃិខឧតុៃិយម  
ប្កសួខមុែង្រសាធារណៈ 
ប្កសួខកិច្ចការនារី  
ប្កសួខអធិ្ការកិច្ច 
ទីសតីការគណៈរៃឋមស្តៃតី  
អាជាញាធ្រហសវកមមេិរញ្ញវតថុមិៃខមៃធ្នាររ  
ធ្នាររជាតិនៃកមពុជា  
គណៈកា្ាធិ្ការជាតិសប្ាប់ហលខាធិ្ការដ្ឋាៃអភិ្វឌាឍៃ៍តាមខបបប្បជាធិ្បហត
យាយហៅថ្នាក់ហប្កាមជាតិ  
ប្កុមប្បឹកាាកសិកមម ៃិខអភិ្វឌាឍៃ៍ជៃបទ  
ប្កុមប្បឹកាាអភិ្វឌាឍៃ៍កមពុជា  
អាជាញាធ្រសវៃកមមជាតិនៃកមពុជា  
អាជាញាធ្រអគគិសៃីកមពុជា  
គណៈកា្ាធិ្ការជាតិប្គប់ប្គខហប្រោះមេៃតរាយ  

 


