LEAP : Leadership au service du
progres de lapprentissage fondamental

Un programme mondial d’'apprentissage entre pairs pour faire progresser
laréforme de I'éducation

Le programme LEAP (Leadership au service du progres de lapprentissage fondamental) est un programme
mondial de renforcement des capacités qui rassemble de hauts responsables politiques de pays a revenu
faible et intermeédiaire pour sattaquer a la crise des apprentissages fondamentaux. Ce programme d'une
durée de 12 mois vise a accompagner les dirigeants du secteur de I'€ducation afin de :

« Approfondir leur compréhension de la crise de lapprentissage et les stratégies efficaces poury
remedier ;

- |dentifier et adapter des solutions fondées sur des données probantes ainsi que des outils pratiques
pour une réforme efficace ;

« Renforcer les réseaux entre pairs et promouvoir l'apprentissage mutuel et les échanges de
connaissances entre pays ;

- Renforcer les efforts de réforme en cours et affiner les plans nationaux pour en maximiser I'impact.

Pourquoi les apprentissages fondamentaux ?

Les apprentissages fondamentaux, qui comprennent les connaissances de base en lecture, écriture,
calcul et compétences socio-émotionnelles, sont essentiels pour tous les apprentissages futurs et la
réussite dans la vie. Cependant, pour un grand nombre denfants, les apprentissages fondamentaux
restent hors de portée : des millions denfants sont scolarisés sans pour autant acquérir les compétences
de base. La Banque mondiale sengage a appuyer les pays dans la lutte contre cette crise urgente. Le
programme LEAP offre aux décideurs politiques une plateforme pour sengager dans un dialogue avec
leurs pairs et des experts internationaux, réfléchir aux défis et aux réussites des pays, et renforcer les
systemes éducatifs afin de garantir les apprentissages fondamentaux pour chaque enfant.

Que couvre le programme LEAP ?

Le programme sappuie sur le Rapport sur le développement dans le monde 2018 (RDM), intitulé «
Apprendre pour réaliser la promesse de I'¢ducation », qui constitue le cadre conceptuel du programme
LEAP. La conception et la structure de ce programme reposent sur laccent mis par le RDM sur l'utilisation
d'une approche systémique pour ameéliorer des apprentissages, en mettant l'accent sur des leviers

clés. Les participantsy explorent les domaines critiques qui déterminent les résultats en matiere
dapprentissages fondamentaux :

« Données et évaluation : améliorer la
mesure des apprentissages et I'utilisation
des données

« Pédagogie structurée : aligner les
curriculums, les supports pédagogiques, la
formation et le soutien

« Education de la petite enfance : favoriser
la préparation al'école et le développement
des compétences précoces

« Enseignants et chefs d'établissement :
renforcer les capacités professionnelles et
la motivation

« Equité et inclusion : atteindre les
apprenants marginalisés, y compris les
enfants en situation de handicap et les
enfants ayant des troubles d'apprentissage

« Environnement physique d'apprentissage :
renforcer la résilience

« Alignement du systéme : mieux
coordonner les acteurs dans tous les
secteurs et a tous les niveaux

Des themes transversaux, notamment 'équité de genre et l'exploitation du potentiel des technologies,
seront intégrés dans I'ensemble du programme. Des thématiques spécifiques d'intérét pour les équipes
de décideurs seront également abordées tout au long du programme.



Comment fonctionne le programme LEAP ?
Le parcours du LEAP comprend des sessions d'apprentissage virtuelles et en présentiel, organisées autour de thématiques clés :

. Evénement de lancement (juin 2025, Washington): Cet événement introductif présente le programme LEAP ainsi que lapproche
systémique de lapprentissage issue du Rapport sur le développement dans le monde 2018. Il sera axé sur l'utilisation des données et des
évaluations des apprentissages comme leviers pour améliorer les apprentissages fondamentaux. A travers des présentations interactives,
des études de cas, des visites de sites et des temps de reflexions guidées, les participants exploreront des exemples pratiques de la
maniere dont les données sur I'éducation peuvent éclairer les politiques et les pratiques. Le programme vise a renforcer la capacité des
délégations a évaluer et a améliorer leurs propres systémes de données sur I'éducation et d'évaluation des apprentissages. A la fin de
'événement, les participants réfléchiront a des actions concretes pour améliorer leurs systemes nationaux de données et d'évaluation.

« Sessions d'apprentissage thématiques virtuelles bimestrielles : sessions virtuelles en direct explorant la pédagogie structurée,
linclusion, I'¢ducation de la petite enfance, et bien d'autres encore.

« Evénement sur les enseignants et la direction des écoles (en présentiel, novembre 2025*): une session approfondie consacrée &
'amélioration des politiques relatives aux enseignants, le développement professionnel des enseignants, et au leadership dans les
établissements scolaires.

- Forum final (en présentiel) : présentation des plans de réforme et des innovations, avec un accent particulier sur lalignement des acteurs
et des financements.

Tout au long du programme, les équipes regoivent :
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Qui participe au programme LEAP ?

Le LEAP réunit des équipes de haut niveau composées de
décideurs et de responsables de la réforme de I'éducation issus de
pays a revenu faible et intermédiaire. La plupart des délégations
représentent les ministéres de 'Education et occupent des
fonctions liées a la planification, aux programmes scolaires, au
développement professionnel des enseignants, a I'évaluation et
alassurance qualité. Certaines équipes inclus également des
collegues des ministeres des Finances ou dorganisations influentes
de la société civile. Chaque délégation nationale est accompagnée
par des spécialistes en éducation de I'équipe-pays correspondante
de la Banque mondiale.

La premiére cohorte comprend des equipes de décideurs des pays
suivants : Bangladesh, Barbade, Cote d'lvoire, Ghana, Inde, Kenya,
Lesotho, Malawi, Maroc, Nigéria, Philippines et Sénégal.

Quel est l'objectif du LEAP ?

Alafin du programme, les participants auront :

« Renforceé leurs stratégies nationales de réforme ainsi que
leurs plans de mise en ceuvre pour faire face ala crise des
apprentissages;

« Constitué de nouveaux réseaux de pairs pour maintenir la
collaboration ;

- Partagé des enseignements pratiques et des innovations
émanant de différents pays.

Le LEAP reunit les décideurs politiques pour échanger leurs
expériences, adapter et appliquer a grande échelle des solutions
efficaces, et renforcer les apprentissages fondamentaux grace a
des réformes systémiques pilotées par les pays.




