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KEGIATAN PEMBERIAN INFORMASI PASAR TENAGA KERJA




Bahasan Hari Ini

1) Gam
2) Sesi

Ke

3) Sesi Ke

paran Umum Kegiatan

as “Merencanakan Karier”

as "Mengenal Ragam Pekerjaan”

4) Sesi Kelas “Kamu Bisa!”

5) Rencana Tindak Lanjut




Gambaran Umum
Kegiatan




Mengapa Kegiatan Ini Penting?

Ini kesempatan

Di akhir masa Guru BK untuk
SMA, siswa/i akan memberikan
menentukan siswa/i bekal
rencana setelah merencanakan
lulus. masa depannya.

Belum ada modul
terstandar untuk
membantu Guru
BK melakukan
penyuluhan karier
ke siswa/.




Tujuan Kegiatan

1. Mengedukasi siswa/i bagaimana memanfaatkan informasi pasar
tenaga kerja agar dapat menentukan pilihan pendidikan lanjutan atau
karier yang paling sesuai untuk mereka.

2. Mengedepankan informasi yang dapat mendorong perempuan untuk
melanjutkan pendidikan tinggi dan berkarier.




Proses Pembuatan Materi

FGD dan Wawancara Mendalam FGD dan Wawancara Mendalam
Secara Online Secara Offline

« Melibatkan Guru BK, Siswa/i SMA, dan Orang Tua Melibatkan Guru BK, Siswa/i SMA, dan Orang

Siswa/i SMA dari 12 (dua belas) kabupaten/kota Tua Siswa/i SMA di 4 (empat) sekolah terpilih
di Indonesia: Peunaron (Aceh); Kota Banda Aceh Kabupaten Bandung Barat, Jawa Barat:
(Aceh); Maluku Barat Daya (Maluku); Kota Ambon . SMAN 1 Parongpong

(Maluku); Pandeglang (Banten); Kota Cilegon . SMAS PGRI Lembang

(Banten); Pacitan (Jawa Timur); Kota Surabaya - SMAN 1 Ngamprah

(Jawa Timur); Sintang (Kalimantan Barat); Kota . SMAS Al Bidayah Batujajar

Pontianak (Kalimantan Barat); Bone (Sulawesi

Selatan) oaniKotaM Ak A n S Ul mn eSS el atan) » Dilaksanakan pada bulan Juli dan Oktober 2022.

 Dilaksanakan pada bulan Juni-Juli 2022.
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Sesi Kelas Sesi Kelas Sesi Kelas
“Merencanakan Karter” “Mengenal Ragam Pekerjaan” "Ada Kemauan, Ada Jalan”

@ THE WORLD BANK

KARTU RAGAM
PEKERJAAN



https://www.worldbank.org/in/country/indonesia/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa

Tahapan dan Kerangka Waktu Kegiatan

19 Des (® Pelatihan Guru BK
2022 | Bahan Ajar: - Buku Panduan
- Presentasi Workshop

\
>

AN

Pembagian (@ Pemberitahuan ke Orang Tua Siswa/i
Rapor Bahan Ajar: Poin Pembicaraan antara Guru BK/Wali Kelas
Semester Ganijil dengan Orang Tua Siswa/i

N

o

9-14 Jan (® Pendataan Awal dengan Siswa/i

2023 | Bahan Ajar: Kuisioner Survei Awal




16 Jan - 25 Feb (@) Sesi Kelas Siswa/i #1 “Merencanakan Karier”
2023 | (1x45 Menit)
Bahan Ajar: - Brosur “Merencanakan Karier”
- Video “Kisah Annisa, Citra, dan Fajar”
- Website www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan

Sesi Kelas Siswa/i #2 “Mengenal Ragam Pekerjaan”
(1x45 Menit)
Bahan Ajar: - Kartu Ragam Pekerjaan
- Website www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan

Sesi Kelas Siswa/i #3 “Ada Keinginan, Ada Jalan”
(1x45 Menit)
Bahan Ajar: - Brosur “Kamu Bisa”
- Video “Kisah Murni dan Silvi”
- Website www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan

\ /

27 Feb - 4 Mar (#) Pendataan dan Diskusi Akhir dengan Siswa/i
2023 | Bahan Ajar: Kuisioner Survei Akhir




Agenda Hari Ini

Waktu Kegiatan
09:40-10:00 Presentasi Gambaran Umum Kegiatan
10:00-10:55  Presentasi, Diskusi, dan Role Play “Merencanakan Karier”
10:55-11:05 Rehat Kopi/Teh
11:05-12:00 Presentasi, Diskusi, dan Role Play “Mengenal Ragam Pekerjaan”
12:00-13:00 ISHOMA
13:00-13:10  Energizer
13:10-14:05 Presentasi, Diskusi, dan Role Play “"Ada Keinginan, Ada Jalan”
14:05-15:05  Debriefing dan Rencana Tindak Lanjut
15:05-15:20 Penutupan
/§J 5:20-16:00  Registrasi Akhir




Sesi Kelas #1
Merencanakan Karier




Tujuan Sesi Kelas #1

Siswa/i memahami pentingnya informasi pasar tenaga kerja ketika
merencanakan pendidikan lanjutan atau persiapan memasuki dunia kerja,
dan mengetahui informasi apa saja yang perlu dicari.




Pokok Bahasan Sesi Kelas #1

Memahami informasi
SEIEIAGCUERERCHENILE
melanjutkan ke
pendidikan tinggi

Memahami pekerjaan
berkembang seiring
waktu, pekerjaan baru
muncul, dan beberapa
pekerjaan menjadi
memiliki prospek yang
lebih baik dari yang lain

Mengetahui keterampilan
yang dibutuhkan di
tempat kerja




ahan Ajar Sesi Kelas #1

Rencanakan
Kariermu

Brosur

Selepas masa SMA, setiap murid-akan menjalani hidupnya sendiri-sendiri
E ~ v

g Kerja x =

& aemauthorworldbank org/content/country/indonesia/in/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa ht

www.worldbank.org/kenalipekerjaan

Ketika merencanakan pendidikan lanjutan atau persiapan memasuki dunia kerja,
penting untuk memahami informasi terkait pasar tenaga kerja. Ada banyak

ragam pekerjaan dengan berbagai fungsi dan peran. Setiap pekerjaan juga



https://www.worldbank.org/in/country/indonesia/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa

Langkah Kegiatan

Pembukaan [alokasi waktu 2 menit]

 Siswa/i kelas 11 dan 12 sudah perlu merencanakan masa depannya setelah
lulus SMA.

» Sekolah bisa membantu memberikan informasi yang dibutuhkan, seperti
informasi mengenai beasiswa, ragam pilihan pendidikan tinggi dan program
studi yang tersedia, jenis-jenis pekerjaan, serta prospeknya di masa depan.

* Siswa/i juga perlu mencari informasi dari sumber-sumber yang kredibel
mengenal persiapan yang dibutuhkan untuk menuju ke kehidupan yang
lebih baik di masa depan.




Langkah Kegiatan

Permainan Pembuka “Versi Kamu di Masa Depan” [alokasi waktu 10 menit]

« Bayangkan kita akan bertemu kembali 5 tahun dari sekarang dalam acara reuni sekolah.
Bayan?kan kamu sudah memiliki pekerjaan yang sesuai harapan kamu. Jangan pikirkan
kendala yang dihadapi saat ini. Bayangkan kamu bisa meraih apa yang kamu impikan
dalam 5 tahun ke depan.

« Tanyakan hal-hal berikut kepada siswa/i:
o Ceritakan hal-hal apa saja yang kamu sukai atau syukuri dari pekerjaanmu di masa depan

o Ceritakan apa manfaat yang kamu rasakan dari memiliki pekerjaan tersebut.

« Arahkan siswa/i untuk menyampaikan imajinasi mereka secara spesifik. Apresiasi apa yang
mereka sampaikan dan hindari untuk mengkritik tanggapan siswa/i. Bangkitkan aspirasi
dan motivasi mereka. Sampaikan bahwa semakin bangak informasi tentang cita-cita yang
ingin dicapai, semakin jelas langkah yang harus diam
untuk mewujudkan rencana yang dibuat.

i, maka semakin besar peluang




Langkah Kegiatan

Penayangan & Diskusi Video “Kisah Annisa, Citra, Fajar” [alokasi waktu 18 menit]
« Tanyakan hal apa dari cerita di video ini yang paling berkesan atau akan terus diingat oleh siswa/i.

« Sampaikan pesan kunci:

o Rencanakan masa depan mulai sekarang. Pilihan yang kamu ambil sekarang akan berdampak pada masa
depanmu.

o Cari informasi sebanyak-banyaknya untuk menentukan pilihan yang tepat. Carilah informasi yang akan
mendekatkan kamu dengan kehidupan yang kamu idamkan.

o Jika memilih program studi atau jurusan, pertimbangkan prospek pekerjaan yang tersedia. Pilihlah jenis
pekerjaan dengan prospek yang baik.

o Jenis pekerjaan dengan prospek yang baik dapat dilihat dari jumlah pekerjaan, pertumbuhan pekerjaan,
jumlah lowongan pekerjaan, jumlah perusahaan yang membuka lowongan pekerjaan, tingkat perputaran
pekerja, serta kelangkaan keterampilan.

o Asah keterampilan agar daya saingmu meningkat dan peluangmu makin besar untuk mendapatkan
@ pekerjaan dengan prospek yang baik.




Langkah Kegiatan

Penayangan & Diskusi Brosur “Rencanakan Kariermu” [alokasi waktu 13 menit]
« Tanyakan hal apa dari brosur ini yang paling berkesan atau akan terus diingat oleh siswa/i.
« Tanyakan juga apa informasi baru di dalam brosur ini yang belum mereka ketahui.

« Sampaikan pesan kunci:
o Data BPS menunjukkan bahwa lulusan diploma atau sarjana memiliki peluang bekerja lebih besar dan
penghasilan rata-rata lebih tinggi daripada lulusan SMA.

o Carilah informasi dari sumber yang bisa dipercaya, misalnya instansi pemerintah atau instansi lain yang
menjadi rujukan atau mitra kerja sama pemerintah, sebagai bekal menentukan pilihan yang akan
mendekatkan siswa/i dengan harapan mereka.

o Memilih jenis pekerjaan sama pentingnya dengan memilih jenjang pendidikan. Pilihlah jenis pekerjaan
dengan prospek baik. Selain itu, penting juga untuk mengetahui keterampilan apa yang dibutuhkan untuk
pekerjaan atau karier yang diinginkan.

@ o Banyak pilihan pendidikan tinggi, tidak hanya universitas.

o Ada juga pilihan pembiayaan yang dapat mengatasi kendala ekonomi.




Langkah Kegiatan

Penutup [alokasi waktu 2 menit]

 Siswa/i juga dapat memperoleh informasi lebih lanjut mengenai ragam pekerjaan
ini di http://www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan.

e Sarankan siswa/i untuk mendiskusikan informasi dalam video dan brosur ini
dengan orang tua mereka.

+ Jika siswa/i dan/atau orang tua mereka ingin mendiskusikan hal ini dengan
pihak sekolah, siswa/i dan orang tua dapat menghubungi Guru BK atau wali
kelasnya.

« Sebelum meninggalkan kelas, siswa/i diminta untuk mengisi survei singkat
melalui tautan Google forms untuk memberi masukan terhadap sesi ini.




Bermain Peran (Role Play)

Bayangkan Bapak & Ibu membawakan sesi pertama ini di depan siswa
dan siswi. Berikut adalah langkah-langkah untuk bermain peran hari ini:

4 N 4 N 4 )
Masing-masing aktor Setelah bermain peran
Menunjuk 2 perwakilan bermain peran selama 5 selesai, pengamat dapat
di tiap kelompok untuk menit. Peserta lain menyampaikan masukan
menjadi aktor (1 aktor berperan sebagai siswa/i dari hasil observasi
membawakan 1 materi). sekaligus pengamat mereka terhadap kedua
(total: 10 menit). aktor (total: 15 menit).

- J - J - J




Sesi Kelas #2
Mengenal
Ragam Pekerjaan




Tujuan Sesi Kelas #2

Mengenalkan berbagai jenis pekerjaan, termasuk kualifikasi pendidikan
dan keterampilan yang dibutuhkan serta keluaran dan prospek masing-
masing pekerjaan.




Pokok Bahasan #1 dan #2

Mengenal lebih
banyak ragam
pekerjaan

Mengetahui

kualifikasi yang
dibutuhkan
pekerjaan

Ada berbagai pekerjaan, bahkan dalam satu sektor usaha yang sama.
Setiap pekerjaan memiliki tanggung jawab dan tugas yang berbeda.

Ada variasi rata-rata waktu kerja dan gaji per bulan antar pekerjaan.

Pekerjaan umumnya meminta kualifikasi pendidikan atau keterampilan
tertentu.

Ada berbagai keterampilan yang dicari pemberi kerja, seperti keterampilan
dasar, keterampilan teknis, keterampilan sosial, dan lainnya.



Pokok Bahasan #3

* Prospek pekerjaan bisa berbeda-beda. Penting untuk memahami pekerjaan
apa saja yang memiliki prospek yang cerah.

Memahami * Prospek pekerjaan dapat diukur dengan kombinasi beberapa indikator seperti
orospek setiap jumlah pekerjaan, pertumbuhan pekerjaan, jumlah lowongan pekerjaan,
: jumlah perusahaan yang membuka lowongan pekerjaan, tingkat perputaran
pekerjaan pekerja, serta kelangkaan keterampilan.

» Siswa/i didorong untuk terus mencari informasi terkait prospek pekerjaan
sebelum menentukan pilihan.




Bahan Ajar Sesi Kelas #2

Ahli Teknik Sipil

@ THE WORLD BANK
0 -1DA | wosLDBANKsR0UP
Jabatan: Ahli Teknik Sipil (Umum), Ahli Teknik Konstruksi Jalan,Ahli Teknik Konstruksi Bangunan, dan Ahli Teknik
Pengairan
Deskripsi Pekerjaan: Merancang struktur seperti jembatan, bendungan, bandara, pembuangan limbah dan
bangunan besar industri dan Ialnnva Menetapkan metode konstruksi, bahan dan standar kualitas, dan
pekerjaan 5 1 dan perbaikan struktur teknik sipil.
Prospek Pekerjaan: CERAH Tugas Pokok Pekerjaan:
- Menganalisis karakteristik tanah dan bebatuan jika

Prospek pekerjaan dirangkum dari beberapa indikator ~ ditempatkan di bawah tekanan dengan usulan
pekerjaan yang diminati pemberi kerja. Indikator struktur, dan mendesain pondasi struktur

K A RT U RA G M tersebut mencakup kenaikan jumlah atau per - dan metode i
jumlah pekerja, kesempatan kerja yang besar dinilai dari bahan dan standar kualitas, dan mengar:hkan
banyaknya jumlah lowongan dan perusahaan yang pekerjaan konstruksi

mencari, serta adanya kekurangan untuk keterampilan - Merancang struktur seperti jembatan, bendungan,
sehingga lowongan sulit diisi. dermaga, jalan, bandara, kereta api, sistem

pengendalian banjir, bangunan besar industri dan —

lainnya @ nformasi Pasar Tensga K x  + SR
Tingkat Master/ooktor [j 4.0% Program Studi Paling Umum untuk Diploma C O & aemauthor.worldbankorg/content/country/indanesia/in/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa ht e=disabled 2% » 0@
Pendidikan saens dan Lebih Tinggi: =
S © Tok 1000% E=
Umum smasmc [ 0%
(%):
Rata-Rata Jam Kerja per Minggu: 45.1jam Bidang Usaha Paling Umum: Konstruksi (46.9%)
Rentang Gaji per Bulan (Rp juta):
@Ratarata @ Maks
Abli Teknkk Sipll ~ ®2:3 @526 10 8
=)

Keterampilan yang Paling Penting: Rangkuman Keterampilan: o
- Mengajar Pemahaman Bacaan 1Mo Mueh
- Koordinasi - Mendengarkan 2Konten-Dasar o

Secara Aktif A s Q
- Pemilihan Peralatan - Instalasi o \.

/ 1 < i 1
‘ www.worldbank.org/kenalipekerjaan
3ProsesDasar i 1
e A 6 Sistem Ketika merencanakan pendidikan lanjutan atau persiapan memasuki dunia kerja,

penting untuk memahami informasi terkait pasar tenaga kerja. Ada banyak

4 Manajemen SOM ragam pekerjaan den;

5 Sosial n £ Type here to search

Kartu Ragam Pekerjaan



../5. Website - Labor Market Information Project - EXT Team/3. Files to donwload/Kartu Ragam Pekerjaan 20221216.pdf
https://www.worldbank.org/in/country/indonesia/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa

Langkah Kegiatan

Pembukaan [alokasi waktu 2 menit]

» Pemerintah Indonesia memiliki data mengenai ragam jenis pekerjaan yang
ada saat ini, dan ternyata ragamnya banyak sekali. Suatu sektor usaha yang
sama pun, misalnya industri perhotelan, punya ragam jenis pekerjaan yang
mungkin belum pernah kita ketahui atau dengar.

 Setiap pekerjaan memiliki tanggung jawab dan tugas yang berbeda, serta
membutuhkan keterampilan yang beragam. Karenanya, informasi mengenai
ragam pekerjaan ini penting diketahui siswa/i untuk menyelaraskan rencana
siswa/i selanjutnya dengan cita-citanya, baik jika memutuskan untuk bekerja
dan/atau melanjutkan pendidikan tinggi setelah lulus SMA.




Langkah Kegiatan

Permainan pembuka “Kartu Ragam Pekerjaan” [alokasi waktu 10 menit]

* Guru menyebutkan suatu produk yang umum digunakan siswa/i, misalnya
ponsel cerdas, sebagai contoh produk yang dihasilkan oleh beragam
nekerjaan. Kemudian guru meminta siswa/i untuk menyebutkan ragam
nekerjaan apa saja yang dibutuhkan untuk suatu perusahaan dapat

memproduksi ponsel cerdas.

« Sampaikan kepada siswa/i bahwa di balik produksi dan distribusi ponsel
cerdas hingga sampai ke tangan penggunanya, ada berbagai jenis pekerjaan
yang membuat hal tersebut terjadi yang masing-masing berbeda dari sisi
Ilmu, keterampilan, tanggung jawab, waktu kerja, gaji dan prospeknya.




Langkah Kegiatan

Pembacaan Kartu Ragam Pekerjaan [alokasi waktu 25 menit]

« Sebutkan ragam pekerjaan yang ada di kartu dan minta siswa/i menyebutkan jenis
pekerjaan mana yang sudah mereka ketahui dan mana yang belum pernah mereka dengar

atau tidak ketahui.

« Gali informasi apa yang menurut siswa/i sesuai dengan kebutuhan mereka (relevan
dengan konteks mereka). Sebaliknya, informasi apa yang menurut siswa/i tidak relevan
dengan konteks mereka.

« Berdasarkan informasi yang ada di Kartu Ragam Pekerjaan, diskusikan jenis pekerjaan
mana yang kira-kira sesuai dengan minat dan kemampuan mereka dan ﬁersiapan apa
yang mereka butuhkan agar bisa mempersiapkan diri untuk memiliki pekerjaan tersebut.

« Tanyakan informasi apa yang baru bagi siswa/i.




Langkah Kegiatan

Penutup [alokasi waktu 5 menit]

 Siswa/i juga dapat memperoleh informasi lebih lanjut mengenai ragam pekerjaan
ini di http://www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan.

 Sarankan siswa/i untuk mendiskusikan informasi dalam kartu ragam kerja ini
dengan orang tua mereka.

 Sarankan siswa/i untuk membaca kartu ragam pekerjaan ini di Ruang Guru BK dan
mendiskusikannya dengan Guru BK di luar sesi kelas.

 Jika orang tua mereka ingin mendiskusikan hal ini dengan pihak sekolah, siswa/I
dan orang tua dapat menghubungi Guru BK atau wali kelasnya.

 Sebelum meninggalkan kelas, siswa/i diminta untuk mengisi survei singkat melalui
tautan Google forms untuk memberi masukan terhadap sesi ini.




Panduan
Membaca
Kartu
Ragam
Pekerjaan

Pengembang Perangkat Lunak

Jabatan: Analis Programer, Desainer Perangkat Lunak, Pengembang Perangkat Lunak, dan Teknisi Perangkat
Lunak.

Deskripsi Pekerjaan: Melakukan konsultasi mengenai pemeliharaan sistem perangkat lunak, dan
mengevaluasi aspek antarmuka antara perangkat keras dan lunak; Memodifikasi perangkat lunak untuk
memperbaiki kesalahan, menyesuaikannya dengan perangkat keras baru atau upgrade aspek antarmuka.

Tugas Pokok Pekerjaan:
- Mengarahkan dokumentasi pemrograman

Prospek Pekerjaan: CERAH

Prospek pekerjaan dirangkum dari beberapa indikator dan pengembangan perangkat lunak
pekerjaan yang diminati pemberi kerja. Indikator tersebut - Melakukan konsultasi dengan pelanggan
mencakup kenaikan jumlah atau pertumbuhan jumlah mengenai pemeliharaan sistem perangkat
pekerja, kesempatan kerja yang besar dinilai dari banyaknya lunak

jumlah lowongan dan perusahaan yang mencari, serta - Melakukan konsultasi dengan staf teknik
adanya kekurangan untuk keterampilan sehingga lowongan untuk mengevaluasi aspek antarmuka
sulit diisi. antara perangkat keras dan perangkat lunak
Tingkat  Master/Doktor [ 6.8% Program Studi Paling Umum untuk

Pendidikan sarjana Diploma dan Lebih Tinggi:

Paling Diploma e lImu Alam, Matematika, dan Komputer
Umum SMA/SMK (70.0%)
(%): o Teknik (30.0%)

Bidang Usaha Paling Umum: Informasi
dan Komunikasi (26.7%)

Rata-Rata Jam Kerja per Minggu: 41.8 jam

Rentang Gaji per Bulan (Rp juta):
Min. @ Rata-rata Maks.

Pengembang Perangkat Lunak 2.6 ® 7.39 10.5

Keterampilan yang Paling Penting: Rangkuman Keterampilan:

- Troubleshooting - Reparasi 1.Pemecahan Masalah
- Instalasi - Pemilihan Peralatan 5 Koniten'Dasaf
- Koordinasi - Pemahaman Bacaan .
7.Teknis
4 §
3.Proses-Dasar
6.Sistem

4 Manajemen SDM
5.Sosial

Manajer Pengadaan, Distribusi, dan YBDI

Jabatan: Manajer Logistik, Manajer Pengadaan dan Distribusi,Manajer Rantai Pasokan, Manajer Gudang,

Manajer Perusahaan Angkutan, Kepala Stasiun Kereta dan Terminal Bus, Manajer Pos, Kepala Pelabuhan Laut,

dil.

Deskripsi Pekerjaan: Menentukan dan melaksanakan strategi, kebijakan, dan rencana pembelian,

penyimpanan dan distribusi; Menyiapkan dan melaksanakan rencana untuk memelihara tingkat persediaan

dengan biaya minimum; Menyusun dan mengarahkan prosedur operasional dan administratif.

Prospek pekerjaan dirangkum dari beberapa indikator
pekerjaan yang diminati pemberi kerja. Indikator tersebut
mencakup kenaikan jumlah atau pertumbuhan jumlah
pekerja, kesempatan kerja yang besar dinilai dari banyaknya
jumlah lowongan dan perusahaan yang mencari, serta
adanya kekurangan untuk keterampilan sehingga lowongan

sulit diisi.

Tingkat Master/Doktor - 10.6%
Pendidikan sarjana
Paling Diploma . 6.1%

Umum SMA/SMK

(%): pi Bawah sMa/svK [ 7.1%

Rata-Rata Jam Kerja per Minggu: 45.4 jam

Rentang Gaji per Bulan (Rp juta):
Min. @ Rata-rata Maks.

Manajer Pengadaan, Distribusi, dan YBDI 2.5

Keterampilan yang Paling Penting:

- Koordinasi - Pemahaman Bacaai
- Pemantauan - Manajemen Waktu
- Mendengarkan Secara - Menulis

Aktif

Tugas Pokok Pekerjaan:

- Menjadi penghubung dengan departemen dan
pelanggan lainnya terkait persyaratan untuk
barang keluar dan transportasinya

- Menyusun dan mengarahkan prosedur
operasional dan administratif

- Menyiapkan dan melaksanakan rencana untuk
memelihara  tingkat  persediaan  yang
dibutuhkan dengan biaya minimum

Program Studi Paling Umum untuk
Diploma dan Lebih Tinggi:

e Teknik (20.0%)

¢ lImu Alam, Matematika, dan Komputer (20.0%)
e Pendidikan (10.0%)

Bidang Usaha Paling Umum: Informasi dan
Komunikasi (21.9%)

® 944 20
Rangkuman Keterampilan:
1.Pemecahan Masalah

2 Konten-Dasar

7.Teknis

3 Proses-Dasar

6.Sistem

4 Manajemen SDM
5.Sosial



Sesi Kelas #3
Ada Keinginan, Ada Jalan &5':




Tujuan Sesi Kelas #3

* Siswa/i memahami bahwa partisipasi perempuan di Indonesia dalam angkatan
kerja masih jauh lebih rendah dari laki-laki, walau hal ini mulai berubah.

* Siswa/I memahami bahwa pekerjaan tidak mengenal gender.

* Siswa/I menyadari pentingnya untuk mengenal kemampuan, kesukaan, dan
kesempatan yang ada dengan pikiran terbuka.




Pokok Bahasan Sesi Kelas #3 * .

Memahami partisipasi
angkatan kerja

Menyadari pekerjaan perempuan di Indonesia Memahami manfaat
tidak mengenal gender masih rendah perempuan bekerja




Bahan Ajar Sesi Kelas #3

CARA MELIPAT BROSUR

& B

‘‘‘‘‘‘

L
@ THE WORLD BANK

v
prd ‘ .
[ \@ Kamu Bisa!

LD BANK WHOWEARE ~ WHATWEDO  WHEREWEWORK  UNDERSTANDING POVERTY  WORK WITH US I

=2 u] =}l =
Bl ] )
&)

asi Pasar Tenaga Kerja untuk Siswa

\
Informasi lebih lanjut dapat dilihat di website: \
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https://www.worldbank.org/in/country/indonesia/brief/informasi-pasar-tenaga-kerja-untuk-siswa

Langkah Kegiatan

Pembukaan [alokasi waktu 2 menit]

« Siswa/i kelas 11 dan 12 perlu memiliki informasi yang tepat agar lebih dapat
(rjnempersiapkan diri untuk memasuki lapangan pekerjaan dalam beberapa tahun ke
epan.

masih terus berkembang, ada juga pekerjaan yang menurun kebutuhannya, atau bahkan
banyak jenis pekerjaan baru yang tumbuh karena perkembangan teknologi dan kemajuan
zaman.

* Di masa depan, lapangan pekerjaan dapat berbeda dari sekarang. Ada pekerjaan E/)an

* DiIndonesia, data BPS menunjukkan bahwa tingkatOFartisipasi kerﬂ')a ﬁerempuan masih di
bawah laki-laki. Selain itu, masih banyak anggapan di masyarakat bahwa pekerjaan

tertentu lebih cocok untuk gender tertentu. Padahal, faktanya pekerjaan itu tidak kenal
gender. Semua orang, apa pun gendernya, jika ada kemauan dan kompetensi, maka ada
jalan untuk memiliki pekerjaan yang sesuai minatnya.




Langkah Kegiatan

Permainan Pembuka “Tak Kenal Maka Tak Sayang” [alokasi waktu 10 menit]

« Minta siswa/i membayangkan berkunjung ke suatu rumah sakit (RS). Lalu minta mereka menyebutkan

pekerjaan apa saja yang bisa mereka temukan di RS.

o Minta siswa/i menyebutkan sebanyak-banyaknya pekerjaan, dari pekerﬂ'aan yang jelas tampak (seperti dokter, perawat,
petugas keamanan, resepsionis, dll.) maupun yang tidak jelas tampak oleh pengunjung RS, seperti teknisi MR, staf arsip
rekam medis pasien, dll.

o Minta mereka menuliskan jenis-jenis pekerjaan tersebut di papan tulis.

> Minta mcle_reka menyebutkan/menuliskan gender dari kebanyakan pekerja di masing-masing pekerjaan yang ditulis di
papan tulis.

> Minta siswa/i menjelaskan apa yang dikerjakan oleh masing-masing jenis pekerjaan yang sudah disebutkan.

- Sampaikan bahwa berbagai jenis pekerjaan tersebut bisa dikerjakan oleh kedua gender, karena yang
terpenting adalah kompetensi.

« Apresiasi apa yang mereka sampaikan dan hindari untuk mengkritik tanggapan siswa/i.

- Catat mana jenis pekerjaan yang sudah mereka ketahui, serta mana jenis pekerjaan yang masih asing
atau tidak familier bagi mereka.




Langkah Kegiatan

Penayangan & Diskusi Video “Kisah Murni & Silvi”
menit]

[alokasi waktu 18

« Tanyakan hal apa dari cerita di video ini yang paling berkesan atau akan terus
diingat oleh siswa/.

- Tanyakan apa saja pembelajaran yang ditan%kap siswa/i dari kisah ini, dan bagian
mana dari cerita ini yang relevan dengan kehidupan mereka atau orang-orang di
sekitar mereka.

e Sampaikan pesan kunci:

o Data BPS menunjukkan bahwa pekerjaan dengan jumlah pekerja lebih banyak laki-laki rata-rata menawarkan
prospek karier dan pendapatan yang lebih baik daripada pekerjaan dengan jumlah pekerja lebih banyak
perempuan.

> Perempuan yang bekerja akan membawa manfaat bagi dirinya sendiri, orang lain, dan keluarganya.
@ Dengan dukungan keluarga, perempuan bisa sukses dalam karier sekaligus mengasuh keluarga.




Langkah Kegiatan

Penayangan & Diskusi Brosur “Kamu Bisa!” [alokasi waktu 13 menit]

« Tanyakan hal apa dari brosur ini yang paling berkesan atau akan terus
diingat oleh siswa/i.

« Tanyakan juga apa informasi baru di dalam brosur ini yang belum mereka
ketahui.

e Sampaikan pesan kunci:
o Jangan batasi pilihanmu untuk menuju ke kehidupan yang lebih baik. Kalau ada
keinginan, maka akan ada jalan.

- Kemauan yang kuat serta ketekunan dalam berusaha akan membawa siswa/i lebih
@ dekat dengan harapan mereka.




Langkah Kegiatan

Penutup [alokasi waktu 2 menit]

 Siswa/i juga dapat memperoleh informasi lebih lanjut mengenai ragam pekerjaan
ini di http://www.worldbank.org/indonesia/kenalipekerjaan.

e Sarankan siswa/i untuk mendiskusikan informasi dalam video dan brosur ini
dengan orang tua mereka.

+ Jika siswa/i dan/atau orang tua mereka ingin mendiskusikan hal ini dengan
pihak sekolah, siswa/i dan orang tua dapat menghubungi Guru BK atau wali
kelasnya.

« Sebelum meninggalkan kelas, siswa/i diminta untuk mengisi survei
singkat melalui tautan Google forms untuk memberi masukan terhadap sesi ini.




Bermain Peran (Role Play)

Bayangkan Bapak & Ibu membawakan sesi ketiga ini di depan siswa dan
siswi. Berikut adalah langkah-langkah untuk bermain peran hari ini:

4 N 4 N 4 )
Masing-masing aktor Setelah bermain peran
Menunjuk 2 perwakilan bermain peran selama 5 selesai, pengamat dapat
di tiap kelompok untuk menit. Peserta lain menyampaikan masukan
menjadi aktor (1 aktor berperan sebagai siswa/i dari hasil observasi
membawakan 1 materi). sekaligus pengamat mereka terhadap kedua
(total: 10 menit). aktor (total: 15 menit).

- J - J - J







Setelah Workshop Ini ...

1. Pemberitahuan ke orang tua siswa/i saat pembagian rapor semester
ganjll

2. Pengumpulan data awal siswa/i di kelas terpilih
3. Pelaksanaan sesi kelas #1, #2, dan #3 di seluruh kelas 11 dan 12

4. Pengumpulan data dan diskusi akhir siswa/i di kelas terpilih




Pembagian Rapor Semester Ganjil:
Pemberitahuan ke Orang Tua

« Di semester depan, siswa/i akan mendapatkan informasi tambahan
terkait penyuluhan karier dari Guru BK.

« Kegiatan pemberian informasi ini akan diikuti seluruh siswa/i kelas
11 dan 12, tidak hanya untuk siswa/i tertentu.

* Materi yang diberikan dapat menjadi bahan diskusi siswa/i dengan
orang tua di rumah.

« Kegiatan ini juga akan melakukan pengambilan data terkait
dengan materi yang diberikan dan orang tua diharapkan
memberikan persetujuannya.



9-14 Jan 2023:

Survei Awal Siswa/i

« Untuk setiap guru, akan dipilih secara acak 1 kelas yang akan
dikumpulkan datanya.

 Survei dilakukan secara daring (online).

« Pertanyaan survei memakan waktu 30 menit dan mencakup persepsi dan
akses ke informasi pasar tenaga kerja, rencana setelah SMA, dan proses
pengambilan keputusan siswa/i.

Survei Awal untuk Siswa / Baseline
Survei for Students

Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dal
i untuk mengembangkan pr

aaaaaaaaaaa

aaaaaa




16 Jan - 25 Feb 2023:

Pelaksanaan Sesi Kelas

« Untuk memahami pelaksanaan sesi kelas, Bank Dunia meminta izin untuk dapat melakukan
observasi ke sekolah ketika sesi berlangsung.

 Selain itu, Bank Dunia juga akan menginfokan kepada Bapak/Ibu status pengisian
formulir masukan yang diisi siswa/i di setiap akhir sesi.




27 Feb — 4 Mar 2023:
Survei dan Diskusi Akhir Siswa/i

 Pelaksanaan survei akhir dilakukan kepada siswa/i  Diskusi akan dilakukan dengan:

di kelas yang sama dengan survei awal. . :
yang 9 * Beberapa siswa/i

« Survei dilakukan secara daring (online). « Seluruh guru yang berpartisipasi dalam

 Pertanyaan survei memakan waktu 30 menit dan kegiatan ini
mencakup persepsi dan akses ke informasi pasar
tenaga kerja, rencana setelah SMA, dan proses
pengambilan keputusan siswa/i.

 Di akhir diskusi, tim Bank Dunia sekaligus akan
menyerahkan sertifikat pelaksanaan kegiatan uji
coba ini.




Terima Kasih!
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