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THE WORLD BANK /INTERNATIONAL FNANCE CORPORATION PA4 4 ..

OFFICE MEMORANDUM

DATE February 14, 1983

TO: Mr. Marcelo Selowsky, Research Advisor, OPS

FROM: George Psacharopoulos, EDC

EXTENSION: 75827

SUBJECT: Panel Reactions to the Research Proposal on Education

and Informal Sector Employment

1. On behalf of the research team that prepared the above draft

proposal, I would like to thank the Panel for their suggestions. We shall

take these into account when revising the proposal for final submission to

the Research Committee. In the meantime I thought it might be useful for

me to offer a set of clarifications on a number of points raised by the

Panel and also provide an outline of the major revisions we plan to make.

Background

2. As originally conceived, the proposal aimed at filling an

empirical gap in the measurement of the effect of education on earnings,

and job search behaviour (unemployment) by concentrating in a sector that

is (a) important for Bank operations and (b) valid for wage-productivity

measuring purposes because of its competitiveness. The country cases were

selected after extensive consultation with Regional Staff (see Annex 1) and

missions by the Principal Investigator.

3. The theoretical framework underlying the proposal is neoclassical

labor economics and the by now familiar extensions to the economics of

education and job search, i.e., the acquisition of education and training

is a form of human capital the returns to which are manifested in the labor

market and proxied by labor earnings. Most of the empirical research in

this area has concentrated on wage employee earnings, whereas we plan to

extend it to self-employment by standardizing for "other inputs"

influencing income in general.

4. The proposal already contains an extensive discussion on the use

of existing surveys and the reasons for launching a new one. Annexes 2 and

3 present the questionnaires administered during the ILO Lima Survey of the

informal sector of the economy. Type "A" questionnaire was given to the

head of the enterprise and Type "3" to its personnel. Unfortunately, there

was no education question in "3". This is the reason we ordered a special

matching of the ILO informal sector survey to the general household survey

as to arrive at the educational level of the worker and at the same time

add information on other household characteristics.

5. Regarding sampling we said in the proposal that this will be

based on existing household survey frames and the variances of key
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variables from the ILO survey. Annex 4 gives a translation of the
agreement between the Bank and the Peruvian Ministry of Labor for the
preparation of the merged (informal sector-household survey) tape.
Annex 5 gives a more extensive rationale for the selection of the sample
for the main survey.

6. On the issue of the experience of the consultants to undertake
this type of work, please note the following. Beyond myself, the proposal
was prepared by two economists, Hinchliffe and Fallon and one sociologist,
Holsinger (CV's in Annex 6). Hinchliffe has worked for several years on
cost-benefit aspects of education, including comparative aspects of the
earnings of formal, informal and rural sector workers in Nigeria. He has
additional research experience in Sri Lanka, Malaysia, Ghana and Papua New
Guinea. Fallon has, since 1975, been working on a major study of job
search in New Delhi and, in addition, has done fieldwork in Botswana. Both
Hinchliffe and Fallon have joint publications in the Journal of Political
Economy, as well as individual publications in such journals as Economic
Development and Cultural Change and the Journal of Development Economics.
Professor Holsinger is world known for his pathbreaking work on
relationships between education and attitudinal modernity in developing
countries.

7. In addition to the above, a new staff member, Mr. Moock, joining
EDC in June, will share and eventually take over from me the duties of -the
principal investigator for this project.. Moock is well known to the Bank
and has had considerable survey work experience in Nepal, Thailand, Liberia
and Kenya. The similarity of certain aspects of this proposal and the
research he carried out on the effects of education on farm efficiency will
be extremely valuable.

8. In sum, we thought that an almost one year preparation period
involving several missions to the case countries, regional consultation,
the discussion and endorsement of the research proposal by the Ministers
themselves, an exhaustive survey of the literature, analysis of any
pre-existing surveys, construction of a rigorous sampling frame,
identification of local institutions for research collaboration and an
outline of the broad line of attack to the problems were indeed sufficient
to provide a solid basis to judge the soundness, utility and promising
outcome of the proposed research.

The New Direction

9. Now, the workshop discussions we have had and the preliminary
reactions of the Panel summarized in your memo of February 9 raise new
issues and substantially modify the kind of research we originally
identified. The suggested extensions towards comprehensive household
modelling with regard to formal schooling, training, credit and
enterpreneurial efficiency are intellectually challenging and certainly
worth trying. I strongly endorse the new household packaging and this view
is fully shared by the members of my team. And given the resource
constraints, I agree that concentration of effort to a single country will
allow better focussing and higher quality of the research.
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10. Of course, the new direction of the research is not without costs
both in terms of resources for the increased comprehensiveness of the
analysis, and the time required for the preparation of a new proposal along
the lines of the Panel's suggestions. Stretching the deadline for the
finished product will also be frustrating from the point of view of
Governments that were hoping to participate in this project (see Letter of
the Minister of Education of the Ivory Coast, Annex 7).

Proposed Country Case

11. Given the extensive prior work by the ILO, the Ministry of Labor
and this team under discretionary Research Committee funding, I propose to
the Panel and to Mr. Sabot that Peru is the single country where the common
research takes place. We shall revise the research proposal to reflect the
one country case study and meet to the extent possible the other
suggestions of the Panel.

12. We hope that at the formal Panel meeting (March 4) we shall be
able to elaborate on how we plan to model the household and raise the data
for this novel research. Time schedules permitting, Messrs. Hinchliffe,
Fallon, Holsinger and Moock will be attending the Panel meeting.

Attachment

cc: Messrs. Duloy, Stoutjesdijk, Westphal, Sabot
- Aklilu, Drysdale, Kahmert

Squire, Wood
Mss. Birdsall, Plesch



PROCEDIMIENTOS PARA CREACION DE LOS
ARCHIVOS PAREADOS

El presente informe tiene como objetivo explicar la forma como se
llev6 a cabo la creacion de los archivos siguientes: "2G3C" y "2F3B".

Ira. Parte: Selecci6n de Archivos a usarse.

1.-
2FTODO

SELECCION CONDICION: Solo los entrevistados

2FENTR "2F" : Niveles de Empleo-Junio 1981.

2.-

3B3C

SELECCION CONDICION: Por Estudio

"B3B 3C

"3B" : Estratos No Organizados-Julio 1982-ira. Parte.
"3C" : Estratos No Opganizados-Julio 1982-2da. Parte.

3.-

'"2" : Niveles de Empleo-Julio 1982

No tuvo selecci6n porque todos las personas eran entre
vistadas.
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2da. Parte: Creaci6n de los archivos "2G3C" y "2F3B".

Para crear el archivo de conjunci6n ."2G3C"
entre los archivos :

"2G" : Niveles de Empleo-Julio 1982.
13C" : Estratos No Organizados-Julio 1982-2da. Parte.

Se llego' a crear una LLAVE-NEXO (conformada por el Nt'mero de
Vivienda y Linea de Persona del archivo "2G") en el archivo "3C";
y mediante esta LLAVE-NEXO poder. unir ambos arc hivos.

Llave Nexo
a4- Liave Nexo

1 (6) 1 515
2G XXX 3C XXX

161 676

12GXXX 3d YYY XXX

De igual forma para crear el archivo "2F3B":
- Llave Nexo 

7 676

2F XXX3C 
xxx

B Y694
6FXXXI 3B YY Y



Concluyendo con la creaci6n de ambos archivos: "2G3C" y "2F3B"; con la si

guiente configuraci6n:

6ROCESO

LREG: 676

2030 # REG: 232

PROCESO

2FBB LREG: 694

# REG:453



1ARCO GENERAL PARA LA REALIZACION

DE UN ESTUDIO SOBRE ESTRATOS NO ORGANIZADOS EN

LIMA METROPOLITANA

DIRECCION GENERAL DEL EMPLEO

MINISTERIO DE TRABAJO

1981



Docmento de Trabajo
D.G.E. 1-12-81

ESTUDIO SOBRE ESTRATOS NO ORGANIZADOS

Presentaci6n.

I. Introduccion.

II. Algunos criterios para la identificaci6n del Sector No Organizado o

informal.

III. Vinculaci6n entre el Proyecto de Largo Plazo de Estudio del Sector

Informal en Lima y el Proyecto OIT-DGE sobre Desarrollo y Organiza

cign do Actividades Econ6micas especificas en el Sector Informal -

Urbano en Lima.

IV. Objetivos de la Encuesta.

V. Metodologfa.

VI. Marco de referencia sobre la PEA en el Sector No Organizado.

VII. MWdulos y Preguntas del Cuestionario dirigido a Micro-Empresas y

trabajadores independientes.

VIII. Inventario de Variables e Items inclufdos en las Encuestas realiza

das por la Direcci6n General del Empleo en Lima Metropolitana 1970-

1981.

IX. Cronograma de actividades.

X. Presupuesto do la Encuesta a trabajadores y empresas de Estratos -

no Organizados en Lima Metropolitana.



PRESENTACION

Para la realizaci6n del presente proyecto los ticnicos de

la Direcci6n General del Empleo contaron con el asesoramiento

del Sr. Enrique Bru, experto del Proyecto Regional de Eimpleo

para Amiurica Latina y el Caribe PREALC,y la participaci6n del

Sr. Carlos Wendorf, consultor de la OIT.

El equipo estuvo conformado tambign por tecnicos del Ban-

co Central de Reserva y del Instituto Nacional de Planifica-

ci6n, Instituciones que junto con la Direcci6n General del Em-

pleo participan en el proyecto.



INTRODUCCION

En el marco de sus actividades l Direccidn General del Empleo

tiene cono objetivo proporcionar a las autoridades los elementos ne

cesarios para el disefio de politicas de empleo y recursos humanos .

Con este fin, la D.G.E. realiza estudios detallados sobre la situa-

ci6n ocupacional en el pals en los diversos sectores de la actividad

econ6mica. A travis de los distintos estudios sobre la problemrti-

ca del empleo se ha ido observando el crecimiento cada vez mayor de

eupleos en actividades cuyas caracterdaticas principales se pueden

enumerar como sigue: bajos niveles de productividad e ingresos, vo-

lumen de producci!n de pequefia escala, bajos niveles tecnol6gicos y

de organizacign de la producci*n, requerimientos de escasa capacita

ci6n y operaci6n al margen del tubito de las leyes laborales y de -

gran parte de la legislacion social y fiscal.

Estas caracterlsticas econ6micas conforman el sector no organi

zado o informal cuyo funcionamiento se relaciona con la dindimica a-

con6mica global del pals. La producci6n de bienes y servicios en

este sector se concentra en al desarrollo de diversos tipos de acti

vidades que se podrian catalogar en forma arbitraria como activida-

des tradicionales, actividades modernas (reparaci6n de automoviles

por ejemplo) y actividades de caracter marginal (cuidadores de au-

tos, etc.). Estas actividades interaccionan con otros agentes eco

n6nicos dentro y fuera del sector, estableciendo relaciones cuya -

naturaleza puede variar desde una competencia total hasta una com-

plementar iedad absolutas.

El interts por el estudio de este sector cobra mejor fuerza a

partir de la dtcada del 70, utilizando diversos criterios para de-

finirlo y caracterizarlo: desde la perspectiva del aparato produc-

tivo, interesa analizar el conjunto de las empresas y la forma como

se insertan en la actividad econ6mica global incluyendo su relacifn



con el Estado. Desde la perspectiva de los mercados laborales se

analiza las diferentes formas de absorcidn de Is mano de obra y

los factores que condicionan la oferta y demanda do mano do obra.

Una tercera perspectiva centra el enfoque del estudio en la proble

mutica del Ingreso y Bienestar analizando los determinantes del In

greso familiar y el acceso al Biesnestar Social (1).

Estas perspectivas son complementarias y permiten un conoci--

miento global de la probleiAtica del sector no organizado o infor-

mal, dentro del contexto econ6mico nacional.

En nuestro pals, hasta ahora, este sector no ha tenido la a-

tenci6n debida por parte de las autoridades tanto en el disefio y

aplicaci6n do la politica economica cono de la politica social. No

obstans. tambidn es cierto quo la informaci6n disponible para a-

nalizar la problematica del sector no es la mas adecuada.

La reorientaci6n de politicas econ6micas y sociales globales

y la formulacidn de politicas especificas hacia el sector no orga-

nizado, con el prop6sito de mejorar las condiciones de insernion

de estas actividades econ6micas en la estructura productiva urbana

y de sue trabajadores en los mercados do trabajo requieren un cono

cimiento a profundo sobre la estructura, la dinimica, el funcio-

namiento y la evoluci6n del sector.

De ahi, quo la realizaci6n de una Encuesta especifica sobre -

las unidades productivas (empresas) qua coiforman este sector as!

como el anglisis de la informacion que se obtenga, constituiria un

aporte valioso al conocimiento de sus caracteristicas estructura-

lea, lo que a su vez permitirg bosquejar lineamientos de politicas

y campos de acciSn con la finalidad de mejorar los niveles de em-

pleo do esta poblacion.
--------------

1/ Raczynki ... "El sector informal urbano,controversias e inte-
rrogantes".



La encuesta sobre los sectores mo ora&Uados serda el primer

avance en .1 marco de un proyecto a largo plazo qu. tendria como -

objetivo general analisar la significaci6n del sector a nivel de -

I& Econooia en su totalidad, implementar las polfticas apropiadas

y ejecutar las acciones necesarias para lograr el desarrollo Afis

adecuado del sector.



II. ALGUNOS CRITERIOS PARA LA. IENTIPICACION DEL SECTOR V OR(NIUI

0 ZUFORNAL

Una aproximaci6n a lo que constituye el sector informal urban&

precisa, por una parte, de una adecuada detmarcaci6n de su frontera

respecto a lo que es el. sector formal. De otro lado, es necesario

contar con una afinada diferenciaci6n interna quo pueda dar cuenta

de la amplia heterogeneidad en su composici6n. En la propuesta de

largo plazo que se plantea, estos requerimientos permitirfn una -

clara determinacion del objeto de estudio.

Los criterios qua se incorporen para dar cuenta de la diferen-

ciaci6n interna del sector informal urbano pernitiran una caracte-

rizaci6n de las unidades econ6micas en sus m(tiples aspectos des-

criptivos, asi como tanibign una captaci6n de Ia diiAmica do su fun

cionaiento en el conjunto do la economva urbana.

Entre ellos consideran importantes:

- tenencia, estructura y rotaci6n del capital,

- relaciones de trabajo al interior de la "empresa",

- ingresos, traducidos en costo de reproducci6n do la fuerza

de trabajo,

- localizaci6n espacial de la interacci&n econ6mica.

Adicionalmente se pueden incorporar nuevos criterios, o refi-

nar otros en base a los seialados. Importa senalar qua en cual -

quier caso, los criterios a manejar deben tener como eje ordenado

la unidad de analisis por la que en primera instancia se ha opta-

do: la pequefia empresa incluyeudo en ella a los trabajadores inde-

pendientes.



III. VINCULACION ENTRE EL PROYNCTO DE LARGO PLAZO DE ESTUDIO DEL SECTOR

INFORMAL E0 LIMA Y EL PROTECTO OIT-DGE SOBRE DESARROLLO Y ORGANIZA-

CION DR ACTIVIDADES ECONOMICAS ESPECIFICAS EN EL SECTOR INFORMAL

URSANO DE LIMA

1. El Proyecto de largo plazo toma como punto de partida el cap-

tar la significaci6n del sector informal en la econouda, ana-

lizando su estructura por ramas do actividad y sector ecou6ni

co. Ello va a permitir entender el funcionariento del sector

distinguiendo las perspectivas de evoluci6n del mismo.

2. Un registro paralelo de los antes sefialado permitirg elaborar

un diagn6stico del sector, identificando Sreas de problemas ;

a ello le sigue la formulaci6n de politicas orientadas a solu

cionar tales problemas.

3. Estos dos puntos estfn vinculados directamente a la primera

gran lfnea de acci6n del proyecto OIT-DGE, cual es la investi

gaci6n y anglisis de los principales diseaos de polftica. Se

ban identificado tres Areas de politica:

a) La organizacion social y esquemas de participaci6a para -

permitir qua las politicas especificas alcancen a los gru-

pos objetivos;

b) La organizaci6n do la producci6n y comercializacin;

c) El marco legal e institucional para eliminar las restriccio

nes a las empresas informales.

4. La segunda linea de acci6n del proyecto OIT-DGE conteupla la

implementacion de las politicas y programas especificos. A

este nivel resulta prioritario identificar instituciones y/o

dependencias pblicas cuya participaci6n as necesaria en las

distintas actividades operacionales del Proyecto (por ejemplo

unicipalidad do Lima, otras d;trecciones del WTPS, etc.)



5. La ejecuci6n de acciones supone la clara definicion de estra

tegias do desarrollo en las Ireas de politica que se ha men-

cionado. Ello implica replantear constantemente el papel de

las actividades informales con el resto do la economia, a la

luz del anflisis do I& receptividad, que las politicas ten-

gan segiu las ramas de actividad.



IV. OBJETIVO GENERAL

La realizaci6n del proyecto tiene como objetivo central llegar

a un conocimiento integral del funcionamiento del sector no organi-

sado o informal y de sus perspectivas de desarrollo dentro del pro-

caso econ6mico global con la finalidad de dar las recomendaciones

necesarias para el disefio de politicas y acciones adecuadas para el

desarrollo del sector.

OBJETIYOS ESPECIFICOS

1. Estimar la significaci6n del sector informal en la economia y

determinar la estructura del uismo por sectores econ6micos.

2. Analizar &1 funcionamiento y determinar las perspectivas de

evolucion de las diversas actividades economicas del sector.

3. Analizar las caracterfsticas ocupacionales de los trabajadores

del sector.

4. Identificar greas de problemas y formular recomendaciones de

politicas tendientes a mejorar el nivel de vida de esta pobla-

cion.



V. METODOLOGIA

1. DEFINICION CONCEPTUAL

El sector no organizado 6 informal urbano esti constituido

por unidades productivas que realizan actividades de diversa In-

dole vinculadas a los sectores industrial, comercio y servicios.

Este sector presenta bajos niveles de productividad e ingresos ,
volumen de produccion de pequefa escala, y bajos niveles tecno

16gicos, ocupan mano de obra de caracter no asalariado b~sicamen

te, manteniendo en suchos casos formas espectficas de relaci6n

con otros agentes econdiaices dentro y -fuera del sector.

2. UNIDAD DE ANALISIS

Se ha considerado la Unidad de Anflisis a la microempresa

incluyendo en ella a los trabajadores independientes.

La elecci6n de la microempresa coux unidad de anflisis permi

tirl un mejor conocimiento del fincionamiento del sector y sus ni

veles de interrelaci6n con el sector organizado o formal.

3. COBERTURA

La Encuesta se aplicard en Lima Metropolitana y la muestra in

cluye a 2,000 unidades productivas incluyendo a los trabajadores

independientes.

4. IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS

La identificacin do unidades productivas ubicadas en el Sec-

tor Informal o No Organizado es posible a partir de la Encuesta de

Niveles de Empleo realizada en Junio-Julio de 1981 en Lima Metropo

litana, donde se incluy6 un m6dulo de preguntas que permiten acer-

carse con mayor precisi6n a los trabajadores independientes y a



aquellos ocupados en las pequeias eupresas.

Una vex obtenido el listado de la poblaci6n que conforms el

sector se ubicarg a los trabajadores independientes, a los cuales

se le aplicar' directamente la Encuesta; a las microempresas se -

llegarg a travds de los trabajadores dependientes ocupados en e-

llas a los cuales se les solicitari infermaci6n acerca de la direc

ci6n de la empresa donde trabajan. Una vez ubicada La direccisn

de la empresa el cuestionario se aplicarl a la persona definida -

como patr6n de la Empresa.

La muestra de la Encuesta de Niveles do E pleo realizada en

Lima Metropolitana es probabilistica y autoponderada. El Area cu

bierta por el marco muestral couprende los 45 distritos de las pro

vincias de Lima (39 distritos) y Callao (6 distritos).

El tamafio miestral fue de 2240 viviendas, habiindose entrevis

tado a un total de 6,206 personas. El formulario utilizado contie

ne cinco secciones: Empleo, Ingresos, Trabajadores Independientes

y de Pequefia Empress, No Ocupados, Migracian.

5. LINEAMEMTOS DE TRABAJO

A fin de alcanzar cada uno do los objetivos del estudio sera

necesario realizar un conjunto de tareas siguiendo lineas de tra-

bajo simultineas o sucesivas segfn el caso:

1. Significaci6n y estructura del sector:

A travis de esta linea de trabajo se intenta analizar la

participaci6n del sector en el empleo total, las catego-

rias ocupacionales de mayor relevancia, las ramas de activi-

dad donde opera con mayor frecuencia.



Es importante tambin analizar Is participaci6n del sector ex

la producci6n total ast como los diferenciales de productivi-

dad entre establecimientos del sector formal e informal en ca

da rama de actividad.

2. Funcionamiento y evoluci~n de empresas informales.

Interesa analizar los factores que inciden en el desarro-

l1 de las empresas, los determinantes de los niveles de

ingresos en el sector, y los mecanismos de interrelacin en-

tre las empresas formales e informales.

3. Caracterfsticas socio personales de los trabajadores del

sector.

Esta linea de trabajo incluye el estudio de las caracte-

risticas demogrificas de la poblaci6n que se incorpora al

mercado de trabajo del sector: edad, sezo, educaci6n.

Siendo la migracidn una variable importante para el analisis

de las condiciones de empleo, la Encuesta incluye un grupo de

preguntas sobre la condici6n de migraci6n de la Poblaci6n Ocu

pada, lo que permitirl analizar la participacifn del migrante

en la estructura ocupacional del sector y compararlo con la

PEA total en Lima Metropolitana.

6. OTRAS FUENTES DE INORMACION

Como fuentes secundarias para el analisis del sector se plan-

tea las siguientes:

a) Las encuestas de hogares realizadas por la DGE en Lima Metro-

politana en el periodo 70-81.

b) Las encuestas de establecimientos realizadas por la DGE.

c) Los boletines mensuales y anuales sobre indicadores macroeco-

n6micos publicados por el Banco Central de Reserva.



d) Los Censos Econ6micos publicados por el INE.

e) Las estadisticas sectoriales publicadas peri6dicauente por

los Ministerios de Industria y Comercio.

f) Otros Estudios e Investigaciones realizados cuyo objetivo sea

el sector no organizado o informal.

7. PLAN DE TABULACIONES TENTATIVO

Sobre la Epresa

1. Distribuci6n de las empresas por tamano segn rama de activi-

dad.

2. Distribuci6n de las empresas por tamafio segfin ubicaci6n del

local.

3. Distribucion de las empresas seg~n afios de antiguedad (esta-

bilidad).

4. Distribuci6n de las empresas por uso de maquinarias y tipos

de tenencia.

5. Distribuci6n de las empresas segdn tipo de empresas proveedo

ras de insumos.

6. Distribucion de las empresas segiun tipo de gastos.

7. Distribucion de las empresas por fuente de crdito segfin pla

zo promedio.

8. Distribucidn de las empresas por fuente de crtdito segan ta-

sa promedio de interns.

9. Dis ribuci6n de las empresas segGn valor total de las ventas.

10. Distribuci6n de las empresas por tipo de cliente, segdn fre-

c encia de los mismos.

11. Distribucion de las empresas segGn rama de actividad y horas

promedio de trabajo.

12. Distribuci6n de las empresas segun ramas de actividad por ca-

tegoria ocupacional.



Sobre el Trabajador Independiente*. Caracteristicas demogrificas,

educacionales y ocupacionales.

1. Distribucion deltrabajador independiente segGn ram de acti-

vidad.

2. Distribuci6n de los trabajadores independientes segfin sexo y

edad.

3. Distribucion de los trabajadores itidependientes segGn condi-

cion de migraci6n por sexo.

4. Distribucion de los trabajadores indipendientes por edad se-

gfn nivel de educacion formal.

5. Distribuci6n de los trabajadores independientes segun grupo

ocupacional y rama de actividad.

6. Distribucion de los trabajadores independientes segfin grupo

de ocupacion secundaria y rama de actividad.

7. Distribuci6n de los trabajadores independientes por ocupacio

nes anteriores segfin rama de actividad.

8. Causas de abandono de la ocupacion anterior segdn ramas de -

actividad.

Sobre la PEA ocupada en el Sector

1. Distribucion de la PEA ocupada segGn sexo y condici6n de per

manencia en la empresa.

2. Distribucign de la PEA ocupada segdn edad y categoria ocupa-

cional.

3. Distribucion de la PEA ocupada segf1n condici6n de asalariado.

4. Distribuci~n de la PEA ocupada por sexo y categoria ocupacio

nal.

--------------------------

* Las tabulaciones sobre caracterfsticas de la empresa pueden ser a
plicadas tambion al trabajador independiente dado que el m6dulo
sobre caracterfsticas econ6micas se aplica a ambas unidades.



VI. MARCO DE REFERENCIA SOBRE LA PEA EN EL SECTOR NO ORGANIZADO

Como una linea de trabajo dentro del proyecto a largo plazo

se plantea la incorporacin de un estudio especifico sobre las

caracterfsticas de la PEA del sector a partir de los datos exis-

tentes en las Encuestas de Hogares realizadas desde 1970. Este

trabajo se justifica por las siguientes razones:

1. Permitira tener un contexto historico sobre el crecimiento

de la PEA en el sector y sus niveles de inserci6n a la es-

tructura productiva en el perfodo 70-81.

2. Permitirl conocer los caibios en la estructura interna del

sector y su relaci6n con los cambios en la dinhuica econ6-

mica urbana en este perfodo, con mayor raz6n siendo lima

Metropolitana el eje administrativo, industrial, financie-

ro y comercial del pals.

3. Permitirl dar luces sobre aspectos te6ricos y metodol6gicos

que permitirin a su vez afinar y profundizar el tratamiento

del sector.

Sobre las Encuestas

A partir de la relaci6n de las Encuestas de Hogares reali-

zadas en Lima Metropolitana en el periodo 70-81 y de las varia-

bles que contienen * se recomienda utilizar las realizadas en

1970, 1974, 1978, 1981; por las siguientes razones:

1. Porque se han realizado en fechas importantes en relacidn

a los ciclos econ'micos.

2. Porque el tamafio de las encuestas va a permitir realizar un

anilisis con mayor profundidad.

3. Porque contienen las variables minimas que permitirfan una

definici6n operativa del mismo.

* En la matriz se seoalan con mayor detenimiento.



VII. MODULOS Y PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A MICRO-EnPRESAS Y

TRABAJADORES INDEPENDIENTES.

1. IDENTIFICACION.

1. ITiene Ud. el mismo trabajo que tenfa en Junio de 1981?

2. En su trabajo actual Ud. se considera:

-Empleado Obrero
-Patrono-Empleador
-Trabajador por cuenta propia
-Trabajador familiar.

3. ZCua1 es la actividad o negocio en el que Ud. trabaja?

-Producci6n
-Servicios de reparaciones/mantenimiento
-Servicios de consulta, asesorla administraci6n
-Comercio
-Otro (agricultura, pesca, minerfa).

4. iCuintas personas trabajan en la empresa o negocio, incluyen

do a Ud. mismo?

2. DATOS DEMOGRAFICOS Y NIVEL DE EDUCACION.

(Generales)

1. Sexo

2. Edad

3. jEs Ud. Jefe del hogar?

(Migraciin)

1. ODonde naci6 Ud.?

2. jHa vivido Ud. en otra localidad?

3. LCull fue el filtimo lugar de residencia antes de vivir aqui?

Departamento Provincia Distrito Pais

4. LCuindo lleg6 (regresS) por Ultima vez a vivir en Lima Metro
politana?



(Educacign Formal)

1. Nivel de Educacion

2. Ultimo afio de educaci6n completo

3. CARACTERISTICAS OCUPACIONALES.

(Ocupaci6n actual)

1. ICugl es el nombre de su ocupaci6n principal como trabajador in
dependiente?

2. IQui tareas realiza en su ocupacion principal?

3. ZDesde qug afio realiza esta ocupaci6n?

4. IPodria Ud. sefialar por cugl/cugles de las siguientes razones se
encuentra en eata ocupaci6n?

-Deseos de independencia laboral
-Mayor posibilidad de usar su capacitacion
-Expectativas de mayores ingresos
-Escasez de oportunidades en sector asalartado
-Condiciones favorables en cuanto a distancia al centro de traba
jo

(Ocupaci6n secundaria)

1. ITiene otra ocupaci6n?

2. lCull es su ocupaci'n secundaria?

3. IQuS tareas desempefia en su ocupacion secundarig?

4. jEn quS rama de actividad realiza su ocupaci6n saecundaria?

5. LEn su ocupacixn secundaria Ud. es:

-Empleado-obrero
-Patrono-Empleador
-Trabajador por cuenta propia
-Trabajador familiar no remunerado

6. ZCufntas horas trabaja normalmente?

Ocupacion

Principal
Secundaria

7. Enumere las personas que trabajan con Ud. o le ayudan en am tra
bajo.

Socio(s)
Trabajador familiar no remunerado
Asalariado
Ninguna



(Capacitaci'n)

1. LD6nde aprendi6 a hacer el trabajo que actualmente realiza?

-En la prictica en este trabajo
-En la practica en trabajos anteriores
-En cursos de capacitacion

2. ID6nde realiza o realizS los cursos de capacitaci6n?

-En instituciones privadas
-En instituciones oficiales
-En empresas

3. IAprendi6 alg'in otro oficio o habilidad?

4. 6Donde aprendi6 este (estos) oficio(s) o habilidad(es)?

-En trabajo anteriores
-En curso de capacitacion

4.CARACTERISTICAS ECONOMICO-FINANCIERAS (LUGAR DE TRABAJO)

1. LCual es la actividad que desarrolla en su empresa o negocio?

-Produccion
-Servicios de reparaci6n/manteni
-Servicios de consulta, asesoria, administraci6n
-Comercio

2. 6Donde realiza las labores de su empresa o negocio?

-En un local fijo, especifico para el trabajo
-En su vivienda
-En la calle, en lugar fijo (vereda,p.Laza y otro lugar p'blico)
-En la calle, en lugar m6vil
-En el domicilio del cliente

3. LSi el local es fijo, este es:

-Propio
-Alquilado
-Prestado
-En concasi6n
-Compartido

4. Ubicaci6n de su espresa o negocio
(las 8 zonas de la encuesta de hogares)

(Uso de vehiculo, maquinaria, herramienta)

a) OUtiliza vehicul s)?



b) Caracteristicas del (de los) vehfculo(s)

Propio Ajeno Tipo de U S 0
Vehiculo Solo para Trabajo y uso

el Trabajo Personal

19
2*
30
40
50
Mgs de 5 (indique solo la cantidad)

c) Maquinaria y herramientas Valor Ac
tual, en

Necesita/tiene Propia-Alguilada Prestada-Concesi'n miles de
Soles

d) JQuifn le provee de maquinarias y herramientas?
-Empresa grandes y/o almacenes
-A tiendas pequefias
-A varias personas
-A una persona o empresa solamente

e) ICul es la forma usual de pago para la compra de Jos mate
riales necesarios para la producci6n de bienes y servicios?

-Contado
-Crddito
-Consignacion
-El cliente pone los materiales

f) tCugles soU sus gastos en promedio(diario, semanal o mensual?

-Pago a trabajadores
-Compra de materiales y herramientas
-Servicios (agua, luz, etc.)

( CrSdito)

1. D6nde obtuvo los recursos necesarios para iniciar su acti
vidad actual?

-Capital propio
-Capital colectivo(socios)
-Indemnizaci6n por despido o renuncia
-Banco privado
-Cooperativa de Crfdito
-Cr~dito de proveedores
-Tenfa los elementos necesarios
-Parientes y amigos
-Prestamista
-No necesit6 otro recurso



2. jObtuvo algfin crfdito pars el desarrollo posterior de su
actividad?

3. LQuign le otorgS el cr'dito?

-Banco privado
-Gobierno
-Cooperativa de Credito
-Credito de proveedores
-Parientes y amigos
-Prestamista

4. fStrvase indicar cull/cuales fueron el/los prop6sito(s)
de su credito?

-Compra de stocks o insumos
-Ampliaci6n de local
-Renovar la maquinaria
-Mantenimiento del local
-Pagos de splarios
-Compra de vehiculo
-Compra de maquinaria para expansi6n
-Compra de herramientas

5. LCuAl es el plazo promedio del crddito que obtiene?

6. jCufl es la tasa promedio de interns que paga?

7. JQuS ocurre si no puede cumplir con las condiciones de pago?

-Dificultad para volver a conseguir cridito
-Embargo de mercaderia
-Alg'n tipo de agresi6n
-Incremento de la tasa de interds
-No pasa nada
-No sube(siempre ha cumplido)

(Ventas)

1. JA quien vende su producto o servicio?

-Un comprador o empresa solamente
-Consumidores particulares
-Pequefias tiendas o empresas
-Grandes empresas o almacenes



2. LC6mo fija el precio de los bienes y servicios quo produce?

-Por los precios que cobran otras empresas
-Costos de los insumos ats un % fijo
-Negociando con el cliente
-Consultando con sue colegas
-De acuerdo con la inflacion
-Adelantfndose a las alsas do precios
-El precio viene fijado

3. 10torga Ud. cridito al vender?

4. LQuS medios utiliza para aumentar su clientela y/o ventas?

-Po blicidad en varias revistas
-Publicidad en el barrio
-Contactos personales
-Trabajando "~s horas
-Abaratando precios
-Otorgando facilidades de pago
-Ninguno

5. LCual es el valor total promedio de las ventas de la empresa
o negocio?

6. lCufntas horas en promedio funciona la empresa o negocio?

(Evoluci6n y perspectivas de la empresa o negocio?

1. jEn quS afio se inicio la empresa o negocio?

2. LCon respecto al inicio de la empresa o engocio Ud. tiene...
Mucho mas? NSa? Lo mismo? Menos?

-Herramientas
-Maquinarias
-Vehiculos
-Local de trabajo

3. LConsiderando su situaci6n ecot6Iiica desde que comenza en
,esta empresa o negocio Ud. dir'a que le va:

-Yucho mejor
-Mejor
-Igual
-Peor



4. LCulles son las dif icultades para el desarrollo do su ac
tividad?

-Falta de capital (maquinaria,equipo,berramientas)
-Falta de uercado
-Activa competencia de otros
-Trabajadores independientes
-Falta do capacitacidn teenica
-Falta do capacitacin general/administrastiva
-Problemas legales

5. I&coo ve Vd. el futuro do la empresa o megocio?

-ftjorart
-Seguirs igual
-Empeorarl
-Cesari de funcionar

6. &Ha intentado Ud. formar alg6n tipo de asociaci6n/organi
zaci6n con otras empresas o trabajadores independientes?

SI TIPO DE ORGANIZACION
(especifique)

NO 4POR QUg?
(especif ique)

INGRESOS.

(ingresos)

1. LCull es su ingreso promedio en:

Ocupacion Principal Ocupaci6n Secundaria

Diario
Semanal
Mensual
Destajo
No Recibe

2. ntras fuentes de ingreso MODALIDAD
puentes Diario Semenal Mensual

Alquileres
Rentas
Propinas
Pensiones
Comisiones
Otros

(especifique)
Ninguno



3. LAdemis del ingreso que Ud. recibe su trabajo le proporci_*
na:

Comida
Otras especies

4. LquS tipo de pago reciben los trabajadores en I& eupresa?

-Sueldo
-Salario
-Comisi6n
-Destajo
-Propina
-Especie
-No recibe

5. ICu$l es el sueldo o salario o pago promedio que un traba
jador percibe en la empresa?

(Situacion previsional)

1. LPertenece Ud. al Seguro Social?

2. ZDesde cuindo esti asegurado?

Afo:

3. zAporta la empresa al Seguro?

6. VIVIENDA Y CONDICIONES DE VIDA.

1. LTipo y tenencia y vivienda

TENENCIA SERVICIOS
Ocupada Propio Alquilpdo Prestado Luz Agua Desague

Sin Pago

Casa
Departamento
Cuarto
Cuarto y Pensi6n
Lugar No Destinado
a habitacion



2. LDonde estA ubicado?

Distrito:

3. IDistancia al lugar de trabajo?

Usa Transporte Vehicular N*de Pasajes
Lugar Propio PMblico Otro Ninguno (Viaies)Diario

En la uisma
zona de re-
sidencia.

En otra zona

4. zArtefactos.
Tiene Ud. en su casa para uso failiar exclusivamente?

1. Refrigeradora
2. T.V. blanco y negro
3. T.V. color
4. Equipo st$reo

5. ID6ude acude Ud. para atender sus problemas de salud?

Tipo de Costos Asistenciales
Posta Mfdico Curan Otro Ninguno

M6dica Partic. dero,

En la misma zona

Otras zonas



VIII. INVENTARIO DE VARIABLES E ITEM INCLUIDOS EN LAS ENCUESTAS REALIZADAS

POR LA DIRECCION GENERAL DEL EMPLEO EN

LIHA METROPOLITANA

1970-1981

VARIABLES DE CONTROL 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

1 1 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1
1100 1000 1000 1500 260000 2650 3000 1500 2400 3000

1) Relaci6n do Parentesco x x x x x x x x x x x x x x
2) Sexo x x x x x x x x x x x x x x
3) Edad x x x x x x x x x x x x x x
4) Estado Civil x K x x x x x x x x x x x

EMPLEO

1) Ocupaci6n Principal x x x x x x x x x x x x x x
2) Ramas de actividad x x x x x x x x x x x x x x
3) Categorfa Ocupacional x x x x x x x x x x 2 x x x
4) Ocupaci6n secundaria x x x x x x x x x x x x x x
5) Esperiencia Ocupacional x x x x x
6) Horas trabajadas x x x x x x x x x x x x x x
7) Subempleo x x x x x x x x x x x x x x
8) Desempleo x x x x x x x x x x x x x x
9) Busqueda de trabajo x x x x x x x x x x x x x x

10) Tengo que buscar trabajo x x x x x x x x x x x x
11) Medios que utiliza x x x x x x x x x x x x x x
12) Tipo de remuneracion x x x x x x x x

INGRESOS

1) Ingresos sensual x t. x x x x x x x x x x x x x x
2) Ingreso total mensual x x x x x x x x x x x x x x
3) Otros ingresos x x x x x x x x x x x x x x



VARIABLES DE CONTROL 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

1 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1
V. ADICIONALES

1) Educaci6n x x x x x x x x x x x x x c
2) Migraci6n x x x x x x x x x
3) Tamafio Epresa x x x x x z

V. ESPECIFICAS

1) Vivienda z x
2) Seguridad Social x x
3) Trabajadores independient. x x
4) Participaci6n laboral x x
5) Movilidad Ocupac. x
6) Percepci6n del cambio x



IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA REALIZACION DE LA ENCUESTA

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBREWD MO_ ARIL MAYO JUNIO
la.0 2aQ. la.Q. 2a.Q. la.Q, 2a.Q. la. 1. 2a.Q. la.o. 2a.:). In.(). 2a.Q. la.Q. 2a.Q. In.Q. 2a.p.

1. Planeamiento
y confeccisn
de m6dulos.

2. Conf ecci6n -
de cuestiona
rios.

3. Prueba pilo-
to y anglisis
de resultados.

4. Trabajo de Cam
po.

5. Critica y codi
ficacion.

6. Procesamiento
de Dat-o'.

7. Resultadus pre
liminaz es.



X. PRESUPUESTO ENCUESTA ESTRATOS NO ORGANIZADOS.

0. I.T. . C. R. M. T.

1. SELECCION DE LA MUESTRA

-Noras extras personal de planta 40,000

2. TRABAJO DE CAMPO

-Remuneraciones personal de plan
ta (15 personas) 2' 000,000

-Remuneraciones de Entrevistado-
res (40) 3'200,000

-Horas Extras-alimentaci6n (13 -
personas de planta) 942,500

-Movilidad local (entrevistadores) 220,000
-Hateriales de oficina y cuestio-
narios 300,000

-Equipo de transporte (4 camione-
tas) 1'500,000

-Combustibles (4 camionetas) 315,000

-Lubricantes y mantenimiento ( 4 ca
mionetas) 80,000

3. CODIFICACION

-Critico-Codificadores (4) 80,000

4. PROCESAMIENTO

-Hateriales 80,000
-Horas de C6mputo 720,000

5. TOTAL: ......... S/. 9 1477 00 4'035000 1'822,500 3i 62.000
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PRESENTACION

El presente disefio altera de manera considerable, una proposici6n

original de la DGE para el estudio de una muestra representativa de

trabajadores y desempleados j'venes (menores de 30 afios) en bisqueda -
de deslindar los efectos del sistema educacional sobre su empleo e in

greso, y su inserci6n en el llamado mercado informal urbano (o estrats

no organizados, o sector no estructurado).

En aquella ocasi6n, en la cual se adelantaron unas "Bases del Di

sefio de Muestra de una Encuesta a menores de 30 afios en el Sector In

formal Urbano" (documento de trabajo, 10 de Febrero 1983, aproximada -

mente), se propuso una muestra de dos fases: una primera, que recogia

informaci6n basica como para ubicar a la poblaci6n perteneciente al -

sector informal o desempleado y menor de treinta afios; y una segunda

fase, para una entrevista en profundidad a esta sub-poblacion, una vez

ubicada.

Conversaciones posteriores con la delegaci6n del Banco Mundial, -

nos hicieron saber que el proyecto debiera incluir el estudio de una -

muestra de ocupados del sector formal, con el mismo tope de edad. Di

cha muestra -lo cual es una idea plausible- servir'a de control a las

conclusiones obtenidas en el estudio del sector informal, y se espera

que la comparaci6n de ambas de mas luces sobre el tema investigado.

Ahora bien, en esta circunstancia, consideramos que un sistema de

dos fases serfa una complicaci6n in-til, frente a la opci6n de la en

trevista en una sola fase en la cual una hoja de variables familiares

registre la edad y la condici6n de actividad (ademas de otras variabbs

usuales), definiendo a la vez a la poblaci6n elegible para la encuesta,

puesto que ya no ser'a necesario un proceso intermedio de critica para

detectar el sector informal y los desempleados. Inclusive, si bien es

cierto que podria aproximarse una definici6n del mercado informal en -

una sola fase, y s6lo con la variable "tamafio del establecimiento don

de trabaja" y experiencias de la D.E.E.M en este campo han mostrado



la inestabilidad de dicha variable, sobre todo cuando es informada

por terceras personas, ademas de su relativa asociaci6n a el con

cepto del sector informal.

En contraparte, una entrevista total a la poblacion econ6mica

mente activa menor de 30 ajios, evita una gama de problemas tecni -

cos y operativos (asumibles cuando se trata de la unica alternati-

va viable), con el relativo "inconveniente" de incorporar una -

alta cantidad de trabajadores formales. A nuestro entender, este

"inconveniente" tendria dos ventajas principales:

i) Incrementar una cantidad de observaciones que mejorarian

la validez estadistica de los contrastes formal-informal.

ii) Proporcionar una amplia libertad analitica para la defini

ci6n del sector informal, permitiendo inclusive el conoci

miento de los sectores 'intermedios", dadas las dificulta

des operativas para la delimitaci6n de la informalidad.

(Ver doc. de trabajo "Metodologlas para la Definici6n del

Sector Informal Urbano". DEEM. Feb.-Marz. 1983).

El cambio del enfoque -y el consiguiente del disenio muestral-

significa aproximadamente el doble de observaciones en el campo.

Desde luego, los efectos sobre el costo de la encuesta no son en

la misma proporci6n, tanto por el ahorro de una fase de entrevista,

como sobre todo, porque se afectan uGnicamente los costos variables,

es decir, aquellos que aumentan conjuntamente con el nimero de en

trevistas.

Finalmente, es bueno mencionar que esta propuesta de diseno -

no es definitiva o terminante. Principalmente, porque en la inves-

tigaci6n social esto es impracticable, y muchas decisiones tanto -

tecnicas como administrativas, deban necesariamente provenir de la

confrontaci6n de ideas, o bien, dependen de las circunstancias del

propio proceso de investigaci6n. En atencion a estas mismas razo -

nes, esperamos que el presente documento sea itil.

MINISTERIO DE TRABAJO.DIRECCION GENERAL DE

EMPLEO. DIRECCION DE ESTUDIOS DE EMPLEO Y

MIGRACIONES - SUB-DIRECCION DE ENCUESTAS
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CONDICIONANTES DEL DISER0

El presente disefno, como suele ser usual, esta pre-condiciona

do por un conjunto de objetivos de la investigaci6n, que definen -

los prop6sitos y los mecanismos de la selecci6n muestral.

Tenemos, en primer lugar, las restricciones de la poblaci6n -

total. Ellas deben llevar a la ubicaci6n de una poblaci6n objeti-

va compuesta por j6venes (menores de 30 afios) que hayan participa-

do del sistema educativo y que se encuentren integrando la poblac-

ci6n econ6micamente activa de Lima Metropolitana(*).

A continuaci6n, es necesario definir la unidad de selecci6n -

Cestrechamente ligada a la(s) unidad(es) de analisis. En nuestro

caso, la inclusi6n del desempleo conlleva la necesidad de seleccio

nar hogares. Ello, sin menoscabo de que a traves de las entrevis-

tas alli, nos sea posible tambien ubicar empresas del sector infor

mal urbano que posibiliten tener informaci6n de las mismas, adjun-

table a las caracter'sticas de los respectivos trabajadores del -

sector.

Finalmente, tendremos tambien muy en cuenta, la importancia -

de mantener un disefio probabillstico que haga permisible la infe

rencia estadistica, y la conservaci6n de tamafios de muestra, que

proporcionen un grado de validez aceptable a los resultados a obte

nerse y a la comparaciones entre ellos.

(*) En buena cuenta, esta demarcaci6n puede resumirse como la po-
blaci6n econ6micamente activa menor de 30 afios, dado que la
educaci6n formal es una variable que afecta de una manera u
otra al total de la poblacion.



II DEFINICION DE LA MUESTRA

La muestra que proponemos ser'a probabil'stica, autoponderada

y bietapica de conglomerados, previa estratificaci6n de estos.

El termino "probabillstica" implica que .todas las etapas de

selecci6n se efectlan aleatoriamente, evitando la "direccionalidad"

de las unidades a ser evaluadas. Esta es la condici6n fundamental

para la aplicaci6n de la teor'a muestral y la consecuente aplicabi

lidad de la inferencia estadistica.

La autoponderacion se refiere al empleo de una fracci6n fi

nal de muestreo, 6nica. Es decir, que todas las unidades finales -

de la muestra (en este caso los miembros de la poblaci6n econ6mica-

mente activa, menores de 30 afios) tendran la misma probabilidad -

de ser incluidos en la muestra. Esta condici6n, si bien no necesa

ria, es un excelente apoyo para la utilizaci6n de informaci6n,sobre

todo si -como es usual en Lima Metropolitana- las tasas de respues-

ta son elevadas.

La muestra es biet5pica de conglomerados, porque en una prime

ra etapa se seleccionan agrupamientos (conglomerados) de viviendas

conformados alrededor de un tamanio promedio semejante; y en una se

gunda etapa, se subseleccionan algunas viviendas dentro de dichos -

conglomerados.

La estratificaci6n previa, se refiere al proceso por el cual to

dos los conglomerados posibles de conformarse en Lima Metropolitana,

han sido clasificados en funci6n del tipo de vivienda predominante -

y de estrato econ6mico de la poblaci6n, anteriormente a la selecci6n.

Esta clasificaci6n, ha sido efectuada en base a la inspeccion de las

areas. Su consistencia puede observarse mediante la table respecti-

va del Anexo, en la cual se detallan algunas distribuciones margina-

les en funci6n de la variable "tipo de vecindario" que sirve de base

para la confecci6n del marco muestral.



III ANTECEDENTES Y CARACTERISTICAS DEL MARCO MUESTRAL.

Es importante sefialar que la Direcci-n General de Empleo del Mi

nisterio de Trabajo viene produciendo encuestas de hogares por mues

treo (ademis de las establecimientos, que son anteriores) desde ha

ce dos decadas. Las mismas, han estado mayoritariamente relaciona-

das con el empleo o con variables afines a e1. Por esta raz6n, es

que le ha sido posible implementar una infraestructura -material y

de personal- especializada en el relevamiento de encuestas, que in

cluyen un marco muestral nacional de hogares, al cual pertenece el

marco muestral de Lima Metropolitana (NMLM)/perfil describimos a

continuaci6n.

El MHILM tiene como cobertura la Regi6n de Lima Metropolitana

conformado por la provincia de Lima y la del Callao, que incluyen -

45 distritos (39 y 6 respectivamente). La Regi6n es una clasifica-

ci6n administrativa con fines de planificacion, -mientras que la pro

vincia y el distrito son la pengltima y illtima divisi6n politica -

del pais. De otra parte, la cobertura esta definida para el conjun

to de viviendas particulares, excluyendose asi los locales especia

les de alojamiento, es decir, los locales en los cuales reside la

poblaci'n por razones especificas (cuarteles, carceles, hospitales,

hoteles, conventos, etc.). Se, estima actualmente unas 800,000 yi

viendas particulares en Lima Metropolitana.

El 1,MLM tiene seleccionados 400 conglamerados de viviendas de

un total aproximado de 7,500 conglomerados que fueron conformados -

conservando un tamaio promedio de 100-120 viviendas. Un conglomera-

do puede tener una o varias manzanas (bloques de viviendas limitados

por calles), y oiuy excepcionalmente, ser solamente un lado de una -

calle (parte de una manzana).

En la actualidad, el MML estg renovandose integramente, uti-

lizando la informaci6n proveniente del Censo de Poblaci6n y Vivien-

da de 1981. Ello significa que se utilizan nuevas estimaciones de

la cantidad de viviendas en cada manzana, se vuelven a conformar -

conglomerados, se les estratifica nuevamente y se seleccionara nue-

vamente los que conforman la muestra.



A continuaci6n se listaran los conglomerados seleccionados con

formando un nuevo "stock" de aproximadamente 40,000-50,000 direc -

ciones de viviendas particulares representando a las 800,000 de Li

ma Metropolitana. En este "stock" actualizado, es que se selec-

cionaran a partir de Junio 1983 las muestras de hogares para el -

estudio de esta region. Obviamente, esto significa un mejoramien

to de la calidad de la informacion que se obtenga.



IV TANAR0 DE MUESTRA

Basados en recientes resultados de encuestas de hogares ( ver Doc.
de Trabajo. Sector Informal) se espera con bastante certeza que una -
entrevista a 6,000 hogares proporcione una cantidad de elementos de -
la sub-poblaci6n, que permitan una aceptable confiabilidad de la infor
maci6n, siempre y cuando las tabulaciones sean preferentemente bi va
riadas y a su yez, las variables no se sub-clasifiquen en demasiadas -
categorLas. El abuso en la creacion de categor-as dentro de las varia
bles por otra parte, ademas de hacer menos confiables las inferencias,
frecuentemente es la fuente de confusiones anal'sticas, o bien, una o
peraci6n infructuosa (*).

La encuesta de 1981, que utilizaremos como referencia, se hizo a
una muestra de 2,000 hogares (aprox.). En base a ella mostramos la
distribuci6n esperada de casos en la oferta de mano de obra menor de
30 afios, segiin lassubpoblaciones de interes. Como una alternativa a -
evaluarse, se muestran tambien estimaciones para el caso de 7,000 y
8,000 hogares.

(*) A riesgo de escapar del tema, anotamos aqui otra recomendacion pa
ra el anglisis de datos. Ella se refiere a la trascendente impor
tancia de la observaci6n detenida de los valores de la distribu -
ci6n univariada (marginales) de las principales variables de tra
bajo y de sus respectivas tabulaciones. La mayor parte de esca -
las -cuando este paso previo no es suficientemente atendido- o
son muy amplias (para "asegurarse" ) o contradicen a la distri
buci6n de la variable, concentrando o diluyendo informaci6n de ma
nera poco favorable al andlisis.



TAMANOS DE MUESTRA EN VIVIENDAS

Sub-Poblaciones 6000 7000 8000

de Menores de
30 afios SUB-POBLACIONES,EN CASOS OBSERVABLES (PERS)

DESEMPLEADOS 600 700 800

TRABAJ.DEL HOGAR 600 700 800

TRABAJ.SECTOR INFORMAL 1050 1225 1400

TRABAJ.SECTOR FORMAL 1800 2100 2400

TOTAL PEA MENOR DE 30 AfOS 4050 4725 5400

Veamos tambien los intervalos de- confiabilidad al 95 por ciento que

se producen por diferentes tamafios de -muestra, en la estimaci6n de porcen

tajes.

PORCENTAJES INTERVALOS DE CONFIANZA AL 95%

p (%) n = 500 n 1,000 n = 1,500 n = 2,000

95 93.1 - 96.9 93.6 - 96.4 93.9-96.1 95.0 - 96.0

90 87.3 - 92.7 88.1 - 91.9 88.5-91.5 88.7 - 91.3

80 76.4 - 83.6 77.5 - 82.5 77.9-82.1 78.3 - 81.7

70 65.9 - 74.1 67.1 - 72.9 67.6-72.4 68.0 - 72.0

60 55.6 - 64.4 56.9 - 63.1 57.5-62.5 57.4 - 62.1

50 45.5 - 54.5 46.8 - 53.2 47.4-52.6 47.8 - 52.2

40 35.6 - 44.4 36.9 - 43.1 37.5-42.5 37.9 - 42.1

30 25.9 - 34.1 27.1 - 32.9 27.6-32.4 28.0 - 32.0

20 16.4 - 23.6 17.5 - 22.5 17.9-22.1 18.3 - 21.7

10 7.3 - 12.7 8.1 - 11.9 8.5-11.5 8.7 - 11.3

5 3.1 - 6.9 3.6 - 6.4 3.9- 6.1 4.0 - 6.0

La presente estimaci6n indica -bajo el supuesto de que la muestra

fuera aleatoria simple- los valores entre los que var'a el resultado del

95% por ciento de todas las muestras posibles de un tamaiio dado (el pre-

fijado en cada columna), cuando se trata de estimar un porcentaje de ocu



rrencia de determinada caracterdstica en la poblacion.

Si bien es cierto que el supuesto de que la muestra sea aleato

ria simple es concesivo, no es esperable tampoco una variaci6n impor

tante en la precision a obtenerse, la cual ser' casi siempre muy cer

cana a lQs intervalos de la tabla.

De otra parte, tambien debe considerarse que la cantidad de ele

mentos en la submuestra dentro de cada conglomerado, se mantiene den

tro de un rango entre 1.2 C500 observaciones en 400 cong.) y 10 -

(= 4,000/4Q01, 1 cual es favorable a la eficiencia del disefio, en -

la mayor parte de los casos (un-rango 4-12, es ideal, pero no siem -

pre practicamente factible. Hansen,Harwitz, Madon).



V EL PROCESO DE SELECCION

Como hemos sefialado, la primera etapa de la seleccion corresponde

a los 400 conglomerados del total del marco muestral. El me-todo a em

plearse sera el aleatorio sistematico con probabilidad de seleccion de

cada conglomerado. proporcional a su tamanio en viviendas.

Si llamazos f(a) a la fracci6n de. muestreo de la primera etapa,es

ta puede definirse como:

f (a) = N* de Viv. del conglomerado Mi
Intervalo de selecci'n del conglomerado (I)

Siendo I = Total. de Viv. del MMI, = 800 000 == 20 Q0
N" de conglom. a seleccionarse 400

El metodo sistemgtico consiste en la elecci6n de un arranque alea

torio (que determina la primera selecci6n) menor al intervalo de selec

ci6n y la aplicaci6n sucesiva de dicho intervalo para ubicar las selec

ciones siguientes. Esta operaci6n se hace sobre la frecuencia acumula

da del nu'mero de viviendas de los conglomerados del marco muestral, pa

ra que asi se cumpla con la probabilidad proporcional al tamano; los

conglomerados "mas grandes" -dentro de un rango limitado a 100-120 vi

viendas, con raras excepciones- tienen en esta etapa mayor probabili-

dad de ser seleccionados.

La segunda etapa de selecci6n corresponde a las viviendas dentro

de los conglomerados y tambien se hace con metodo aleatorio sistemati-

co. Para calcular el intervalo de selecci6n de cada vivienda al inte

rior de su conglomerado respectivo, es necesario tenetr en cuenta que

se debe llevar a una fracci6n final de muestreo 6nica, y predetermina-

da. En nuestro caso, podria ser:

f = n - Viviendas de la muestra 6000 _ 1
N Total de viv. en el MI 800,000 133.33



Por lo tanto, la probabilidad de selecci6n de la segunda etapa,

que Ilamaremos f (f), debe cumplir la condici6n:

fb) = f 4 f(a), puesto que f (a) o f(b) =f 1
133.33

es decir, que la fraccion final de muestreo es el producto de las -

probabilidades de primera y segunda etapa.

Con ello se compensa la probabilidad proporcional al tamafio de

la primera etapa, ya que en la segunda etapa, la probabilidad de

selecci6n de la vivienda es compensatoria.

Si ademas sabemos que para seleccionar una vivienda al interior

de un conglomerado, su probabilidad sera:

f (b) = 1
x

donde x, es el intervalo de la selecci'n sistematica en la segunda

etapa, este iltimo podr'a despojarse de la cadena de selecci'n fi

nal:

f (a) x f (b) f = 1

Mi x 1 = f = 1
- x F

y x = F. Mi ; Mi es el nilmero de viviendas de cada -
I conglomerado seleccionado.

Algunas leves variaciones probabil'sticas en el tamafio final de

la muestra pueden darse por las diferencias entre el valor de "a" -

(N* de viviendas de cada conglomerado seleccionado) que interviene -

en el marco muestral el que posteriormente se obtiene a partir del

listado del conglomerado, una vez seleccionado este.



VI PONDERACIONES Y EXPANSIONES

Si bien es cierto que la fracci6n de muestreo es una, es recomenda

ble la ponderacion de los casos observados en funci6n de las tase

de respuesta obtenidas en la encuesta. Las tasas de respuesta que u

sualmente se alcanzan en nuestro medio, fluct-an entre el 90-93 por -

ciento de las personas elegibles en las viviendas -lo cual es un va

lor alto- pero ai'n asi, podrian afectarse algunas subpoblaciones, si

es que estas concentran casos de no respondientes. Puede suceder -

ello con el estrato alto, con personas muy atareadas (estudian y tra

bajan, por ej.. ), etc.

Se esta entonces ante la alternativa de a) no ponderar la muestra,

-manteniendo todos los casos con igual peso, lo cual facilita las tabu

laciones, pero podria conllevar algun sesgo, y b) clasificar los

casos de la muestra en funci6n de algunas variables recogidas en la

cddula de vivienda Cedad, sexo, actividad, por ej.) y ponderar cada

caso dentro de su celda respectiva. Los pesos , en esta segunda al

ternativa, suelen variar entre 1 y 1.15.

Desde luego, esta decisi6n puede quedar pendiente hasta la observa-

cion de la distribuci6n de no respondientes, en base a la cual se pue

de tomar una decisi6n mas acertada.

En el caso de no ponderaci6n, la muestra se expande (es decir, pro-

duce estimaciones poblacionales), multiplicando el n6mero de casos ob
servados por la inversa de la fraccion de muestreo, F. Este es un va

lor U-nico y se pueden tabular simplemente los nimero de casos, y man

tener el valor de F como r6tulo de las tabulaciones, para el caso de

que se quiere conocer algu-n valor poblacional.

Cuando se pondera por no respuesta, en cambio, las expansiones son

el valor acumulado de los productos n. Fi, en los cuales i son los

subgrupos de poblaci6n en los que se clasific6 a la muestra para la

ponderaci6n. Para esta alternativa, es necesario cuando menos, mante

ner distribuciones marginales con los nu'meros de casos y los valores

expandidos en cada tabulaci6n que se analice y/o publique.



VII EVALUACION DE ERRORES MUESTRALES

Es indispensable la evaluaci6n estadistica de los resultados

de la encuesta, en el sentido de obtener estimaciones de los e

rrores de muestreo para las principales variables estudiadas en

las subpoblaciones mas importantes. Igualmente, es necesario -

conocer los niveles de confiabilidad de las comparaciones entre

subpoblaciones, para estos valores.

En principio, puede tenerse una aceptable aproximaci6n, me -

diante las f6rmulas de muestreo aleatorio simple, aplicadas a -

la muestra e incrementadas por un (o una gama) valor(es) que es

timan el efecto del disenio. Se puede en base a esta estimaci6n

confeccionar tablas que eval'an y validen los resultados obteni

dos y las comparaciones entre ellos.

En esta misma direcci'n, pueden tambien utilizarse el juego

de errores muestrales calculados para la Encuesta Nacional de Mi

graci6n y Empleo (1978) mediante una "corrida" del paquete -

CLUSTERS. Dicho paquete ha sido creado exclusivamente para el

calculo de errores muestrales y el conjunto de medidas de va -

riabilidad derivados de ellos, y ha proporcionado la evaluaci6n

de una apreciable cantidad de datos de Indole muy semejante a -

los que se estudiardan en el presente proyecto, y para el mismo

disefio muestral. Una regresi6n de errores de muestreo, podria

ser aplicable y eficiente.

Una tercera, mis dificultosa, pero a la vez deseable y obte-

nible, ser'a. e.l calculo directo de errores de mutstreo a partir

de la informaci6n obtenida de la muestra. Un sub-archivo de la

muestra tendri'a que conformarse, definiendo las variables y sub-

grupos de poblaci6n a ser evaluados y se crearla un programa de

calculo de errores ad-hoc.

Considerando que los conglomerados en el disenio que propone-

mos serlan de tamafio semejante, que la selecci6n se hard por el



metodo sistematico y que. la mayor parte de estimaciones seran

cocientes de dos funciones (razones), o pueden interpretarse

asi, la f6rmula ma's apropiada para las estimaciones de la va

rianza serfa:

Var (r)= 1-f a Z Z
2 a-I - -

x M

a i 2 2

X 1= J 1 4

ai

En esta f6rmula: Cociente de los
a b valores de las

variables x e y
Yij acumulados en

r = Y = j = 1 cada conglomera
x a b do, y en el to

..j tal de conglome
rados.

i =i j= i

Y = variables del numerador de la raz6n

x = " " denominador de la raz6n

j = indica el nimero de elementos dentro de cada con

glomerado y varda entre I y b (tamafio de la mues-
tra)

i = indica el n'mero de conglomerados seleccionados y
varia entre 1 y a (nimero de conglomerados selec -
cionados)

Mi= es la cantidad de elementos de los clonglomerados
y seleccionado

Zi= son variables de trabajo elaboradas para el calculo

y de errores:
Zij

Zi = yi - rxi

Zij= yij- rixij

(para mayor discusi6n del estimador propuesto, ref. Kisk;Hurnitz,

Handow & Madow; R-aj, principalmente.)



VIII ERRORES NO MUESTRALES

El error total obtenido en una encuesta, se compone tanto del

error muestral,estadisticamente. calculable a traves de las f6rmu-

las de varianza, como de errores no muestrales, es decir, aquellos

provenientes de defectos de la medici6n de muchos casos no mensu

rables Ccomo por ejemplo los errores debidos a la falsedad inten-

cionada en las respuestas de los entrevistados).

La parte mensurable de los erroes muestrales puede ser evalua

da mediante disefios ad-hoc orientados a conocer la variabilidad -

de los procesos de selecci6n, entrevista, codificaci6n, procesa -

miento, etc. Muy especialmente, el enfasis estg puesto en las va

riaciones de respuesta, y algunas mediciones se han hecho en la

D.E.E.M. Lo fundamental es qu6 disefios de este tipo -importantes

para el desarrollo metodol6gicos- requieren de una implementaci6n

y presupuestos espec'ficos.

Ante ello, lo que se hace mayormente es reducir al msximo,des

de las etapas de planificaci6n, las posibilidades de errores posi

bles en la medici6n mediante un control exhaustivo. Algunas medi

das en este campo, aplicadas siempre en las encuestas de la DGE.

son:

a. La revisi6n de todos los procesos de selecci6n muestral.

b. La prueba piloto del cuestionario, que puede repetirse

hasta perfeccionar el instrumento de recolecci6n

c. El entrenamiento intensivo de los encuestadores, te6rico

y practico

d. La descomposici6A del proceso de critica de la informa -

ci6n en varias fases:

- La crftica del cuestionario por el entrevistador
- La critica del cuestionario por el supervisor, con un

control de calidad por parte del Jefe de Campo
- La critica del cuestionario por el critico-codificador

con un control de calidad por parte del Jefe de Critica
- La verificaci6n de los datos imputados
- La critica mecanizada, mediante programas especificos

de rango y consistencia
- La critica de las tabulaciones marginales por parte de

los analistas.



e. Las reentrevistas en el campo, a cuando menos 20 por ciento

del total de entrevistas realizadas

f. La reentrevista del total de la informaci6n producida por -

un encuestador, si este ha falseado alguna encuesta.

g. La supervisi6n por los encargados respectivos de los calcu-

los estadisticos y del procesamiento de datos.

El conjunto de procedimientos anteriores intenta minimizar al mij

ximo los errores de medici6n. Adicionalmente, el mantenimiento de -

una encuesta continua (la encuesta anual de Niveles de Empleo en Li-

ma Metropolitana) proporciona un importante parametro de los valores

obtenidos en encuestas afines.



ANEXO : (1)

COMPARACIONES ENTRE LA VARIABLE DE ESTRATIFICACION DEL MMLM

Y OTRAS VARIABLES ASOCIABLES

MARCO MUESTRAL CTIPO DE VIVIENDAS)

VARIAB. RESI CON URBANO URBANO QUINTAS PUEB.
DEN- VEN NO POP POP. CALLES, JOVE TOTAL

ASOC. CIAL CION. ETC. NES~

CASOS OBS. 76 330 113 191 116 315 1167

% 6.5 28.3 9.7 16.4 9.9 27.0 100.0

INGRESO(Mi 142.7 77,8 72.5 57.2 53.3 43.6 67.0les de so
les 1980 )

No DE ADULTOS 3.8 3.2 3.3 3.2 3.1 3.2 3.2

NODE OCUPADOS 2.1 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.8

EDAD DEL JEFE 52.4 47.0 44.1 42.5 45.7 43.6 45.3
DE FAM.

VALOR DE LA 10.20 3.72 2.97 2.39 1.46 .74 2.63
VIV. (millon.
1980)

(CASOS) (55) (149) (86) (166) (48) (291) (805)

ALQUILER DE
LA VIV. (Miles 11.19 4.68 3.35 4.28 2.58 2.50 4.41
1980)

(CASOS) 09) (176) (26) (23) (66) (17) (345)

FUENTE: Encuesta de Mejoramiento de Vivienda y Generaci6n de Empleo,
Junio 1980. Lima Metropolitana

Tomado de W. Paul Strassmann, "Housing and Employment in Lima.Peru"
Feb. 1981. Michigan State University. USA.



ANEXO: (2)

DATOS BASICOS UTILIZADOS EN LA ESTINACION DE

TAMAROS DE MUESTRA

TOTAL PEA (Casos) 3243 (Obtenidos de una muestra de 2,000 hogares)

PEA Ocupada 3028

PEA Desocupada 215

PEA Ocupada. Distribuci'n Porcentual por Tipo de Sector:

Sector No Estructurado 32.8 %

Sector Estructurado 60.7 %

Trabajadores del Hogar 6.5 %

100.0 %

PEA Distribuciones por Edad:

PEA Ocupada del Sector No Estructurado (Informal) menor de

30 afios 34.7 %

PEA Ocupada del Sector EstructuradoEornmal) menor de 30 30.0 %

afios

Desempleados Menores de 30 anios 85.0 %

PEA Total Menores de. 30 aios 32.0 %

33.2 %

FUENTE: Ministerio de Trabajo. D.G.E
Encuesta de Niveles de Empleo en Lima Metropolitana, afios 1981-82

Ver tambi'n D.G.E Documento de Trabajo Sobre el Sector Informal.
Cuadros 1 y 2.1.2



ESTIMACION DE COSTOS (*)

U.S. $

1 REMUNERACIONES

Personal Eventual 19,500

- Supervisores de Entrevista C5)
- Entrevistadores (40)
- Auxiliares de Muestreo (6)
- Cr'tico-Codificadores (10)

Personal de Planta (Horas Extras y Aliment.) 6,500

- Muestrista
- Jefe de Campo
- Supervisores de. Entrevista
- Supervisor de Critica
- Programadores
- Administracion

II BIENES 91OQ

- Material de Oficina
- Material de Escritorio
- Gasolina y Lubricantes
- Material de Impresiones
- Material de Computaci6n

III SERVICIOS 5222

- Impresiones
Procesamiento de Datos

- Movilidad Personal de Campo

TOTAL: ................. 40,000 d6lares

(*) 1. Esta estimaci'n considera los gastos de una muestra de 6,000 hogares,
que proveerla 4000 casos de la poblaci6n econ6micamente activa menor
de 30 afios.

2. La duracion del trabajo de campo serfa de aproximadamente 45 dias.

3. Una estimaci6n gruesa del costo de afiadir una observaci6n de la p_
blacion econ6micamente activa menor de 30 afios, est' alrededor de -
6 d6lares por case , puesto que s6lo se alterarlan los costos varia-
bles.

4. Se adjunta detalle de las actividades involucradas en este presupues
to.



ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS

Seleccion y Control de la Muestra.- Actualizaci6n de los lista

dos. Estimaciones y operaciones estadisticas de selecci6n. Conforma-

ci6n de carpetas con los croquis y las direcciones muestreadas. Solu

ci6n de los problemas de muestreo producidos durante la recoleccin -

de datos (ubicaci6n de direcciones, verificaci6n de perdidas, adici6n

de areas no previstas, etc.).

Elaboraci6n de Instrumentos de Recoleccion.- Elaboracion del -

cuestionario Cen formato pre-codificado). Confrontaci6n del formula-

rio con un plan minimo de tabulaciones en funci6n de las hip6tesis ba_

sicas del estudio.

Prueba Piloto del Cuestionario.- Ensayo(s) de entrevistas en el -

campo con el proyectoCs) de cuestionario(s) hasta su optimizaci6n.

Entrenamiento de Personal Eventual.- El personal eventual, auxi

Hares de Muestreo, personal para entrevistas y crIticos codificadores

recibira entrenamiento te.rico-practico de 1-2 semanas, Se elaboraran

para ellos manuales ad-hoc.

Trabajo de Campo.- La entrevista se realizaria en 6,000 hogares,

obteniendose 4,000 casos de poblaci6n econ6micamente activa menor de

30 anios. Se har'a adema's una entrevista breve a unos 800-1,000 esta -

blecimientos del sector informal, si es que el disefio de investigaci6n

asi lo requiere. Se reentrevista cuando menos un quinto del total de

entrevistas realizadas.

Procesamiento de Informaci6n.- Incluye las labores de critica y

codificaci6n manual, la digitaci6n y verificaci6n, la critica mecaniza

da de rango y consistencia, la elaboracion de variables, la pondera -

ci6n de datos y el tiraje de un primer juego de tabulaciones libre de

errores.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL

LIma, 26 de Abri de 1983.

Oficio N' 44-83-DGE. -

Senor
George Psacharopoulos
The World Bank
1818 H Street, N.W.
Washington. D.C.
U SA.-

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en relaci6n al
Acuerdo entre al Banco Mundial y la Direcci6n General de Empleo del Minis
terio de Trabajo y Promoci6n Social de Peru.

Al respecto, en cumplimiento del cuarto artIculo -
de este Convenio, estamos remitiendo a Ud. lo siguiente:

1. Una cinta magnetica conteniendo los datos del archivo pareado de las En-
cuestas de Niveles de Empleo de 1981 y 1982 y las Encuestas de Estratos -
No Organizados de 1982.

2. Un documento en que se detalla el procedimiento seguido en la elaboraci6n
del archivo pareado.

3. Un documento de Disero y Caracterfsticas de Registro, Encuestas de Niveles
de Empleo Junio 1981 y de Estratos No Organizados Primera Parte (2F y 3 B).

4. Un documento de Disefo y Caracterrsticas de Registro, Encuestas de Niveles
de Empleo Julio 1982 y de Estratos No Organizados Segundo Parte (2 G y 3C).

5. Manuales de C6digos pertenecientes a las Encuestas de Niveles de Empleo y
de Estratos No Organizados.

6. Un documento de Diseno Muestral para el Estudio del Efecto de la Educaci6n
en el Empleo y el Desarrollo del Sector Informal Urbano (preparado para el
Banco Mundial).

Asimismo, le manifestamos haber recibido de Uds. un
primer cheque por 2,500 d6lares americanos, quedando a Ia espera del envio del
monto restante.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para -
reiterar a Ud. los sentimientos de mi mayor consideraci6n.

c.c. Sr. Ulrich Thumm. Atentamente,
rda.

CES:" -NADO



PROCEDIMIENTOS PARA CREACION DE LOS
ARCHIVOS PAREADOS

El presente informe tiene como objetivo explicar la forma coma se

llev6 a cabo la creaci6n de los archivos siguientes: "203C" y "2F3B".

Ira. Parte: Selecci6n de Archivos a usarse.

1.-
2FTODO

SELECCION CONDICION: Solo los entrevistados

2FENTR "2F" : Niveles de Empleo-Junio 1981.

2.-

3B3C

SELECCION CONBICION: Por Estudio

3B 3C

"3B" : Estratos No Organizados-Julio 1982-ira. Parte.

"3C" : Estratos No Organizados-Julio 1982-2da. Parte.

3.-

2GT "2" : Niveles de Empleo-Julio 1982

No tuvo selecci6n porque todos las personas eran entre
vistadas.
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2da. Parte: Creaci6n de los archivos "2G3C" y "2F3B".

Para crear el archivo de conjunci6n "2G3C"

entre los archivos :

"2G" : Niveles de Empleo-Julio 1982.

"3C" : Estratos No Organizados-Julio 1982-2da. Parte.

Se lleg6 a crear una LLAVE-NEXO (conformada por el Numero de

Vivienda y Linea de Persona del archivo "2G") en el archivo "3C";

y mediante esta LLAVE-NEXO poder unir ambos arc hivos.

Llave Nexo Liave Nexo

1 (6) 1 515

2G XXX 3C YY XXX

161 676

2G XXX 3C YYY XXX

De igual forma para crear el archivo "2F3B": Llave N

1,Llave Nexo 676

2F XXX 3C YYY XXX

179 694

2F XXX 3B YYYX
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Concluyendo con la creaci6n de ambos archivos: "2G3C" y "2F3B"; con la si

guiente configuraci6n:

2G 3C

60CESOI

# REG: 232

2F 3B

PROCESO

2FBB LREG: 694

# REG:453



uO Ck CT DE F iA103 i)E EM!LEl ENCUES"A i;E Tr. E 1 EMlL EA
"T ;*3G 1011NEs (T) TE -. ') 'D, C.E ENI CI LIMA MTOOITANA
NIS~m10DE TRi-ilAJ7 Y PRONNIC10 3/2-28

SOCIAL
ID 1982

R:0

C: N0  DESRIPCION

1-2 E t~ io 2G
3 Registru (0)

4-6 UPM (500)
7-9 USM N*

13-13 Vivienda N*
14-i5 Linea de Persona

01& 1* Persona
02: 20 Persona
etc.
13: 10' Persona

16 Relaclin con el. Jefe de Viv.

I . jefa

3. Fijo (a)
4. Padre, suegro
5. Ctro par~Ante
5. Dome'Stico
7. Fai. de, dom'stico
8. tro-.

17 Se2o

1. Mascuinio
2. Femenino

18-19 Fdad

03. Menos de . afo
01, 1 ano
etC,
98, Noventiocho afiog y d

20 , do Naci-Aento

1. Livia !fetrfoPOlIttae
2. Otro lugar.

2Z Estadcp Civil

1. iolterc
2. Casado

, uownvivienve
4. Viudo, Divorciado



22 PSIA. 1sbitual

1. Si
5. No

Educaci6n Nivel

0. No -.Siati6

2. Pri aria
3. Secundaria
4. Stiorior

24 EducacirntAf~o

f. No asisti6
1. P rimer-Ano

2.Se 7undtin- A;o
3. Tercer-Afio
4. Cuarto-Aio
5. Qu-into-Ano

25 Aa s tencia-E colar

0. No asilte
I, Asisqte

26 Eppie&

2. Busca Trabajo
3, No Trabaja, ni busca trabajo

27 Re;3u1.ado

O No elegible
1. Entrevista
2. Rechazo
3. Aus te
4. Diffeil ubicar
5. No ontrevista, otro

28-29 nformputp

Codifique a dos digitos el nqnmero circutado
en col, 14-15



* OND S I :M EIaTP0 Ef. DE N1VTEE DE EEh4 L1

Y ~ COE (r n i E.1,Yt,. LlA vET~R.'iLITANA

I

T T, TRABVIAJO P PR O O JLIO -19 2

0 C LAL -JULTO '982

R:

1-2 EST7YDI0 "26
3 REGISTRJ N*(L)

4-16 UP% (00)
US4 N*

EV-13 VIVrENDA A*
24-15 LPNEA PERS.

16 1) Tu'vo Ud. trabajo la semana pasada (i con0
tar los quehaceres del *,ogar) cs decir -a-
semana Aue omprendio. .

Ce.

2) Trabajo en algo re-munerado, la semana nasa-
da ?

Codif . 0 en
Col. 18-19 .t :). No

0. Inap1.ccdif. I en col. 16

1a Aunque no trabaj5 la semana pasada, tenia
id. alg6 n empleo fijo?

codif. 0 en
Col. 19 1. Si

5. No
0. Tnapl. codif. I en col 16,1 an col. 17



ii 4) a b .nt_4

~Codf 1. Si

Col. 20-0 5 s
0 i Tnapl. Codif I n ec". 16, e. c)

18,

0-22 5) 2Diame 1Cu51 es (era" Iu trabajo - ocu-
oaci~n prncijpal

Codifique COTA, a nivel de Svi-gtupo y a
3 dtgitos apunte los NU4 rvojv anotados
an los recuadros 1u teados.

000. inapl. codif. 5 en col. 11,

23- i ) A que se ledica (ba) la empresa c esta-
blecimiento donde Ud. trabaja (ba)?

Codifique CMIU, a nivel de agrupnci6 n y
3 digitos.

000. Inapt. codif. 3 en col P

26 7) Trabaia (ba) Ud. por rm cuanta, z n
ewpresa de oropiedad Social, Cvirmr
o SAIS, para algair .mpleador pr

nrivado,_ara el Fstado o nara ur tamilar.

1. Por su cuenta

Cor. S- -- ----- 2. Top. Prop. Soc.
-2 - -- 3. Coop- o SATS

Codif , e - - -4 Empresa i Patrono Privado
Cur, 27-29

-- -5, Estado

0a. 27-2 1 - -6. ?amiliar
- Otro
0. Inapt. Codif. 5 n col 19.



> Ti)ee (Lria) Ud' trabajadores a si ca-go

C.;YL 0 nCol, 19,2-7 o 6

2 ba) a ur a rmuneri iax'aserea

2:
eirj e bin(rb aa)-r d

e-dit 19 2-- ----- l19 - . ,
U. Tnap1. codif . 5 en' :o2 i9, 4e o

29 10"1 Es (era) socio o contratado ?

I. Socio
2. Contratado
0. bnapl Crdif. 5 en col. 9, -7 enI I. 2,

en col. 27, 175 en col. 28.

30 11) Exist.' (exisic) sindicato en Areaa o
centri de trai, o esti Udd idO iec

:aeea unafzderacton,?__

C0difC n 1, i
C. 31- - No

0, Inapl coif, 5 en Col. 19, 5-7 >1
------35 eit col. 27, 1,5 en Col 28.

32) Oue tipo de sindicato existe (ixist ): d<
empleados, de obrercs ambos, sindicato utde

o af l'ea-n directa a una faderaci6n.

1. De empleaos
2. ne obreros
3. Ambos

5 Ati. DIr. Fed,
0. 7-,p1 Codif. 5 fm col. 19, 5-7 en ;A,

5 en c-l, 27, 1,5 em col. 23,5 en c. M0



q. 5

Sa( c

S.-

rjo I

. ap!. *c cif 5 cob 19 e c,

-A 34 3G

34 4: Adamirs de s tr baj up r
como t vo Ud. st (

1. Si
5.No

'0 Cna *rdjf. : (f col i9, 2,3 ern c2 33

35-36 1> Ciunxntas haras tratij durtn.e
ordj6 elos d .... ,, en 81 1 up

prncipal t en 'ag la3 otras)

ta de hotas a 2dgia

C3 . tip; iod r v tcol 19 2 7 ti



7 -, ha traba jdo 1? Pema na p usada t total. dn.
horas i Gener-almente trabaja est,; !s -

i a-, a tvz, s&eianCa?

lCodi7. 0 e% I
kCo-4. 38-i4l 5.N

0. Inapl. coif. 5 en cal &9, 2,3 en .331

38-39 17) Cuantas horas a la ;emana trahaja Ud. 7en!ral-

9. Noventiocho horaf; y nm',

00. Inapl. cod if. 5 col. 19, 3 en col. 33,
1 en col 37

6 7 r que no traba 6 aus horas normales?

'Enfermo
2 Vz.aciones,, permiso, licencia, descanso ':czs,

via.4-9, trAiites, proklernas familiare;.
Fa1 a dc trabajo, veda, instrumentos Ie le
c nalogrados, baja ventas, inicio de tI4aj1 a

mita-I de semana.
~Prleras laborales, huelga, paro etc.
.Ferif'o

6.Tipo de trabajo (eventual, eachuela)
7.Sobre tiempo, producci6n, balance
8.0tro
0. Inapl. Codif. 5 en col. 19 3 en col. 33 1 -i

ccl. 37

41 103) Deseerfa Ud. trabajar generalmente m5a ian a
a la semana ?

1. Si
5. No
0. inapl. codif. 5 en col 19,3 en col 33.

,2-43 19) liace cuanto tiempo que se encuentra trabaiandlo
on este emoleo?

Codifique en aiios y a dos digitos.

00, lenos de I ario, Inard. codif. 5 pn il "9,
3 en col 33.



.- 4 2 ) una &arsoxas trabajan en su em:e.
e ds sus zueru'aies)?

-odifique i d, s C iiS tQS la cantida4 di per-
sonas.

0,. 0 nap1. codif . S en col 19, 3 en cQl. 33

46 21) Gana Ud, Udinero por su trahe*o la .->m1ar r

1. Si

Codir. 0 en
Col, 47-54- ------ .N

0. Tnapl. Codif. 5 en col. 19, 3 ei col 33.

47-50 22) Cual fue su ingr-tso total en su ocvp. prin-
cipal (y en otras) Ia semana pasada o el mes

Codificar la cantidad mensual en cientos de
Soles

,9pi - rr-y,11 T.P&!j - .P
3000. Inapl. codif. 5 en col. 19, 3 en col

33,9en col. 46.

51-54 22) Otras Ocuacies

Codificar en cientos de Soles

999S No7. ??, 0 4-'0
0000. Inapl. codif. 5 en col 19, 3 en col 33,

5 en col. 46.

-7 23) Durante los 5ltimas doce meses recibio Algdn
dinero?

a) Gratificaci6n por iavidad (1981)?
Codificar en 1iles de Soles

993. 998 mil 6 mis.

000. Inapl. codif. 5 em col 19, 3 en coA. 33.



1 19

a06 c 0', c? r3 6 F. roit c~ a 45ni

ac i ( I 9, ' &n cr I 3

r ; a1 5 9 3

Co a n mi '-d 2ae

n(i,1 I fniL , en co 9 3e o

e.J-' a eaeeeee e aa

24) A
( 5 5 A d

A Ch A ie 1 A 2



,Propinas, premios (tecord de ea:, p
produccihn deportes).

i Ozros ingresos (Zona de astrategi, s
de salud)

. Inapl. codif. 5 en col 19, 3 en col. 33

71 25, ue estuvo haciendo In ser-ana pasada, estu-
vo buscando trabajo, dedicado a sus cstu-
dios, realizando quehaceres del oogar -
haciando otra cosa?

Codif. U en
1 . uscandc trabajo
2olE 72-74 i2. Estudiando
3. Ouehaceres
4,, Otra -Osa

) 

La oema asada Oueria Ud. trabaar?

i. Si

rCodif. G (-.- 5, Yo
CJl. 73-77 0. Inapi. codif , en col 71

73 27) Hub:iera podido trabajar en cualquier mo-

Codif o e n
Col. -77 0. al. codif. 1 en col. 71, 5 en c-A, 72

.4 Por cu no bust trabaic?

1, 1Bsco)

- - 2. '.in hay trabijo
Codif 3 Por su ednd

4i Filad xein

-. I. tr

a 1 . c-l. Ii, en c 72--73

7_ -A
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75 29) que actividades realiz6 la semana pasada -

para conseguir trabajo?

C)dif. 0 en 1. No busco

Col. 76-77
Consulto A:

2. Patrono o Eap'eador
Agencia

4. Anigos, parientes
5. Amigos, parientes y husco
6. Solo leyo avisos en el peri6dico

7. Leyo avisos y busco
8. Otro
0, Inapi. codif. 5 en col. 72,73, 2-8 en

col. 74.

7 -77 30) Ilace cuantas semanas quL busca empeo?

Codificar en semanas y a dos digitos

98. 93 semanas 6 Mas
00. Inapl. codif. 5 en col. 72o73, 2-

en col 74, 1 en col 75.

7-I) Recibi' alg6n dinero el mes pasado?

Codifique en "files de Soles

998. 994 mil Soles 6 mas

(0,O. Inapi. codif. 1 en col. 75

> 1 31) b)Lcr que motivos?

1. Trabajo extra, cachuelo
2. Venra de propiedad, riercaderia

3. ?ensi6n de Jubilaci6n, montepi
6 , viudez,

reintegros por pliego de reclamos.
4. Transferencia familiar
5, Alquileres
6. Utiiidad de inversion, intergs sobre

ahorro.
i. Propina, premios (record de ventas, por

.rodlucci 6 n deportes).
3. 0 tros ingresos (Zona de entrategia, ries-

-o de alud.
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32 32) Este Ud. asegurado en el Inatituto Peruano
de Seguridad Social.

1. Si
5. No

83-85 33) Donde nacio' Ud?

Codifique a 3 digitos seg~in el c6digo de -
provincias en los recuadros punteados.

000. En este lugar

36 34) Sin contar Lima Metropolitana I Ia vivido
Ud. en otra localidad?

1. Si

Cadif. 0 en
Col. 87-95 -5. No

87-91 35) Cual fue el (G1timo) lugar don de Ud. vivi6
antes de vivir aca?

Codifique en los dos primeros recuadros,
segGn codigo de l*calidad mayores a dos -
digitos, y en los sgtes. recuadros a tres
digitos segin c6digo de provincias.

00000. Inapl. codif. 3 en col 86.

92-93 36) En que aio liego (regres&) Ud. para vivir
en Li~ja Metropolitana?

Codifique los dos 61timos dfgitos del aio
()I f 0 191 i Axt-ts
00. IMAP4. Cbdif . 5 em Col. 86

- -95 37) En que .......... .bee?

( codifique el mes a dos dfgitos para los
que llegaron en el aio 1980-81 unicamente)

01. Enero
02. Febrero

etc.

00. Inapl. Codif. 5 en Col. 86



96-97 , T'7TADOR

o.dificar cegiir c&ddigo de entreviscador

98-99 FEGIIA

C d'fique el diU de et; vvista a s dlgi-
t IF



Direcci6  d g s~ de Proyecto de EstudiOs da

ET) Estratos No C;anizados

D cR V.

C~t~ V'DESCX1>?C 0:

6 N -- -1 - .2 ES'ATD1i2 (3b)

33 USN

6 , N'D~E VLVIENDA

- 1 10 LtNEk PERSONA

11 REG3tSTR0 N*(0)

ielacion -on Jefe de Vivienda

1. Jefe

2. Eeposo(a)

3, Ijo(a)

4. Psd:A, 3Uegro

5 otro paziente

6, Doistico

7. Otro

Sexo

1. Masaulinc,

2. FemeninO

14 - 15
14. 14 aics

98. Noventiocho g- ioa o nais

115ivo..idnt.j2 Ljs f Iroe

1. SI
2. NO



Sen au

0, No irab a

r.,RPt-lno 0 empreseria

2 Trabaladr Zndepediete (S/T)

34 Trabsja para Otko

4. Empleado 3owle,,1ttco

3 Ou iod evddraial ei res done _raa

3. No traba & (), doma'tic

1. Ag~ricultura, Minieria 0 pesca sola",fenta

2 , D Jerantp a lo avterior

Cl, NI ) bja6,do~tc

1 9

0. N;- 9lail

2, iu 19

3, 2N0 ,-*a 6~20 deikfiatio PThYenciaJ.

0. Nn elegibe

* Parn 6 idnpn entc

0 No eLegie

24 V ro mV; r

22 24 igpv e V4

Cca u :t II1T) dg t2 '. N* de Vi



colsn

0. No alegiblg/

I .'s trev! t3

2. Re z

3 . ent

4. Dificil v mr

5. Otto motivo

22 - 24 LieaViv.

Codificar a 2 digitos el h* Viv.

25 UvLysg
Cadifique al Sup. wg6n c6digo

26 2? Rntrevista dr

Codifique al antrevistsdor segin Adigo

28 Cftio

Codifique al critica segdn eddigo



DTRECCION DE ESTUDIOS DE PROYECTO DE ESTUDIOS DE
EMPLEO Y MIGRACIONES ESTRATOS NO ORGANIZADOS

(D .E.EA.) "FORMULARIO A"

R.1

Col. N Descrifci6n

1 -2 Estudio 3 B

1 -5 Fo1. N!

6 - 9 Vivienda N!

10 Linea de pers.

11 Registro W: (1)

12-13 Distrito

Codifique a dos digitoo segun cddigo de postales.

14 CUTA DEL ENTREVISTADOR

Codif.O ez -1. El entrevistado es trabajador independiente.

Cb1:.15-68 Z. El entrevistado es patrono que reside en Ta

vivianda seleccionada.

3. El entrevistado es patrono que no reside en la v

virienda seleccionada.

15,21,27,33, Linea de persovia

39,45,51,57,

63.

16 Relaci6n con el j fe de vivienda

22 1. Jefe

23 2. Espoeo

34 3. Hijo

40 4. Padres, suegro46
52 5. Otro pariente
58
64 6. Doimistico

7. Otro

17,23,29,35, Sexo

41,47,53,59, 1, Masculino
65 2. Femenino



18-19,24-25, Edad

30-31,36-37, 01. 1 a'io

42-43,48-49, 02. 2 anioS

54-55,60-61, etc.

66-67 98. noventivcho afnos y mais

20,26,32,38, Tuvo alg6n trabajo los Gltimos 30 dfas ?

44,30,56,62, 1. Si

68. 5. No

SECCION PRIMERA :MGRACION-EDUCACION

69-71 1) D6nde naci6 Ud.?

Codifique a 3 digitos segin c6digo de provincias.

000. naci6 en Lima Metropolitana.

72 2) Sin contar Lima Metropolitana, jha vivido Ud. en

otra localidad ?

1. Si
[Cdif.0 en

73-81
0. Inapl. codifique 0 de 0 en Col.69-71.

73-74 3) 4Cugl fue el 6ltimo lugar donde Ud. vivi6 antes de

venir (regresar) ace?

Codifique segGn c6digo de provincias.

000. Inapl. codifique 5 en Col. 72.

78-79 4) jEn que afo lleg5 (regres6) pare vivir en Lima

Metropolitana ? APO

Codifique los dos timos digitos del afo

00. Inapl. codifique 5 en Col. 72.

80-81 4) Mee

Codifique el wes a dos digitos si lleg6 en 1981 6

1982
00 Inapi. codifique 5 en Col. 72, 0 de 81, 82 en

Col. 78-79.



00 De Frip'i n

de a 306 Ov4 an do Edcf~aclin e 6

9 N) -rn nr a

Primariam

2. ecund ri

E, no cLr ao n de -g an va. c

c .n e f, an ata

z. C "

n. a*

85 7) Caimrc aprendi3 -a h xe e trabajo go acu met reii-

1 n crsiob de caai taci~n.

86 8 ,D~5de reli oraiz6 los cussd apetcd

4 Oro

n1 pl .edf q e24e 0 ,8

1r s agnor s~coohb a
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88-89 10) tCual es este oficio ?

Codifique a dos digitog segu'n cdigo 6e oficio

99. N.D.

00. Inap>. codifique 5 e~n Col. 87

9 9 11) jTuvo Ud. &lgun trabajo en los .1times 30 dias ?

1. Si.

5. No

91-93 12) Digame, Icuf1 esaera) ou trabajo u ocupacibn principal?

Codifique COTA a nivel de sub-grupo y a 3 dlgitos

94-96 13) IA qug se dedica(ba) la emprese o establecimiento don-

de Ud. traja ?__(b_-_ ?

Codifique la actividad de la empress segu'n c6digo CIIU

a tree digitos.

97-99 14) LDesde que ano realiza este traba O(ocupai6n) ?

Codifique los dos 61ticos dfgitos del aio. -

99 15) O1odrla Ud. seialarla razon msa importante por la cui1

se encuentra en esta ocupaci6n_?

2. cy/d-4 ~e~-

6.

7.

8. coz
9. N.D.

100 16) jCugntas horas trabaja normalmente en su ocupaci6D

principal durante la semana ?

Codifique a dos digitos las horas de trabajo.

01. 1 horas

02. 2 horas

99. N.D.



0 2 17) Ademns de su trabajo ocupaci6n principal como ....
LA!ene o tuvo Ud. otio's) la senana o mes pasado 7

Cs 3 -l0' J-5. No

1.3-105 8) DiTgave, Zcia1 elKe&) su trabajo u ocupacion secu.-

daria

Coificqte segic 2&dig CO'A a xivel de sub-grupos y
s 3 dligit iB

000. Inapl. coifiqiie 000 en col. 101-102.

1C6--108 9) A qut -l dedica(ba) It empresa o establecimiento don

dc. Ud. zrabaja(ba) como ... en su ocupacicn seeundo-

ris ?

Codifiquie "la Ac';ividlad de la Empresa Begun codigo

ClIVU, t-,es dgta

109 20) Ev su ocupacion kectndarir it-.alaj Ud, por sa cuenta

o araotraersoa o n faziier ?

1. Por cu cuenti

2 Para otr& pia o ampresa

. Para ur famiiJar

0. Inapl, codif.tqu 5 ct Col. 101-102



DIRECCION DE ESTUDIOS VE PROYECTO DE ESTUDIOS DE
EMPUKO Y MIRACIONES (DEEM) ESTRATOS NO ORGANIZADOS

R 2

Cl. R Descripcn

1-2 Estudio 3B

3-5 USM N:

6-9 Viv. N

10 Linea pers. N?

U1 Registro (2)

12 21) Aparte de la actual. ocupacidnlha tenido Ud. otro(s)

trabajais),u oeupaci6n?

Cocdi, eTr4
Col '13-32 --5. No

13-15 22) Nombre de la Ocupaci6n anterior a !a actual.

Codifique COTA a nivel de sub-grupo y a 3 dlgitos.

000. Inapl. codifique 5 en Col. 12.

16-18 22) A qu se dcaba) la emponecia ?

Codifique CITU a tres digitos

000. Inapl. codifique -5 en Col. 12

19 22) Trab aAU d.

1. Por au cuenta

2. Para otro

3. Trabej. familiar

0. Inap 1 . codifique 5 en Col. 12.

20-21 22) Cu'nto ftempo trabajc? (meses)

01. 1 mes

02. 2 meses

etc.

99. N.D.

00. Inapl. codifique S en Col. 12.



N Col. Descripci6n

22 22) Trabajaba Ud. en

1. Lima

2. Fuera de Lima

0. Inapl. codifique 5 en Col. 12.

23-25 Primera Ocupaci6n

22) Ocupaci6n

Codifique la Ocupaci6n seg'n c6digo COTA a tres digitos.

000. Inapl. codifique 5 en Col. 12.

26-28 22) Agqug se dedicaba la empresa o negocio ?

Codifique la actividad de la empresa segdn codigo CIIU

000. Inapl. codifique 5 en Col. 12

29 22) Para quign trabajj ?

1. Por su cuenta

2. Para otro

3. Trabajador familiar

- Inapl. codifique 5 en Col. 12

30-31 22) Cuinto tiempo trabaj6 ? (meses)

01. 1 mes

02. 2 meses

etc.

99. N.D.

00. Inapi. codifique 5 en Col. 12

32 22) Trabajaba Ud. en

1. Lima

2. Fuera de Lima

0. Inapl. codifique 5 en Col. 12



SE XION TERCERA : CARACTERISTICAS ECONOMICO FINANCIERAS

Col. N! Descrkipcin

33 23) La actividad que Ud. desarrolla, les de producci6n

comercio, produccign y comercio, t servicios o alg'F-

na combinaci6n de eetas 7
1. Producci6n

2. Comercio

3. Produuei6n r .omercio

4. Servicios

3. Produccion y serviti6s

6. Comercio y an-vicios.

34 24) Vende Ud. aus productos o da servicios con mayorfre

cuencia s unrcomprador ?

1. Un o6lo compredor e empresa

2. Varias empresas o alutacenes

3. Varios clientes particulares

4. Otro.

35 25) D6nde realiza les labores de su ocupscion principal ?

1. ZUn un centro de trabajo (fuera de su vivienda )
2. En su vivienda

Ccdif.O -- 3. En la calle, lugar fijo (vereda, plaza).
en 4. En la calle, lugar movil

Col. 36 5. A domicilio

1--6. Otro

36 '16) El local donde Ud. trabaja 4es propio, alquilado,

prestad o,en concesin, compartido u otro ?

1. Propio

2. Alquilado

3. Prestado

4. En concesi6n

5. Compartido

6. Otro

0. Inapl. codifique 3-6 en Col. 35.



Col. 11"_ Descrivele'rn

7 27) TrTaba naa Ud oZy ~ csnaa ?

Codif.O en ~
X0o128-19 - 5. No

3S,4%,56 28) Enumere las personas que trabajan cot, Ud. o le ayudan

0A 0 n su tr.abj~o

N! de personas

0. Inapl. codifique 5 en Col. 37

39,4S,57, 28) Condici6n

66,75,84, 1. Sucio

93,109, 2. Trabajador Familiar

11$ 3. APalariado

0. InapI. codifique 5 en Col. 27

40,49,58, Etabi1:dad

67,74,85, 1. Permanente

94,;1G.6, 2. Evertuel

1i 0. Inapl. codifiiie 5 an Cal. 37.

41"43,50-51 Edad cu plida
59-60,68-69 Codifique a dos d1gitos la edad
77~-78,6-
96-97, 104- 00. Inapl. codifique 5 en Col. 37.
105,113-11

S exo

43,52,61, 1. Masculino

70,79,98, 2. Fevienino

9-f.106,11_ 0. Inapl. codifiqui 5 en Col. 37

Remurueaci6nSemanttl

44-46,53-55, Codifique la caztidIA a tres digites y en viles.

62-64,71-73, 000. Inapl. codifique 5 en Col. 37.

80-82-89-91,

99-101, 1 f-
11)9 , 1-t 11%-L



Direcci6u de Estudios de Proyecto de Eatudios de

Emplec y Higracioner2(DlEwM) Fstratos No Organizadoi

Colg No.aPfE

1 -2 Est. 3B

3 -5 USM N*

6 -9 VIV '!

10 Pers. U*

11 Registro N* (3)

12 29) Tiene Ud. un vehfculo pzopio o alquilado exclusiva

mante para la realizacion de las actividades em su

.. g.cijo uyo upaci n

r lf- 0 en '1. Sl
Col. 3-54 5. NO

13 2- 30) Ou vehiculos uziliza?
20
27 1. cami6i
34
41 2. camioneta

48 3. Automovil

4. Motocicleta

S. Bicicleta

6. Triciclo

0. Inapl.Codi's. 5 en col. 12

30 _Condici6n14
21 1 Propio
28
35 5. Alquilado

42 0. Inaplic, condif. 5 en col. 12
49

15 - 19 30) Valor actual del vehTculo, rsoloaies io)

22 - 26 Codifique la cantidad en miles

29 - 33 00000 Su vehitculo no es propio, Inapl.

36 40 Codif. 5 en col. 29
43 - 47
50 54



Col.N0  
Descrj&

55 31) Usa Ud. maquinaria?

~Ccit n 1. SI

5. NO

56 32) Esta maquinaria es propia,alnuilaea, prest&da

en concesiSn u otra forma?

1. Propia

2. Alquilada

3. PRestada

4. Concesi.an

5. Otro

0. inapl. Coaik. 5 en C*i. 55

57 - 61 33) Puede Ud, saealar el valor actual aprximado de la

waguinaria?

Codifique el valor en miles

00000. Inapl. coif. 5 en col. 55

62 4Usa Ud. h i as?

Codif 1. Si

5. NO

61 35) La mayor d aus harramientas son propias, alqui

lada e estadas an cmic si6n

10 Propia

2c Alquiladaz

30 Prestada

4 Concesfio

5. Otro

0. inapl. codif. 5 en col. 34

64 66 36) Tuede Ud. seia'az el valor actual apf6xiumdc de las
herramientas?

Codifique ii rnIls id soles.

600. Las h:rrmientas no son prorias, Inapi. Codif. 5

en C)i 62



COL~ N*

67 37) A quigd comnra con mayor frecuencia los materiales

nacesariosDara .au negocio o trabajo?

1. A empresag grAndes y/o almacenes (mayoristas)

2. A tiendas peqttenias

3. A varias personas

,o d 17f -- , 4. A una persona solamente
en C1.68-69 5 No comrora

6. Otro

68 - 69 38) Como paga Id. cuando compra esos materiales (6 produr

Cl. Contado

02. Cr&'dito

04. Consignacio6n

08. Otro

00. Inapl.Codif. 5 en col. 67

70 39) C6mo obtuvo el dinero necesario para iniciar su activi
dad actual?

1 sl

5. NO

loS

3 1 NO

7 239) Banco Privado

1. ST
5. NO



C~IL Coc.A l Ces ,t

73 39) aco Esttail

1. S1

51 NO

75 39 Crfdito de Proveedores

11 S1

Sc NO

76 _

1. S1

5. NO

i7 39) No Necesit5 Capital

1. S1

5. '11

78 39) Otro

1. S1

794 Obtuvo al. crsdito nara el desarrollo

Codif,50 ecou 5. NO



Col, -DesvtP

30 41) -Q ign le otorg6Left cr6dito dft re r imp2rtancia?

-B&nco Privado

14 SI

5. NO

0. Inaul. codif. 3 en col. 79

8 _1 _aco Estatal

1. S1

5. NO

0. Inanl. Codif. 5 an Col. 79

82 41) Cooperativa de Crldito

10 SI

5 NO

0. Inapl. codif. 5 en col. 79

83 41) Crsdito de Proedorps

L SI

5. NO

0. Inapi. codif. 5 en col. 79

84 4M arientes 05g

11 Si

5. NO

0. Inapi. codif. 5 en col. 79

85 41) Prestamista

1. SI

5 NO

0. In&pl. codif. 5 en col. 79

86 41) Oros

11 SI

51, No

0. Inapl. codif, 5 en col, 79



Col _ No Ci n

87 42) Srvase especificar cu61 fue(fueron) lap propsaitos

de este crddito?

Cpra, de stocks (inqumos)

1. SI

5. NO

0. Inapl. codif. 5 en col. 79

88 Mpliacin de Local

1. SI

5. NO

0. Inapl. codif. 5 en col. 79

89 Renovar maguinaria

1. SI

S. NO

0. Inapi. codif. 5 en col. 79

90 (antenimiento de Local

1. SI

5. NO

0. Inapl. codif. 5 en col. 79

91 Pago de Salaries

1. SI

5. NO

0. Inapi. codif. 5 en col. 79

92 Compra de vehiculos

1. SI

5. NO
0. Inapl. codif. 5 en col. 79



93 Compra dj mqnaria

1. SI

5. NO

0. Inapl. Codif. 5 en Col. ?9

94 dad exramentas

5. NO

0- Inapl. codif. Sen rm col. 79

95 421 tro

1. SI

5, NO

0. Inapi. codif. 5 en col. 79

96 - 100 43) Cufl fue el mpnto de dicho crgdito, y el Plazo

enel quetuvo (o tiene) iumegancelarlo}

Codifique en miles

0000. Inapl. codif. 5 en col. 79

43) jjMes

Codificar a doe digitos los meses

99. N.e.

00. Inapl. codif. 5 en col. 79

44) Cufil fue el gasto promedio de su empresa el mes

pasado _r:

103 - 06 a) Copra de materiales o productos

Codifique a miles y a cuatro dTgitvs

0000. No compro

107 - 110 b__C pride heramientas

CodiftquF a xiles y a cuatro digitou

0000, no compro



_Colq. N' Desecripcian

11 - 114 c) Pago de ergditoo o pzrstamos

Codifique a uid lea y a cuatro digitos

0000. No pago

115 - 118 Servicio de z, agua etc.

Codifique a milev y cuatro digitos

0000. No gastd

119 - 122 glotros

Codifique a miles y a cuatro digitos

0000. No gast6



D*:RECCION DE ESTUDICS DE PROYECTO DE ESTUDOS DE
EMPIZC Y MIGRACIONES ESTRATOS hG CRGANIZADCS
(D.I:E,M.)

FORMVLARIO PARA ASALARIADOS (T)

R:5

cc~1 K, Deserc6

- Ewzudio (3B

3 Polder X!

6 - 9 Vivienda N.

1C Linea de Peroont

I Regiq:ro N? (1)

12-14 1) "A eusl ae eu trabjo u ocupacion pripcip.1l? 4Qui

tareas realixa 21 e9 Ocupaci pr.aipmlT

Codifique .a trta dfgitos uegu-n r~digo COTA.

15-14 U) tosd~e qui afto -Itstjaa tote ocvpaai'v.

Codifique los osi 5"rimos dfgitos deI afio.

171-19 3) 4, & dsdic& la evprems o negocio dende Ud. tra

Codifiqum CITU s'guf E6digo y a tre8 dlgitol.

20-21 4) pra

99. Noretizauvv trmbsjadares a si.

22 5) LQu$ tipi de pmig i-ecibe UJd. en eis empreva ?

1. Sueldo

*. Salariv

3. Comisio'n

4. Destajo

5. Propine

6. Especie

7. No recibe

8. Otro

23-26 6) LCull es su ingreeo praoedio en la ocupation princi

pal que dsempeiz e eas onpresa ?

Codifique el ingr:eso mznaual en cientoo y a cuatro

&fglios.

9999. N.D.



te s rab a vcpa c
idd m'xTerada ?

realiz lu3oi -E -

SSi

3 - 3 - -V-

28-30~~~~~ OT 041a t aaeua

cl Ina rpIga drla c---- ( 0s

31i3ti. e a2iu jL apr1 oC a igto

1 ?c'grto

a. :Iap.1 L Iod i i u 5e C

4a ' tai1en

:c-3 a) I ae 0e eei -&A 14p1eto n dj fd

A ~ IT ia f~d i y L ID 5 d Id.gi t s

34-
I 'Per &u zufnt

2, Empr a o -,o piado

or, Col. t .4, w_,pkc n om

*~n't 
Itsl~$ ' 1-~

". it a

. - 1. 4 a V. ti ec 2 I 27

194- n' o i : s* r' s o,- 3-

9999.l 27-



13) _ asedu , d n el 3egurc Social del Peril

Noen~~ 2'l 4 44 '

44) S Ie en._ue-tra Ud, anqarado a traev, dal Seguro Obli

. blIgfAtnriCO

Inpl. cdifique 5 en Col. 41.

4:? 15) _LC,za vus ,s aS r c cia~deI Per' ?

I. Si

-5. No

0, Isplccdifiqup en Col. 41.

4 6) En casc de enkezneda6 durante los f-Atimaos ,,2 mesas,

Zia -ec~urEido -.. al 3S~urcSocial ~del Ferf _

1.Si

0. enpi. codiique . en Col.41, 5 en Col.43

41 d i d.ci 11;e el bre y direcci6n .Oe Ia emprega

d d L A., realiva iu ocupacion princlelpl secundt-

Codifiav el dfiv.r"tc !egiin c~dig' postal a doa df-

99, .XX

4 7-4 S 0) RAJ!it _cua cio A u nd a r i

00. '3o tmne o eu A cVP e undavia

99. N.P.

43- 8) 2drita decie cpersonak vivent cou Ud. eu Su

01 e 1 p rn a

RI 1 0 r go9-7



53-!2 19) Del tcoal do personas !me van tal V&icUfnta3

01. I perv as

2,2perranaN

1cdi21qun a dna dQgiOM Megin cndiga do ectlevista-

dKrem.

5!-A achn

Codifique el AN a due d'gites.

aadii n gitn xegiv aSUo del arpezvlsor,



PROYECTO DE ESTUDIOS
DE ESTRATOS NO ORGANIZADOS

R 4

Col. N! Descripci6n

1 - 2 Estudio 3 B

3 - 5 Folder NT

6 - 9 Viviinda N:

10 Linea de persoea

11 Registro N! (4)

12-16 45) Despues de deducir sue gestov en Ia empresa o negocio
4cuil fue su ingreo total el mes o semana pasada 7
Codifique el ingreso ea los recuadros punteados a cin

co digitos y en milev.

99999. N.D.

00000. No

17 46) LC$mo fija *I precio de l0 bienee que produce o ser-

vicios quo preste i

1. Los precios que cobram otras empresas.

2 2. Manteniendo una ganancia fija

3. Negociando con el cliente

4. De acuerdo con el costo de vida

3. 11 precio viene fiJado

6. Otro.

18 47) LQue medios utilize para aumentar Su cliuetel o ven-

tam con mayor frecuencia _

1. Publicidad en radios

2, Publicidad en el batrio

3. Contactos persoralew

4. Trabajando =in horas

5. Abaratando precion

6. Otorgando facilidadsa de page

7. Otro

8. Ninguno.

19-20 48) 4En qui afo comenx6 a funcionar su actual empresa o

eIK2.cio ?

Codifique a dog dfgitos el afio

99. N.D.



21 &9) Con respecto al irir-ci do su negocio y ocupsci6n,
diria Ud. qua , tioe pmis2 1._.y menos ?

Herramientas

1. Man

2. Igual

3. Mencs

4. No tiene

29 49) Maguinario

1. Mug

2. Igual

3. Menos

4. No tiene.

23 49) ehfculo

1. Mas

2. Igual

3. Memos

4. No tiene.

24 49) Local do Trabajo

1. Nag

2. Igual

3. lienoo

4. No tiene

25 49) Trabsadore

1. Mao

2. igual

3. Meno

4. No tiene.

26 50) Considerando *u situaci6n econ6mica desde a! iniclo de
en esta ocupscivi, o negocio, Ud. dirfa que ahora le
va: mejor . isual o oeor?

1. Mejor
2. Igual

3. Menos

4. No tiene.



27 51) Tiene dificultades en el desarrollo de ou actividad?

1. : . . Si
Codif.O eni
Col. 28 No

28 52) jCu91 as It mayor dificultad ?

1.

2.

3.

4.

0. Inaplicable, Cod. 5 en Col. 27.

29 53) ,C6rmo ve el futuro de su negocio t ocu.aci6n ?

1. Mejorarg

2. Seguirg igual

3. Empeorar6

4. Cesari.

30 54) &Ha intentado formar a participar en algun tipo de

asociaci6n, organizaci6n con otras empresas o tra-

bajadores independientes ?

1. Si
Codif.0 5. No

en Col.31 N

31 55) &Qu$ tipQ de organizacign a intentado formar o par-

ticjpar ?
1. Asociaci6n.

2. Cooperativas

3.

4.

5.

9.

0. Ineplic. codifique 5 en Co1.30

32 55) Par qud ?
1.
2.
3.
4.

9.
0.



-4-

33 56) &Por qui no ha intentado formar o participar en al-
tin tipo de organizaci6n ?

1.

2.

3.

4.

9.

0.

34 .GUIA DE ENTREVITADOR

1. Entrevistado es Patr6n

2. Entrevistado es trabajador Indpeendiente

0. Inaplicable.

35 Qui tipo de pago reciben los trabajadores en su em-

presa ?

Sueldo

1. Si

5. No

0. Inapl. codifique 2 en Col.34.

36 Salario

1. Si

5. No

0. Inapl. Codifique 2 en Col. 34

37 Comisidn

1. Si

5. No

0. Inapi. c.odifique 2 en Col. 34

38 Desta o

1. Si

5. No

0. Inapi. codifique 2 on Col. 34

39 Propina

1. Si

5. No

0. Iuapl. codifique 2 en Col. 34.



40 E ie

1. Si

5. No

0. Inapi. codifique 2 en Col. 34

41 No recibe

1. Si

5. No

0. Intapl. codifique 2 en bCol. 34

42 Otro

1. Si

5. No

0. Inapl. codifique 2 eu Col. 34.

43 58) Aporta l empresa al Seguro Smial ?

1. Si

5. No

0. Inapi. codifique 2 en Col. 34

44 59) Vive Ud. en un cuarto, cuarto y pensi6n, departamento

asa. independiente, u otro ?

1. Cuarto

2. Cuarto y pensi6n

3. Departamento

4. Casa Independiente

5. Otre

0. Inapi. codifique 2 en Col. 34.

45 59) Tenencia

1. Propia

2. Alquilada

3. Ocupade sin pago

4. Prestada

46 59) Servicios Lux

1. Si

5. No

47 59) Servicion AIgA_
1. Si

5. No



-6-

48 59) Servicios Dp2sAue

1. Si

5. No

49 60) Eu su case Ud. cuenta con

Refrigeradore

Si

5. No

50 60) T.V. a color

1. Si

5. No

51 60) Equipo Stereo

1. Si

5. No

52 61) Pertenece Ud. al Seguro Social ?

1. Si

5. No

53-54 62) Podrfa decirme, Lcuintas personas viven con Ud. en

su vivienda ?

Codifique a doe digitos

01. 1 persona

02. 2 "

etc.

99. N.D.

55-56 63) Del total de personas que viven con Ud.,&cufrntas tra

baian ?

Codifique a dos digitos

01. 1 personas

02. 2 personas

etc.



57-58 Entrevistador

Codifique al entrevistader sogn c6digo.

59-60 Fecha

Codifique er Iva recuadros punt;eados el dia de en-

trev4.stas



' A a n o 41' r Ds.. -)EnLs aro o ia~
D .G.. N DSTE2 DE TRABAJO

MYO 118i

T!O

COL. N* DES"F ctIOm

i - 2 gstudio (F)

Iz Registro N*(O)

4 - 6 N' de Fblder

7 - 10 N*de Viviendz

11- 12 Lines de Persons

13 Relaci_6- con' Jefe "eViv

1. Jefe

2. Esposo(a)

3. Hijo

4. Padre, suegro

5. -Otro pariente

6. Dougetic-

7. Fan. de deowstice

8. Otro

14 Sexo

1. Iasculino

2. Femenino

15 - 16 Edad

00. Menos de un aio

01. Un aio

98. Noventiocho aien o vas

17 Estado Civil

1. Soltero

2. Casado

3. Conviviente

4. Viudo divorciado



COL. DESCRIPCION

18 Residencia Habitual

1. Si

2. No

19 Educaci6n Nivel

0. No asisti6
1. Pre-escolar
2. Primaria
3. Secundaria
4. Superior

20 Educaci6n afio

0. No asistiG
1. Primer aLo
2. Segundo afto
3. Tercer *flo
4. Cuarto aflo
5. Quinto anfo
6. Selxto y SIs

21 Asistencia Escolar

0. No asiste
1. Asiste

22 Resultado

0. No elegille, no residento habitual
1. Entrevista
2. Rechaxe
3. Ausente
4. Dificil ubicar
5. No entrevis. otro

23 - 25 N* do Linea de viv.

26 W* del Supervisor

27 - 28 N* del Estrevistador

29 - 30 N* del critico



Direcci~n Tgenica de Estudit) Encuesta de Nive'.es de Empleo
de Mano de Obra (D.T.E.M.04- En Lima Matrop;ititaua
D.G.E. MINISTERIO DE TRABAJO

MAYO :981

COL. N* D3SCRIPCION

1 - 2 Eatudio 2F

3 Registro N*0

4 - 6 Folder N'

7 - 10 Viv. NO

11 - 12 Linea de persona N'

13 1) Tuvo Ud. trabajo la semanh pasada ( sin contar los
quehaceres del htigar) em decir, la semana que com-
prendi6 los das...__

CODIF. 0 EN
COL. 1. SI

14 - 16 5. W

14 2) TrabajS en algo rexunerado, Is semana pasada?

CODIr. 0 9
COL. 1. SI

15 - 16 5. No

0. Inaplic. Codiff, I en Col. 13

15 3) Aunque no trabaj6 la semana pasada tenfa Ud. alg6n
empleo fijo

CODIF. 0 E1. SI
COL. 16 5. NO

0. Inapl. Codif. I en Col. 13, 1 en Col. 14

16 4) Ma trabajado Ud.ante3?

F EN 1. SI
COL. 17-55. NO

0. Inaplic. Codif. I en col. 13, 1 en Col. 14, 1 en
Col. 15



COL. N* DESCRIPCION

17 - 19 5) DIgame ZCual es (era) su trabajo de ocupaci~n prin
cipal?

Codifique la ocupaci6n priacipal, usando el c6digo
(COTA).

000. Inaplic. Codif. 5 en Col. 16

20 - 22 6)a A que se dedica(ba) la empresa o establenimiento
donde Ud. trabaja(ba)

6)b 4Lui Sarea(a) realiza(ba) an su ocupacio nrincipal?

Codifique la actividad de la empresa, ucando el c6di
go (CIZU).

000. Inaplic. Codif. 5 en Col, 16.

23 7) Trabaja(ba) por su cuenta, para una empresa de pro-
piedad social, coop. o Sais. ------------------

1. Por su cueuta

OD. 0 EN 2. Empr. Prop, Soc.

3. Coop. a Sais
COD. 0 EN
COLi24-26 4. Empr. o patrono privado

CODI EN 5. Estado
COL. 6. Familiar

24-28
7. Otro

0. Inapi. Codif. 5 en Col. 16.

24 8) Tiene (tenta) Ud. trabajadores a su cargo (agn cuan
do sean BsU familiarea)?

CODIF.xO ENI 1. SI
COL.25-29 5. No

0. Inaplic. codif 5 en Col 16,2-7 en Col. 23

25 9) Paga(ba) alguna reuuneracion a las personas que tra
bajaw (trabajaban) para Ud.?

cODIF. 0 1. SI
FN COL. 5. NO

2-
0. Inaplic. Codif. 5 en Col.16,27 en Col. 23, 5 en

Cil. 24.



COL. N* DESCRIPCION

26 10) Es(era) socio o contratadc?

1. Socio

2. Contr ...ado

0. Inapl. Codikf. 5 en Col.16, '4-7 en Col.23, 5
en Col. 24 1-5 en Col. 25

27 11) Existe (existi6) sindicato en eu eupresa o centro
do trabajo o afiliaci6n directa a una federacion

_1. SI
CODIF . 5. NOJZN COL.

28 0. Inapi. Codif. 5 on Col. 16, 5-7 en Col. 23, 5
an Col. 24 1-5 en Col. 25.

28 12) aQui tipo de slndicato existe (existi6)? De emplea
do*, do abreros, ambos, sindicato onico o afilia -
ci6n directs a una fedorati6n?

1. Do empleados

2. Do obreros

3. Ambos

4. Sind. Unico

5. Afil. Direc. Fader.

0. 11naplic. Codif. 5 en Col. 16, 5-7 e Col. 23,5
en Col. 24 1-5 en Col. 25, 5 an Col. 27.

29 13) Qua tipo do pago recibe (recibiS) Ud. sueldo, sala
rio o alguna otra forma?

1. Sueldo

2. Salario

3. Couisi6h

4. Destajo

5. Propina

6. Especie

7. No recib e

8. Otro

0. Inaplic. Codif. 5 an Col. 16, 5 en Col.24, 1-5
en Col. 25



COL. No DESCRIPCION

30 _UIA IX % 2 "A)

1,4 Trabaj Ia iemana pacada

I CO-D j . 0Er_1 _ 2 No trab&j6 is semana pasada, pero ten>a empleo

fijo.

Hg trabajado antes
ICODIF. 0 E
C. 8 0.. Imli. Codif. 5 en Col. 16

31 14) Ademfis de su trabajo u ocupaci6n principal como..
..... obtuvo Ud. otro(s)rabajo(s .

1. SI

5. N0

0. Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 2-3 en Col.

32 33 15) Cuantas horas trabajS durante Is sema&a que com

prendio' los dias ... ...... en ocupa-
cion principal (y en todas las rtras)
(Codifique a dos dfgitos el total de horas)

99. Noventirtueve horas o mas

00. Inaplicable, Codif. 5 en Col. 16, 2-3 en
- Col. 30

34 16) Ud. ha trabajado la semana pasada en tal de
............. horas. tGeneralmente trabaja -

estas horas a la semana?

WDIF.0 EN"~ 1. S1
C-L 35-37

5. NO

0. Inapl. Codif. 5 en col. 16, 2-3 en Col. 30

35 - 36 17) a. Cuantas horas a la semana trabaja Ud. gene-
ralmente?

99. N.D.

00. Inapi. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30, 1
e Qol. 34



COL. N* DESCRIPCION

37 17) b. PoWr ue no trabajo sue horas normalee?

1. Enfermo

2. Vacaciones, permiso, 11cencia, descanso
cursus, viajes, tz 4ites, proble-was fami
I iares,

3. Falta tde trabajo, veda, instrumentos de
trabajo malogradoe, baja ventas, inicio
de trabajo a mitad de semana.

4. Problemas laborales, huelga, paro etc.
5. Feriado

6. Tipo de trabajo (eventual, cachuelo)

7. Sobre tiempo, producci6n, balanre

8. Otro

9. N.D

0. Inapl. Codif. 5 en Col. 30,1 en Col.34

38 18) Desearia Ud. trabajar genaralmente ass horas
a le semana?

1. SI

5. NO

0. Inapi. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30.

39 - 40 19) &Race cuanto tiempo que se encuentra trabajan
do en esate empleo (6 profesi6n u oficio)?

00. Menos de un affo

01. 1 afo

02. 2 afios

etc.

99. N.D.

00. Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 3 en col. 30,

41 - 42 20) LCuantas personas trabajan en su empresa inclu
yendo todas sus sucursales?



COL. No DESCRIPCION

99. 99 personas o ali

00 Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30

SECCION SEGUNDA: INGRESOS DE LA POBLACION OCUPADA

43 21) Gan6 Ud. dinero por su trabajo Is semena o -
mea pasado?

CODIF. 0 EN 1. S1

COL. 44-51 --------5. NO

0. Inapl. Codif. 5 en col. 16, 3 en Col. 30

44 - 47 22)&, lCull fue so ingreso total en so ocupaci6n

principal (y en otras) la semana pasada o
an el Me pasado?
(Codificar en cientos de soles)

9999. N.D.

0000. Inapi. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30,
5 en Col. 43

48 - 51 22)b. .Ingreso otras ocupaciones?
(Codificar en cientos da soles)

9999. N.D.

0000. Inapi. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30,
5 en Col. 43

52 - 54 23) Durante los Gltimoas doce meses recibid alg'n di

nero?

a) Gratificaci6n por Navidad

Codificar en miles de soles

999. N.D.

000. Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30

55 - 57 b) Por utilidades o participacion an la comuni

dad laboral
(Codificar en miles de soles)

999. N.D.

000. Inasp1. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30



COL. N* INSTRUCCION

58 - 60 c) Por gratificaci6n por Fies:as Patrias del afo
pee ado_____

(Codificar en miles de soies)-

999. N. D.

000. Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30

61 - 63 d) Por bonificacion por sui fitimas vacaciones y/o
matrIculas escolares de esta afic u otro concepto?

(Codifique en miles de soles)

999. N.D.

000. Inapi. codifique 5 en Col. 16, 3,. en Col.30

64 - 66 24) a. Sin coutar los ingresos mencionadoe anterior-
mente Irecibi6 algGu otro dinero el mes pasado?

999. N.D.

000. Inapl. Codif. 5 en Col. 16, 3 en Col. 30

67 24) b. &Por quf m tivoes?

1. Trabajo extra, eachuelo

2. Venta de propiedad, sercaderfas

3. Pensi6n por jubilacion,montepio, viud'z, rein
tegros, por pliego de reclamos.

4. Transferencia famliar

5. Alquileres

6.-Utilidad de inversi6n, intereses sobre ahorros
dinero prestado.

7. Propinas, premios (record de ventas, por produc
ci'n, deportes).

8. Otros ingresos (Zona de estrategia, riesgo de
salud)

9. N.D.

0. Inapl.'codif. 5 en col. 16, 3 en col. 30.



COL NO MCRIC N

GUIA DL STAREVATADCR B

68. t.. Empress do 01 a 0 trabojadores, excepto trabajodores (ax)
do', hagar

COL 2. Empress can )O trabajadores y mas, y trabajadores (as)
GO - 96 dt hoga-.

0. lnm.. Codif. 5 en Col 16, 3 on col 3C

69 26) Donde realisa Ln labores de s' ocapsei(a
principal?

1 En un contro de tr*b4jo

2, En Is cheer& o capo

3, Koake

4, E, sm vivienda

8, en la calle, L&aer Zijo

6. fendo do cast en cvoz

7 go Is calls, lugar noril

8. Otro

0, ImupI. codif. 5 en cot 16,3 en col 30, 2 en cot, 68

70, 26) En su ocupecidn, fabric* lolabora) aig4n producto,

febrica y lo vende; brinda algd servicio (roparacionea,

manteaimiento, atencido, couselts, etc,) o ootamente vande

1;. Fabrics (elabora)

2, Fabrics (alabora) y weude

3, VibrIc. y da servicios

4 Drinda serviciox

CEDIF, 01 5- Solemento vonde
CQ,

71 - 76
6, Otro

0, Itv.. odif, 5 e,& col I, 3 on coL 30, 2 en cot 68,



71. 27) Qu tipo de inat ementou utiliza (mnq1insrias, vehiculoa

herremsientax?

I . Maquinerim
2, Vehfculo.

3. Mqtinaria y vehbtclos

4. Maqiinarle y hbrramiantas

5. Vehfamlow y herrawmieuts

6. Serruslantam.

7 Otro.

0. Kimpl. codift 5 on cot 16, 3'en 3o, 2 n col 68

1 - 4 an col 70

72, 28) A quidn pertenscon los instrumentos qua Ytd. utiliza?

t, A 41 mimo

2, A 1 miswo y a otrme personas

E.; C.L 73 - Mir3, A otrue pervmnau

0. Inapl. codif 5 en col, 1 6 , 3 en co 30, 1-4 en col 70

73 - 76 29) Podris par tavor calculer al. valor aciual do

low instrwametos do trajio quo e trrtenecen?

(Codficar en miles do soles)

9999 ,f.

0000. IbAp1. codif, 5 en col 16,,3 oncol 30, 2 en cot 68,

1- 4 en cot 70, 3 on col 72,



77, 30) para zmalisar cm trabajo, necesita ocprar productos,

materieles , y/o berrasientae cando menoS unsa vs

&I mos?

S81

C 6, so
78 - 82

0- Inupl. codif . 5 en col L6, 3 em col 30, 2'i en col 68

78, 31) A qoi4n compre con mayor freqmemaci?

1 A empress y/o aimaceses

2. A tiondes paquefta

3, A perwomna divernas

4 A una sola persona

0. Xwp!V4vCodif, 5 en col 16,,3 en o1 30,2 &n col 68,

5 on eol 77

79 - 82 32) Podria por fevOr- calcular Cuduto gesta mousualmente

%n prc4uot0, wateriales, y/o herramuiutas?

(Codifticar on miles)

999. ND,

000 0. Inwpl, codif, 5 an al, 16,3 en col 30,2 on col 68

5 en cl 77

83 33) F1 qdblico hacim el cual xe dirige su trabajo

(o el de sa empresa) est coanformado principalmento

por ewpreamu, por empreawt y partiulares, o sol o partiuLares

ft Epress

2, Intormediariox

3, Empreseas e intermediarios

4, Bipresas y prrticularow

5 861o particularex

9. Nc asba

0, tnap10 codif. 5 en cot, 16, 3 en cot 30, 2 on Co,68

84, 34.1 Recibe ayuds en au trahajo de aIgd

ieambro do su framilie?

00D 5, tic
CCL 85 -9



O lngpl. codif, 5 et zol 6, 3 en cet 30, 2 *n col, MS

85., 5) La ayada q"s re#ibe e* an form& de 4rb&.jo, o

ayuda kcm4cm ( to) o algunj ct r& frms?

CDI 0abajo

Em CO - 2 Ayada ecan6mic

ISO ~ 96 ,-- 3- Otra forms

0 - - a codif. 5 on cal 16, 3 an cot 30, 2 en col 68,5 en

col . 84

S6 36) Qut etuvo baciendo 1A *eoemn ponsda, ewtuvo

buscsudo trabajo, dadic do a ume esudicm, realivando

quehaceres del hgar o 'Ciendo itrA coma

CODM. 0 E 1 Buscando trwbajo

CCL 87- 80

2, Estudiando

3 Quahowere

4, Otra cos

0, ItpJ.,cadif 2 en col 68, 5 en col 84, 1. - 3 en cot 85

87. 37) La soae peada queri,, 1d. trabajar?

I , at

CCDXF 0 
-N- - 5, 10

CO6 8-92

0. 1*0p. codif. 2 en aj 68,, 5 en cot 84, 1-3-en col 85

1 an col 86

88, 38) ubiere podido trabmj r an cualquier

somnto?

CCL 89 - 92

IvKtpl. codif 2 an col 68, 5 en col. 84 1- 3 onfto1 85

1 en col 86, 5 en col, 87,



89~, 39) Por qu no busco trnbajdr?

1, Basco

ClIF. ? No by trebajo

0 3 P r su eded

EN C 4, ilta do experiecii

-5. Estudiando

90- 92 6- golo loye avinos an el poriddico

7, LeyO 8visow y bumco

Otro,

0, InAp1 codif. 2 on col 68, 5 on col, 84, 1.- 3 en col 85,

a on col 86, 5 an zol 87, 5 an col 88,

90, 40) Quo actividsdes realiv6 la semau pameda pare

caftseguir trabajo?

CmtF 0 Fu 1, No buso

CC, 91 - 92

2, Consultd all patreso o empleado

3, Agenwa

4, Amigow, parienteo

5, Amigos, parientes y buwc6

6, Solo layo avisos en &I peri6dico

7, Leyo ovisos y busco

8, Otro

0, Iri~p1 codif., 2 en col 68, 5 an col 84, 1-3 on col 85

5 en col 87, 2- 8 en col 89

91 - 92 41) Raos cuata soean-s que busvs emple?

01. aa Onm'na o mnoo

98, 98 Sgnosws 0 va

99, N.D.

00. Tampl, codif, 2 on col 68, 5 en col 84, .- 3 on col 85

5 n co- 87, 5 n Gal 0 -8, 2-8 eo 80, ). Ce1^ 9 0



93 -95 42) A) Rectb6 *1& alas d

(Codificar on cien o- do solmi)

998 99,980 6 Nag

000 'n*p1 codif, 2 en coa 68, 5 en cl 84,1-3 col, 85

96 42) 8) For q w otiwof

1- Tabao etracachueo

2. Veuto do propie4id, m -ruderit

3, Pensta gr jWAbi acin, rontepio, viudes, rein Trcs
por pliego de veclUmws,

4. TrAmoterencta *timiliar

5,, Alquileres

6 Utilidad do inveraide, iiterecas Pobre ahorro

7 Propina, jpv*=", (record do ventas, por produc ida

deportwo)

8. Otrom ingreaoa (rooa d(n otrawagi rieago do

salude

9, , D.

0. nsplicable , codif, 2 e col, 68, 5 en cot, S.

I - 3 en col, 95



M- qWII TA 0  M JR A C

97 - 99 43) Dden naci6 Vd,

(Codifique a 3 digltc- , -4n el c&digo d r

en os ruadrov pnvetdts)

999, No detersinado

000, En este Iugtqr

100 44) Sin conter Lia Aet ropol I tar at vivido TdO en Otra

1 ocslidadt

OEF~o0EN 5. NJo

101-1

0" X61,pl, codii , 000 en coc 97 99

101 - 1,05 -45) Cuzi fU6 al Idvio)lg4,r dmnde Vd vivi6

ant" do veir srere scd?

(Codifique on 1o- do primeroo recuadrom sagdn cdigo

de localidedes msyorbi * dos digitow y en lov wiguien

tea recundros a tre digitos ogfdn ol c6digo de prowiramAe)

99999. No daterminado

00000, Insplicable, cdif, 5 er cal 100

106 - 107 46) En qua afto 11ogo regres) para vivir en Lima

Matropolitann?

(Codifique low do# dhtimow dfgito* del ado)

99, LD,0

00 Xnupl - codifi 5 eni col., 100

108- too 46 B) Zu 0A oo-, , p

(Codifique el res % dos digittw parm lov que 1leg rm cn ol

afto 1990 - 81 unricawmnte)

01. Unero

02, Febrero

12A Diciembre



on, eel 10XkXh iepIcab1.. codif, 5 ea colo 100

116-i11 N*del Entrevistador

12-113 Fecha

Codifique el dfa 4e la entrevista a dos digitos.



INISTERIO D.6 TRABA JO

DIR&CCION GENERAL DE
PIUNIFICACION DISERO Y CARACTERISTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE INFORATICA

2G - 3C1
CODIGO DIUERO PAGINA NO_ DE 18

1.Niveles de Empleo-Julio 82
APLICACION 2.Estratos No Organizados R&CTISTRO N2_

(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO
Fecha

CINT-

PObIIONE VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA DEL TAAWO TIPO MD1 MD2
DE A N1EMOTEC. CONENIDO

1 2 EST Estudio 2G 2 A

3 5 UPM Unidad Primaria de Muestreo 3 N

6 8 USM Unidad Secundaria de Muestreo 3 N

9 12 VIV Numero de Vivienda 4 N

13 14 LINP Linea de Persona 2 N

15 RELA Relaci6n con el .Jefe de VIV 1N

16 SEXO SEXO N

17 18 EDAD Edad 2 N

19 LNAC Lugar de Nac. 1 N

20 ESTC Estado Civil 1 N

21 RHAB Resid. Habitual 1 N

22 EDUN Educaci6n Nivel 1 N

23 EDUA Educaci6n Aio 1 N

24 ASIS Asistencia Escolar 1 N

25 EMPL Empleo 1 N

26 RESU Resultado 1 N

27 28 INFO Informante 2 N

29 AI Trabajo la Semana Pasada 1 N

30 A2 Trabajo en Algo 1 N

31 A3 Empleo Fijo 1 N

32 A4 Trabajo Antes 1 N

33 35 A5 Ocupaci6n 3 N

36 38 A6 Actividad Econ6mica 3 N

39 A7 Para quien trabaja 1 N

40 A8 Tiene Trabajadores 1 N

-. -(7- - -



NVISTERIO Dz TRABAJO

DIROCCION G6NERAL DE
PLIANIFICACION DISaO Y CARACTRRISTICA DE REGISZRO
DIRECCION DE IEFORMATICA

CODIGO DISE1O 2G-3c PAGINA N2 2 18
OD 'Niveles, de Empleo-Julio 82

APLICACION 2 Estratos No Organizados 14IEGISTRO N2 -
(20 Parte)

LONG. DIE REGISTRO 676

Fecha CINTA-

POSIJONES VARIAR. DESCRIPCION DETALIADA DLL TAMIAO TIPO D1 1D2
DE A NEMOTEC. COENIDO

41 A9 Paga Remuneraciones 1 N

42 AlO Socio 0 Contratado 1 N

43 All Existe Sindicato 1 N

44 A12 Que sindicato 1 N

45 A13 Tipo de Pago que recibe 1 N

46 GUIA A GUIA A 1 N

47 A14 Otro Trabajo 1 N

48 49 A15 Cuantas horas trabajo 2 N

50 A16 Trabaja .Generalmente 1 N

51 52 A17A Horas Trabaja General 2 N

53 A17B Por qu4 1 N

54 A18 Desea Trabajar Mds 1 N

55 56 A19 Tiempo que trabaja 2

57 58 A20 Nilmero Personas 2 N

59 A21 Gano Dinero 1 N

60 63 A22P Ing. Ocupaci6n Princ. 4 N

64 Q7 A225 Ing. Ocupaci6n Sec. 4 N

68 70 A2GA Gratif. Navidad 3 N

71 73 A23B Utilidades 3 N

74 76 A23C Fiestas Patrias 3 N

77 79 A23D Bonificaci6n 3

80 82 A24A Otro Ingreso 3 N

83 A24B Prgue Motiv -

84 A25 Que hacia semana pasada N

L_ ___

-i 1./r- , - n



MIMSTERIO DE TRABAJO

DIRMCCION G6NERAL DE
PIANIFICACION DIurIO Y CA ACT.ERI6TICA D& REGISTRO

DIRECCION DE INFORMiTICA

CODIGO DI;ERO 2G - 30 PAGINA N2 D _ DE_ _ _ _
1. Niveles de Empleo-Julio 82

APLICACION 2. Estratos No Organizados REGISTRO N2-
(2' Parte)

LONG. DE, REGISTRO 676

Feqha CINTA

P-IGIONES. VARIAR. DESCRIPCION D6TALIADA DEL TAVAIO TIPO MDI MD2
DE ,A EMOTEC. CONTNIDO

85 A26 Queria Trabajar N

86 A27 Podia Trabajar N

87 A28 Por que no busco 1N

88 A29 Que hizo 1

89 90 A30 Cugntas semanas busca 2 N

91 93 A31A Recibi6 dinero Mes Pasado 3 N

94 A318 Por que Motivos 1 N

95 A32 Seguridad Social 1 N

9p 98 A33 Donde Naci6 3 N -*

99 A34 Vivj6 en Otro Lugar1 N

Ina A35 chi lngar 5 N

105 106 A36A Afto lleg6 a Lima 2 1

107 108 A36B Me s 11e1 6 a Lima 2 N.

109 110 ENTO Entrevistador Cuestionario 2 N

111 112 PHRHA, FchnRtr-i-sta N

113 114 R1 Edad Recodificada 2 N

115 R2 Nivel Educativo1 N

116 A3 Reaglici6n de Actividad

117 118 R4 Grupos Ocupacionales 2 N 0 13

119 120 R5 Rama de Actividad 2 0 '7

121 126 R6 Ing. Total por Trabajo 6

127 128 R7 Ing. Total por Trab. en Enc, 2 N 0

129 130 R8 Categorfa Ocupacional 2 N 0 10

131 R9 Condici6n de Asalariado 1 N 0

132 RiO Niveles de Ingreso para N.E. N

-" ' - -- ____- .



MINISTBRIO D6 TRA.BAJO

DIRi&CCION GENMRAL DE
PLANIFICACION DISRO Y CARACTURISTIOA DS REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIUERO X-C PAGINA N2 DE 18
1..Nve-Les e Sm ujo "2

APLICACION 2.Estratos'No Organizados REGISTRO N2
(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO
Fecha _CINTA 676

POSI IONE, VARIAR. DESCRIPCION DZTALIAfDA DEL TAMASO TIPO M1 D2DE NEMOTBC. CONTNIDO

133 R11 Horas de Trabajo para N.E. 1N

134 135 R12 No Ocupados 2 N 0 29

136 137 R13 Niveles de Emp.Desag. 2 N 29

138 R14 Niveles de Emp.Agreg. I N 6

139 R15 Tiempo que trabaja en la Emp, 1 N

140 R16 Semanas que busca Empl.Escala 1 N 0

141 R20 Sujec.a la Negoc. Colect. 1 N 0

142 R21 Tamafiofde la Empr. en Escala 1 N

- 3 R22 Estructuraci6n del Sector 1

R26 Migraci6n por Nacimiento N 3

R27 gxperieiicia Migratoria N 4

R28 Tiempo de Res.en Lima N

14T R40 Fecha de Entr.Recodificada 1 N

J48 1 R50 _2 N

150, R51 N

51 154 PESO-PER Peso de Persona 4 N

155 158 PESO-VIV Peso de Vivienda 4 N

159 R29 Area de Residencia 1 N 0

160 VSUP Vivienda Suplem. 1 N 0

1 VIST Visitador N 0 8



MNIBTERIO D.6 TRABAJO

D11:UCCION GUNSRAL DE
MANIFICACION DISxVO Y CARACTRIbTICA D& REGISTRO
DIRECCION DS INFORWATICA

CODIGO DTEEO 2G-3C PAGINA N2 18

Niveles 'de Emp1e@-(Ul1io 82)
APLICACION Estratos N> Organizaf'os REGISTRO N2

(20 Parte)

LONG. DFE REGISTRO 676

Fecha 21-2-83 CINTA

POSI IONM VARIAR. D4SCRIPCION DZTALIADA D4L TAMAO TIPO MD-1 MD2
DE A NEMOTOC. COlNIDO

162 163 Al Estudio 3B 2 A

164 166 A2 USM 3 N

167 170 A3 N0  de Vivienda 4 N

171 A4 Linea de Persona 1 N

172, A5 Relaci6n Jefe de Vivienda 1 N 0

173 A6 Sexo 1 N 0

175 A7 Edad 2 N 0
174 -

dias

116 A8 Tuvo algda trab,los dltimos 30 1 N 0

177 A9 Para quien trabaja (6) N

178 AlO Qu4 tipo actividad realiz6 Emp. 1 N

179 N* trab-i ad. Empre sa A N-

. A a2 Identilicaci6n Potencial 1 N

1$1. A13 Resultado 1 N

J182 184 A14 Linea de Vivienda 3 N

185 - A15 Supervisor N

186 187 A16 Entrevistador . N

18a A17 crrti cm - N

189 19Q i ia pi gtri to .

191 B19 GUfa del Entrevistador - N

192 B20 Linea de Pergona -1 J*

193 B21 Relaci6n con ,Tpfp Vivipnda x ft

194 B22 Sexo -1 N 0

195 196 B23- N 0

197 B24 Tuvo algdn trab.dltimos -30 dfa N 0

198 B25 Linea de Persona -2 N 0

-DI--M-- --



NI8TERIO DE TRABAJO

DIRCCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTRISTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE, INFORMATICA

CODIGO DISERO o,3c PAGINA N DE 18
Niveles 'e Empleo (Julio 82)

APLICACION stratoS NO Organizadbs REGISTRO N2_
(20- Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

Fe ha 1-2-83

PO ICIONE VARIAR. DESCRIPCION D.TALIADA DEL TA=O TIPO MD! 1ID2DE A NEMOTEC. COMENIDO

199 B26 Relac.con Jefe de Vivienda -2 1 N 0

- B27 Sexo -2 N 0

2Q] 202 2 Edad -2 2 N 0
-2

203 B29 Tuvo algiin trab.dltimos 30dfaq 1 N 0

204 B30 Linea de Persona -3 1 N 0

205 B31 Relac.con jefe de Vivienda -3 1 N 0

B32 Sexo -3 1 N 0

207 208 B33 Edad -3 2 N 0

-3
S34 Tuvo algtIn trab.jltimos 30dias J N 0

210 B35 Linea de Persona -4 0

211 - .B Repla9cg Jt-fe, de Viv,-- -4 J ... L..1~

212 B3S _ exo -4 1

213 214 B38 Edad -4 2 A

B 3 9T u v a ~ ~ t ~ 1N 015 _B39 Tuvo--al--dn trabultimos 30dNa,
216 B40 Linea de Persona -5 1N

217 - 41 Relan.con ,Thfp Vi vipndg !- 1 x

_ _ 24 1-N 0
219 220 B43 Edad -5 2 N 0

-5
221 B44 Tuvo algdn trab.dltimos 30dfas 1 N 0

B45 Linea de Persona -6 1 N 0

223 B46 Relac.con Jpfe de Vivienda -6 1 N 0

224 B47 Sexo -6 1 N 0

225 225 B48 Edad -6 n
-6

227 B49 Tuvo algdn trab.dltimos 30dfas 1 N 0

f)- - -



MINISTERIO M; TRABA JO

DIR&CCION GERAL DE
PIANIFICACION DISERO Y CARACTRISTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIERO 20-aC PAGINA N DE18
Niveles de EmpV6e0 (Jullo 82)

APLICACION Estratos No Orzanizados . EGISTRO N_
(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

Fecha -2~ CINTA

PIIONE VARIAR. DESCRIPCION Dz6TALIADA DEL TAMASO TIPO hDI HD2DE A IEMOT.EC. CONTNIDO

228 B50 Linea de Rersona-7 N 0

229 B51 Relac.con Jefe de Vivienda -7 1 N 0

230 B52 Sexo -7 1 N 0

231 232 B53 Edad -7 2 N 0

-7
233 B54 Tuvo algdn trab.ultimos 30dfas 1 N 0

234 B55 Linea de Persona -8 1 N 0

235 BP6 Relac.con Jefe de vivienda-8 1 N 0

236 B57 Sexo -8 N 0

238 B58 Edad -8 2 N 0

-8
239 B59 Tuvo algdn trabajldltimos 30dla3 1 N O

240 B60 Linea de Persona -9 1N 0

4 B61 Relac.ccn Jefe de Vivienda-9 1 N 0

242 B62 Sexo -9 N 0

243 244 B63 Edad -9 2 N 0

245 B64 TUvo algdn trab.d timos 30dias 1 N 0

246 248 B65 Donde naci6 Ud. (Prov.) 3 N 0

249 B66 Sin contar Lima,ha vivido 0tro 1 N 0

250 251 B67 C6digo de Localidad 2 N 0

antes
252 254 B68 Ultimo lugar donde viii6 regres. 3 N 0

255 Q5 B69 Que afio regreso para vivir Lim 2 N 0

257 258 B70 Mes que regres6 2 N 0

259 B71 Nivel y afio de Edue.Termino 1 N 0

260 B72 Qu5 afto 1 N 9

26 Sabe Ud.leer y escribir 1 N 0

262 B74 Como aprendi6 el trab.que reali'" N 0

104M- -



MINISTERIO R& TRABAJO

DIRLQCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTERISTICA D REGISTRO

DWJ2CCION DZ INFORMATICA

CODIGO DIER0 2G PAGINA NO 8 DE
Niveles de Emplee (Julio 82)

A4lICACION Estratos No Org anizados REGISTRO N2'
(20 Parte)

LONG. DI REGISTRO 676

Fecha 21-2-83
CINTA.

FOSIIONES VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA DEL TAIASO ,TIPO MID ID2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

263 B75 Donde realiza(6)cursos capacit. 1 N 0

264 B76 Aprendi6'otro ofic.o habilidad 1 N 0

265 266 B77 Cudl es este Oficio 2 N 0 99

dias
267 B78 Tuvo algdn trab.los d1timos 30 1 N 0

268 270 B79 Cual es(era)su ocup.principal 3 N 0

27 273 B80 A que se dedica(ba)la empresa 3 N 0

274 275 B81 Desde que afno realiza este trab. 2 N

276 B82 Raz6n por la cual estd en la Od p. 1 N 0 9

277 278 B83 Cu6ntas horas trabaja normalm. 2 N 00 99

se nana
279 B84 Ademds de su trab.tuvo oTro mes 1 0

282 B85 Cual era su trab. decundario 3 N 0

283 285 B86 Act.Econ.Empresatrab.secundaric 3 N 0

286 B87 Trabaj6 Ud. por su cuenta 1 N 0

287 C88 Ha tenido Ud. otro trab./Ocup. 1 N 0

288 290 C89 Sombre de la Ocu.nterior 3 N 0

291 293 C90 A que se dedicaba la empresa 3 N 0

294 C91 Trabaj6 Ud. para quidn? 1 N 0

295 296 C92 Cuanto tiempo trabajo (Mes) 2 N 0 99

297 C93 Trabajaba Ud.en (lugar) 1 N 0

298 200 C94 Primera Ocupac. (Cota) 3 N 0

(CIIU)
301 303 C95 A que se dedicaba la empresa 3 N 0

304 C96 Para quien trabaj6 1 N 0

305 306 C97 Cudnto tiempo trabaj6 (Meses) 2 N 0 99

307 C98 Trabajaba Ud. en (Lugar) 1 N 0

308 C99 Act.que Ud- desarrolla 1 N 0

DIMfr /03/k i



MIINISTERIO DE TRABAJO

DIR&CCION GENERAL DE-
PLANIFICACION DISE170 Y CARACT&RISTICA DE REGISTRO
DI4ECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIEERO ';- PAGINA NO 9 DE 18
KIjeles Oe E pleo (Julio 82)

APLICACION NsttatoNo Ornizsdos REGISTRO N2_-
(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

Fechaa 21,2.83
CINTA

POSICIONES VARIAR. DESCRIPCION DThTALLIADA DE L TAIUA 10 TIO M1 MD2
DE A IaMOTEC. CONTENIDO

309 C100 Tende productos o da Servicios 1 N 0

310 Clol Donde realiza lab.de su ocupac. 1 N 0

311 C102 El local donde trabaja es..... 1 N 0

312 C103 Trabajan para Ud.otras personas 1 N 0

313 C104 N~de personas que trabaj.-l 1 N 0

314 C105 Condici6n -l N 0

315 C106 Estabilidad -1 1 N 0

316 317 C107 Edad -1 2 N 0

318 C108 Sexo 1 1 N 0

319 321 C109 Remuneraci6n Semanal -1 3 N 0

322 Cio N~personas que trabaj. -2 1 N 0

323 C1li Condici6n -2 1 0

C112 Edad -2 2 N 0

325 326 C113 Edad -2 2 N 0

327 C114 Sexo -2 1 N 0

328 330 C115 Remuneraci6n Semanal -2 3 N 0

331 C116 Npersonas q'trabaj. -3 1 N 0

332 e117 Condici6n -3 1 N 0

333 C118 Estabilidad -3 1 N 0

-334 335 119 Edad -3 2 N 2

RRA (120 Sexo -3 0-

337 339 C121 Remunerac.Semanal -3 3 N 0

340 C122 Nopersonas q'trabaj.-4 1 N 0

341 C123 Condici6n -4 1 N 0

342 0124 Estabilidad -4 1 N 0



MINIiTERIO D.& TRABAJO

DIR4CCION G6NERAL DE-
PLNIFICACION DISERO Y CARACTLRISTICA DE REGISTRO

DIi? CCION DE INFORMATICA

CODIGO DISERO 2G30 C PAGINA N2 10 DE_ i's
Niveles de Empleo (Julio 82)

AIIQAOION Estratos No Qrganizados REGISTRO N2_
(21 Parte)

676
LONG. DE REGISTRO

Fe cha 21.2.83 CI__ _

POSICIUNES VARIAR. DESCRIPCION DTALLADA DEL TAlMiO TIPO HDI MD2
DE A NEYOTEC. CONTENIDO

343 344 C125 Edad -4 2 N 0

345 C126 Sexo -4 1 N 0

346 348 C127 Remunerc.Semanal -4 3 N 0

349 C128 NO Personas 'tbai.- 5

350 C129 Condici6n -5 1 -

351 C130 Estabilidad -5 1 N 0

352 353 C131* Edad -5 2 N 0

354 C132 Sexo -5 1 N 0

355 357 C133 Remunerac.Semanal -5 3 N 0

358 C134 NOPersonas qtrabaij. 6 N

-59 C145 Condi ci 6n - r)1 4

360 C136 Estabilidadl-6 N- -

361 362 C137 Edad -6 2 N 0

363 C138 Sexo -6 N 0

364 366 C139 Remuneraci6n Semanal -6 3 N 0

367 C140 NOPersonas q'trabaj. -7 1 N 0

368 C141 Condici6n -7 N

369 C142 Estabilidad -7

3,70 371 C143 Edad -7 2 N -

372 C144 Sexo -7 1 -

373 375 C145 Remunerac.Semanal -7 3 -

376 C146 NO Personas q'trabaj. -8 1 N 0

377 C147 Condici6n -8 N 0

Estabili.dad -8- N 0
378 --- -

379 380 C149 Edad -8 2 N 0
_______- t.W-



MINISTERIO DTh TRABAJO.

tDIR0C ION GENERAL DI
PLANIFICACION DISENO Y CAICT&RISTICA Mh REGISTRO

DI CCION DE INFORMATICA

CODI O DI.RO 2G 3 PAGINA N1
Nive1es de EmpLeo (Julio 82)

APLICACION .stratos No rganizados REGISTRO N2
( PArte)

LONG. DE 1EGISTRO 676

Fe cha 21.2.83 8ITA CINTA_______________

POICIONS VARIAR. DESCRIECION D TALIADA D L TAWARO TIPO HDI MD2
D A NEMOTEC. OCNTENIDO

381 C150 Sexo -8 N 0

382 384 C151 Remunerac.Semanal -8 3 N 0

385 0152 N*Personas q'trabaj. -9 1 N 0

386 C153 Condici6n -9 1 N 0

387 C154 Estabilidad -9 1 N 0

388 389 C155 Edad -9 2 N

390 0156 Sexo -9 1 N 0

391 393 C157 Remunerc.Semanal -9 3 N 0

DIL98 Tiene vehfculo propio o alquil. 1 N 0

395 D159 Qud vehiculo utiliza.-1 N

396 D160 Condici6n del vehicUlo - 1 N

397 401 D161 Valor actual del vehiculo -1 5 N 0

402 D162 Qug vehfculo utiliza -2 1 N 0

403 D162A Condici6n del vehiculo -2 1 N I

404 408 D163 Valor actual del vehfculo -2 5 N 0

409 D164 Qud vehfculo utiliza -3 1 N O

410 D165 Condici6nsdel vehfculo -3 1 N 0

411 415 D166 Valor actual del vehfculo -3 5 N 0

416 D167 Qud vehiculo utiliza -4 1 N 0

417 D168 Condicion del vehfculo -4 1 N 0

418 422 D170 Valor actual del vehfculo -4 5 N 0

. 423 D171 Qud vehiculo utiliza -5 1 N 0

424 D172 Condicion del vehfculo -5 1 N

425 429 D173 Valor actual del velfculo -5 5 N

430 D-174 Qud vehfculo utiliza -6 1 N 0



MXISTEiRIO Dii TRABAJO

DIRCCION GUNEAL DE
PIANIFICACION DISERO Y CARACTRfISTICA DE REGISTRO
DI CCION DE IPFORMATICA

2G s 3C 1CODIGO DISE90 2 I 30 AGINA NO 12 18
vel~es pe 1ruj .zeu in ulio 82)

AFLICACION Estratos No Organizdos GISTRO N-
. Garte) N2-

LONG. DE RGISTRO 676

Fecha 21.2.83
C INTA

POSIIONES VARIAR. DESCRIPCION D.TALLADA DL TAY1AO TIPO MD1 MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

431 D175 Condici6n del vehIculo -6 1 N 0

432 436 D176 Valor actual vehfculo -6 5 0

437 D177 Usa Maquinaria IN

438 D178 Esta Maquinaria es 1 N 0

439 443 D179 Valor aproximado de Maquinaria 5 N 0

444 D180 Usa Herramientas 1 N 0

44 D181 La mayor partd herramientas sor 1 N 0

446 448 D182 Valor aproximado de herramient s 3 N 0

449 D183 A quien. compra los materiales 1 N 0

450 451 D184 C'6mo pAgw cutndo cowrs? 2 N 0

452 D185 Capital propio 1 N 0

453 D186 Prestamista -1 1 N 0

454 D187 Banco Privado -l 1 N 0

455 D188 Banco Estatal -1 1 N 0

456 D189 Coop. de Crddito -1 1 N 0

457 D190 Crdito de Rroveed .- -1 1 N 0

458 D191 Parientes y amigos -1 1 N 0

459 D192 No necesit6 capital -l 1 N 0

460 D193 Otro -1 N 0

461 D194 Obtuvo algdn crdd.para desarroll 1 N 0

462 D195 Banco Privado -2 1 N 0

463 D196 Banco Estatal -2 1 N 0

464 D197 Coop. crddito -2 1 N 0

465 D198 Crddito de proveedores -2 1 0

466 D199 Parientes y amigos -2 N



flWISTERIO D TRABAJO

DIRLCCION GNBRAL DE
PLANIFICACION DISEO Y CARACTZRISTICA DS REGISTRO
DIBECCION DZ INFORMTICA

CODIGO DISO 2G...3Q PAGIA NO 13 DE8
Niveles a; Emploo GMli 102)

AFLICACION Esftat-6s No Organizados] REGISTRO N2_
(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO 67
Fecha 21.2.83 CIN _

oscIONM, VARIAR. DESCRIPCION DZTALIADA DEL TAMASO TIPO MD1 D2DE A NEMOTEC. CONTENIDO

467 D200 Prestamista -2 1 N 0

468 D201 Otros 1 N 0

469 D202 Crddito por compra Stock 1 N P

470 D203 Cr6dito por Ampliaci6n Local 1 N 0

471 D204 Cr6dito renovar maquinaria N 0

472 D205 Cr6dito por mantenimiento local 1 N 0

473 D206 Cr6dito por pago de salarios 1 N 0

47207 Cr6dito por compra de vehiculos 1 N 0

475 D208 Crddito por compra de maquinar. 1 N 0

476 D209 Cr6dito por compra de herramien 1 N 0

477 D210 Cr~ditos por otros N 0

478 482 D211 Monto del cr6dito 5 N 0

483 484 D212 Plazo para canmelar (meses) 2 N 0

485 488 D213 Gasto promedio Xcompra material. 4 N 0

489 492 D214 Gasto promedio XCompra herram. 4 N 0

493 496 D215 Gasto promedio X Pago de cr6d. 4 N 0

497 500 D216 Gasto promedio XServicio,agua,lu 4 N 0

501 504 D127 Gasto Promedio X Otros 4 N 0

505 509 E218 Cudl fue su ingreso total 5 N 0

510 E219 C6mo fija el precio de los biene 1 N 0

511 E220 Qu6 medios utiliza para aumentar 1 N 0

512 513 E221 En qlafio comenz6 a funcionar 2 N 0 99

514 222 Ahora tie.ne mis herranientas 1 N 0

515 223 Ahora tiene mas maquinaria 1 N 0

516 E224 Ahora tiene mds vehiculos 1 N 0



MNI8STERIO DE TRABAJO

DIRiCCION GENERAL DE
PIANIFICACION DISERO Y CARACTRIbTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIEIO 26-3C PAGINA N2 14 DE 18
Niveles de Empleo (Julio 82)

APLICACION Estrat fstNo- O'ganizados REGISTRO N2_
Mu Parfe)

LONG. DE REGISTRO 676

Fecha 21.2.83 CINTA

POjIIONES VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA DEL TAhARO TIPO MD1 IMD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

517 E225 Ahora tiene mas local de trabajo 1 N 0

518 E226 Ahora tiene mds trabajadores 1 N 0

519 E227 Su ocupaci6n/negocio le va: 1 N 0

520 E228 Tiene dificultades 1 N 0

521 E229 Cu6l es la mayor dificultad -1 N 0 9

522 E230 C6mo ve el futuro 1 N 0

523 E231 Ha formado asoc;organiz. 1 N 0

524 E232 Qu4 tipo de organizaci6n N 0

525 E233 Porqu4 N 0

526 E234 Porqu6 no intent6 formar organiz 1 N 0

527 E235 Grda del entrevistador N 0

528 E236 Sueldo 1 N 0

529 E237 Salario 1 N 0 -

S0 E238 Comisi6n N 0

531 E239 Deata1o N -

532 E240 Propina - 1 0

533 E241 Especie 1 N 0

534 E242 No recibe N 0

535 E243 Otro _ N 0

536 E244 Aporta la empresa al SegSoc. 1 -

537 E245 Vive Ud. en(Cuarto Casa). 1 0-

538 E246 Tenencia del inmueble 1 N 0

539 E247 Servicios Luz N 0

540 E248 Servicios - agua 1 N 0

_ _ 
_ - -/5



MINISTERIO DE TRABAJO

DIRiCCION GENERAL DE
PLAFIFICACION DISENO Y CARACTURISTICA DE REGISTRO
DIR&CCION DE INFORMATICA

CODIGO DIEWJ5O 2G - 3C PAGINA N2 15 DE 18
Niveles de Emplpeo (Julio -82)

APLICACIOT' Estratos No Organizados REGISTRO N2_
(2" Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

Fech. 21.2.83 CINTA

POSIIOES VARIAR. DESCRIICION DETALLADA DEL TAMiASO TIPO MDI MD2
DE A NEMOTEC. CONTNIDO

541 E249 SServicios - agua 1 N 0

542 E250 Tiene refrigeradora 1 N 0

543 E251 Tiene T.V. Color 1 N 0

544 E252 Tiene equipo stereo 1 N 0

545 E253 Pertenece al Seg. Soc. -1 N 0

546 547 E254 Cudntas personas viven con Ud. 2 N 0 99

548 549 E255 Cudntas trabajan en total 2 N 0 99

550 551 E256 Entrevistador 2 N 0

552 553 E257 Fecha entrevista (dfa) 2 N 0

554 556 F258 Qu4 tarea realiza (cot-a) 3-* N .1

557 558 F259 Desde qu4 afio 2 N' 0

559 561 F260 Actividad Econ6mica (CIIU) 3 N 0

562 563 F261 Cudntas personas trab.empresa 2 N 0

564 F262 Tipo de pago, que recibe N 0

565 568 F263 Su ingreso promedio . .999

569 F264 Realiza otra actividad - 1 N -

570 572 F265 Que tarea secundaria (cota) 3 0;

573 575 D266 Actividad Econ4mica Sec. (CIIU) 1 -

576 F267 Como Trabaja 1 0

577 580 F268 Cual fue su ingreso promedio 4 0

581 582 F269 Cuantas personas trab.en Empresa 2 0

583 F270 Est6 asegurado en el Seg. Social 1 0

584 F271 -Seguro Obligatorio o facultatly , 0

58B F272 Cotiza al S.S.P. 0

584 F273 .Ha recurrido al S.S.P. 1 0

D-m - -



MINISTERIO Dh TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISE9O Y CARACTURISTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DISEO 2G -3C PAGINA NI 16 DE 18
Niveles de Emple-o (Julio 82)

APLICACION Estrato 2o Oranizados) REGISTRO N2'
(20 Parte)

LONG. DE REGISTRO- 676

Fecha 21.2.83 CINTA

POs CIONES. VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA DEL TAAiO TIPO MD1 MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

587 588 F274 Distrito Ocupaci6n Principal 2 0 99

589 590 F275 Distrito Ocupaci6n Secundaria 2, 0 99

591 592 1276 NO Personas que viven con Ud. 2 0 99

594 F277 NO Personas que trabajan 2 0 99

595 596 F278 Entrevistador 2

597 598 F279 Fecha (dfa) 2

599 F280 Supervisor 1 N

600 601 R150 Recodificaci6n tamafno Empresa 2 N

602 605 PESO Peso 4 N

606 RIOO Sector Recodificado 1

607 608 Ri Lugar de Nacimiento' 2 0

609 610 R2 Ultimo Lugar de Residencia 20

611 R3 Tiempo de residencia en Lima 1

612 R4 Nivel Ailo Educaci6n 1 0

613 614 R5 Oficios Aprendidos 2 0 10

615 616 R6 Grupos Ocupacionales 2 13

617 618 R7 Actividad Econ6mica Empresa 2 12 13

619 R8 Antiguedad en la Ocupaci6n

620 R9 Horas de Trabajo Semanal 0 9

621 622 RIO Ocupaci6n Secundaria 2 0

623 624 RU3 Act.Econ.de Ocup.Secund. 2

625 626 R12 Ocupaci6n Anterior 2 0

627 628 R13 - Act.Econ.de Ocup Anterior ,.

629 R14 Tiempo Pwrmanencia Ocup.Anterio 1 0

630 631 R15 Primera Ocupaci 6 n 2 0

V1ZA 7/O3/$ 3



MINISTERIO DL' TRABAJO

DIRECCION GENErAL DE
PILANIFICACION DISE.O Y CARACT'RISTICA DE REGISTRO

DIRECCION DE INFORMATICA

CODIQO DISERO 2G- 3C PAGINA NQ 17, DE 18
Niveles de Empleo (Julio 8?)

AFLIGACI(9N Estratos No Organizados REGISTBO NQ'
(2- Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

Fe chu, 21.2.83

PO ICION VAtIAP. DESCRIPCION DETALLADA DEL TAMABO TIPO MD1 1D2
ID A NEMOTEC. CONTENIDO

632 633 R16 Act.Econ.Ocupaci6n Primera 2 0

634 R17 Tiempo Permanencia Prim.Ocup. 1 0

635 R18 Valor de la Maquinaria 1 7

636 R19 Valor de las Herramientas ..-.---- -

637 R20 Monto de Credito 1 _ 0 9

638 R21 Plazo de Cancelaci 6 n 0 9

639 R22 Gasto por Compra de Materiales 1 0 7

640 R23 Gasto por Compra de Herramientas 1 0

641 R24 Gasto por Paso de Crddito 1 0 7

642 R25 Gasto por Pago de Servicios 0 7

643 R26 Otros Gastos 0

644 R27 Ingreso Total de la Empresa 1 0 8

__4__R28 Antiguedad de la Emoresa 1. ----

646 R29 N* Personas en la Vivienda

647 R30 NI Personas gue Trqhqjnn -

R31 Ozupaci6n del Asalariado 2 13

650 R32 Tiempo en la Ocupaci6n 1

651 652 R33 Act.Econo.de la Empresa 2 - 3

653 R34 N0 Personas en la Empresa 1 0

654 R35 Ingreso Promedio del Asalariado 1 0

655 656 R36 Ocupaci6n de Act. Secundaria 2

657 658 R37 Act.Econ.Ocup.Secundaria 2 13

659 R38 Ingreso Promedio Act. Secund. 1 0
-~~~~ 

-

-I- ' -

660 R39 No Personas que trabaj.Act.Se'. ---

661 R40 Distrito de la Ocup. Principal 1



MINISTERIO DiE TRABAJO

DIRLOCCION GzNERAJL DE
PLANIFICACION DISENO Y CARAC1'SISTICA DE RE GISTRO

D ICCION DE INFORMIATICA

COD10G DbSL1O 2G- 3C PAGINA No 18 IDE 18
Niveles de Empleo (Julio 82)

AI-LICACIOL Estratos No Organizados REGISTRO NQ'
(-21 Parte)

LONG. DE REGISTRO 676

21.2.83bachaCINTA

tP0iCIONES VARIAR. DESCRIPCION DZTALLA.DA DEL TAJAfO TIPO MD1 MD2
DE A NTEMOTEC. CONTENIDO

662 R41 Distrito de Ocup.Secundaria 1 0

663 R42 N* Personas que viven en la Viv. 1 0

664 R43 NI Personas que trabajan 1 -

665 R44 Tamafio de la Empresa 1

666 R45 Gasto Total - 1 0

667 R46 Fuentes de Crddito C.I. 1 0 9

668 R47 Fuente de Crddito 1 0 9

669 R48 Motivo del Crddito 1 0 9

670 R49 Sector Econ6mico 1 0

671 674 VN NEX Vivienda Nexo 4 N

675 676 ZIN NEX Lfnea Persona Nexo. 22 N

VTII 1/(---



)73



MINISTERIO D& TRABAJO

DIRCCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISRO Y CARACTERISTICA DE REGISTRO

DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIaERO 2- 3B PAGINA N D 18

APLICACION laNiveles de Empleo-Zunio 81 EGISTRO NO-

2, Estratos No Organimadoz (10 -Parte)

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha _IT_

POSICIONES VARIAR. DESCRIPCION D TALIADA D L TAIUAO TIPO MDI MD2
DE A REMOTEC. CONTENIDO

1 2 Estudio (27) 2 A

3 5 rw Folder 3 N

6 9 Tivienda Yivienda 4 N

10 11 INP iLfnea Persona 2 N

12 E Relacion con el Jefe 1N

SEXO Sexo N

14 15 EDAD Edad
N

16 EB Estado Civil -
N

17 RHAB Resid. Habitual N

18 EIYN Educ. Nivel N
N

19 E DUA Educ. Afio1

20 ASIS Asis. Escolar 1 N

21 RES Resultado 1

22 24 LVIY Linea VIV 3

25 'SUP Supervisor N

26 27 ENT Entrevistador 2 N

28 29 CRIT Crftico 2

30 R50 Resultado Recodificado 1 N

31 32 Ri Edad Recodificada 2

33 Ai Trabaj6 la Semana Pasada 1

34 A2 Trabajo en Algo N

35 A3 Empleo Fijo N

36 A4 Trabaj6 Antes N

37 39 A5 Ocupaci6n 3 N

40 42 A6 Act. Econ6mica 3

_ ___ _- -



MINISTERIO Dkz TRABAJO

DIRECCION G6NERAL DE
PIANIFICACION DISERO Y CARACTRITICA DS RSGISTRO

DIRECCION DE INFORMATICA

2F 3B 21
CODIGO DISERO PAGINA N 2 DE 18

APLICACION _REGISTRO N2

694
LONG. DE REGISTRO

Fecha CINTA

POSICIONES VARIAR. DJ&CRIPCION D4TALLADA DEL TA IUO TIPO MD1 MD2
DE A NEMOTEG. CONTENIDO

43 A7 Para quien trabaja N

44 A8 Tiene Trabajo N

45 A9 Paga Remun. N

46 AlO Socio o Contrat. N

47 All Existe Sindicato 1
N

48 A12 Que Sindicato

49 A13 Tipo Pago Recibe N

50 GUIA A Gufa A 1
- N

51 A 14 Otro Trabajo
N

52 53 A15 Cudntas Horas Trabaj6 2 N

4A16 Trabaja Generalmente 1-

55 56 A17A HRS. Trabaja Generalmente 2 N

57 A17B Por qud? 1 N

58 A18 Desea Trabajar Mis? 1 N

59 60 A19 Tiempo que Trabaja 2 N

61 62 A20 Ndfln. Pers. 2 N

63 A21 Gan6 Dinero

64 67 A22P Ing. Ocup. Princ. 4 N

68 71 A22S Ing. Ocup. Secund. 4 N

72 74 A23A ratificac. 3 N

75 '77 A23B tilidades 3 N

78 80 A23C liestas Patrias 3

81 83 A23D onific. 3 N

84 86 A24A tro Ingreso 3

A-24B or qu4 motivo N



MINISTERIO D.& TRABAJO

DIR&CCION GtMEIAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTRISTICA DE REGISTRO

DIIECCION DE INFORMATICA

3 18
CODIGO DItEgO 21-3B PAGINA N D DE

APLICACION REGISTRO N2_

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha CINTA

POICIONE VARIAR. DEWCRIPCION DETALLkDAI DEiJL TALLdRO TIPO ND1 ]1D2
DE A NE1vOTEC. CONTENIDO

88 GUIA B Gutfa B

N
89 A25 Donde Trabaja?

90 A26 Fabrica N

91 A27 Qug tipo de Inst. N

9 A28 A quidn Pertenece N

93 96 A29 Valor de Instr. 4 N

97 A30 Compra Mat./Herr. N

98 A31 A quien Compra N

99 102 A32 Cudnto Gasta 4

103 A33 Que pdblico 1 N

N
104 A34 Re.ibe Ajuda

105 A35 Qug tipo de ayuda N

106 A36 Que hacia Sem. Pasada 1N

107 A37 Queria Trabajar N

108 A38 Podfa Trabajar N

109. A39 Porqu4 no busc6 N

110 A40 Qug hizo 1 N

111 112 A41 Cudntas semanas busca 2 N

113 115 A42A Recibi6 dinero mes pasado 3 N

116 A42B Por qui 1 N

117 119 A43 Donde Naci6? 3 N

120 A44 Otro lugar vivi6 1

N

121 125 A45 Qu4 lugar 5 N

126 127 A46A Ato Ilego a Lima 2 N

128 129 A46B Mes lleg6 a Lima 2 N



MINISTERIO DEh TRABAJO

DIRLCCION GxEN-ERAL DE
PLANIFICACION DISEO Y CARACTRISTICA DE6 REGISTRO

DIRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DIUEO 2 - 3B PAGINA N2 4 DE 18

APLICACION REGISTRO N2

LONG. DE, REGISTRO 694

Fecha CINTA

-pOIIONSE VARIAR. DESCRIPCION D.TALLUDA DE)IL TAM0O TIPO MD1 mD2
DE A NEMOTEC. CONTNIDO

L ENT 1 Entrevistador 2 N

132 133 FECHA Fecha Entrevista 2 N

134 137 PESO PERS. Peso Persona 4 N

138 141 PESO VIV. Peso Vivienda 4 N

142 R2 Nivel Educativo 1 N

43 R3 Condici6n de Actividad 1 N

144 145 14 Grupos Ocupacionales 2 N

146 147 R5 Actividad Econ&nica (CIIU) 2 N

148 153 RG Ingreso Total por Trabajo 6 N

154 155 R7 Ing. Total por Trab. en Escala 2 N

156 157 R8 Categor'a Ocupacion'al 2 N

58 R9 Condici6n de Asalariado N

159 RiO Niv. de Ingreso p.Nivel.de Emp. 1 N

160 Rll Hrs.de Trabajo p.Niveles de Emp 1 N

161 162 R12 No Ocupados 2 N

163 164 R13 Niv. de Empleo Desagregados 2 N

165 R14 Niv. de Empleo Agregados N

166 167 Ri5 Tiempo que se encuentra Trab. 2 N

168 R16 Semanas que busca emp. en Escal 1 N

169 R20 Sujeci6n de la Negociac.Colect. N

170 R21 Tamafio de la Empresa en Esc. N

171 R22 Sector No Estructurado N

172 R23 Lugar de Trabajo Sector No Est. N

173 R24 Valor de sus Inst. no Est. 1 N

174 R25 Valor del Gasto Mensual en Prod 1 N



MINISTERIO DTh TRABBAJO

DIRE,;CCION GENERAL D-10
P4ANIFICACION DISL30 Y CAPACTRISTICA DE REGISTRO

DIRSCCION DE INFORMATICA

CODIGO DISESO 2p 3B PAGIN& N 5 18

APICACION REGISTRO N __

LONG. DE REGISTRO 694

Feqha _______ - --CINTA -

PObICION , VARIAR. DE&WRIPOION D.TLIADA DBL TlAIiO TIPO hDI MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

175 R26 Migraci6n por Nacintiento N

176 R27 Xltima Migraci6n N

177 R28 Residencia en Lima1 N

178 R29 Area de Res, en Lima N

179 R30 MINECO N

180 181 Al Estudio 3B 2 A

182 184 A2 USK 3 N

185 188 A3 NO de Vivienda 4N

189 A4 Lfnea de Persona N

190 A5 Relaci6n Jefe Vivienda N 0

191 A6 Sexo 10

192 193 A7 Edad 2N

104 A8 Tuvo algdn trabajo los d t.3odfas 1 N 0

195 A9 Para quien trabaja (6) N

196 AlO Qud tipo act.realiz6 Emp. N

197 All NO de Trabaj. Empresa N

198 A12 Identificacion Potencial N

199 A13 Resultado N

200 202 A14 LUnea de Vivienda 3 N

203 A15 Supervisor 1 N

204 205 A16 Entrevistador 2 N

206 A17 Crttico 1 N

N
207 208 B18 Distrito 2 0

209 B19 Gtifa del Entrevistador 1

210 B20 Lfnea de Persona - 1 N 0



MINISTERIO D.4 TRABAJO

D];RdCCION GEYERAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTERISTICA DE REGISTRO
DIRECOION DE INFORMATICA

CODIGO DISERO 21- 3B PAGINA N_ 6

APLICACION REGISTRO Ng'

LONG. DE REGISTRO 694

Fe cha CINTA

P06ICIONES VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA DEi TAMAO TIPO ND1 MD2
DE A NEPIOTEC. CONTENIDO

-- 1 ~ B21 Relac. con Jefe Vivienda N 

212 B22 Sexo - 1 N 0

214 B23 Edad -1 2 N 0

215 B24 Tuvo algdn Trab.dxtimos 30 dfas N

216 B25 Linea de Persona - 2 N 0

247 B26 Relac.con Jefe de Vivienda - 2 N 0

218 B27 Sexo - 2 N 0

j B28 Edad - 2 2 N 0

221 B2B29 Tuvo algdn trab.dltimos 30dfaA N 0

222 B30 Linea de Persona - 3 N 0

223 B31 Rel.con Jefe de Vivienda -3 N 0

224 B32 Sexo 3 N 0

225 226 B33 Edad -3 2 N 0

-3
227 B34 Tuvo algdn trabdltimos 30 dias N 0

?- 8 .45 Linea de Persona -4 N 0

229 B36 Relac.con Jefe de Vivienda -4 1

230 B37 Sexo 4 N 0

231 232 B38 Edad 4 2 N 0

233 B39 Tuvo algdn trab.ditimos 30 dfas I N 0

234 B40 Linea de Persona - 5 1 N 0

235 B41 Relac.con Jefe de Vivienda -5 1 N 0

236 B42 Sexo -5 N 0

237 238 B43 Edad -5 2 N 0

239 B44 Tuvo algdn trab, ditimos 30 dfa N 0

N



MINISTERIO D.6 TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTERISTICA D REGISTRO

DIRECCION DE INFIORMATICA

2F- 3B PG 7 18
CODIGO DISERO PAGINA N!2 DE

APLICACION REGISTRO N __

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha _ _ITA

POICIONES VARIAR. DESCRIICION DIETALIADA DEL TAFIARO TIPO NDI MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

240 B45 Llnea de Persona - 6 N 0

241 B46 Relac.con Jefe de Viv. - 6 1 N 0

242 B47 Sexo - 6 1 N 0

243 244 B48 Edad - 6 2 N 0

-6
245 B49 Tuvo algdn trabaj. ditimos 30 d as 1 N 0

246 B50 Linea de Persona -7 N

247 B51 Relac.con Jefe de Vivienda 7 0
N

248 B52 Sexo -7 0
N

249 250 B53 Edad -7 2 N 0

251 B54 Tuvo algdn trabaj.d1tim.30 d1as N 0

252 B55 Linea de Persona -9 1 N 0

253 B56 Relac. con jefe de Vivien.-8 1 N 0

254 B57 Sexo -8 1 N 0

255 256 B58 Edad -8 2 0
N

257 B59 Tuvo algdn tra aj.d1timos 30dfa 1 N

258 B60
Linea de Persona -9 1 N 0

259 B61 Relac.con Jefe de Vivienda -9 1 N 0

260 B62 Sexo 9 1N

261 262 B63 Edad -9 2 N 0

-- 9
263 j 6. Tuvo algdn trab.dltimos 30 difas I N 0

264 266 B65 Donde naci6 Ud.(Provincia) 3 N 0

267 B66 Sin contar Lima,ha vivido otro N 0
local

268 269 B67 C6digo de Localidad 2 N
antes

270 272 B68 Ultimo lugar donde vivi6 regres r 3 N

273 274 B69 Qug afio regres6 para vivir en 2
-_NLim



1MNISTERIO DL TRABAJO

DIRIZCCION GOEIRAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACTiRISTICA DE REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

2F'-3B
CODIGO DIERO 2111- PAGINA N 8 18

APICACION Pi GISTRO N2'

LONG. DE jREGISTRO 694

Feaha _ITA

PO;ICIONiS VARIAR. DESCRIPCION DMTALL&DA DEL TAMAfO TIPO MD1 MD2
DE A IEMOTEQ. CONYENIDO

275 276 B70 Mes que regres6 2 N

277 B71 Nivel y Afio de Educ.Termin6 1 N

278 B72 Que afio I N

279 B73 Sabe Ud. leer y escribir 1 N

280 B74 Como aprendi6 el traba u N

281 B75 D6nde realiza)6)cursos capacit. IN

282 B76 Aprendi6 otro oficio o habilida 1 N

283 284 B77 Cdl es este oficio? 2 N 99

285 B78 Tuvo algdn trab.los dltimos dfaE 1 N

286 288 379 Cudl era(es)su ocupc. principal 3 N

289 291 B80 A qgg se dedica(ba)la empresa 3 N

292 293 B81 Desde quS afto realiza este trab 2 N

294 B82 Raz6n por la cual estA en esta 1 N 0 9
ocunac.

295 296 B83 Cudntas horas trab.normalmente 2 N 00 99

297 B84 Ademds de su trab.tuvo otro m s N 0

298 300 B85 Cuil era su trab. secundario 3N 0

301 303 B86 Act.Econ.Empresa trab.secundaric 3 N 0

304 B87 Trabaj6 Ud. por su cuenta 1 0

305 C88 Ha tenido Ud. otro trab./ocup, 1 N 0

306 308 C89 Nombre de la Ocpi ~wnterior 3 N 0

309 311 C90 A qu4 se dedicaba la empresa 3 N 0

312 C91 Trabaj6 Ud. para quign? 1 0

N

313 314 C92 Cudnto tiempo trabj6 (Kes) 2 N 0 99

315 C93 Trabajaba Ud. en (Lugar) N 0

316 318 094 Primera ocupaci6n (Cota N _ 0



MINISTERIO DE TRABAJO

DIR&CCION GENERAL DE
PLANIFICACION DISERO Y CAkACTERISTICA DE REGISTRO

)IRECCION DE INFORMATICA

CODIGO DISERO 2F-3B PAGINA N2 DE 18

APLICACION REGISTRO N __

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha CIhTA

POSI IONES VARIAR. DESCRIPCION D4TALLA.DA DEL TAIYLfO TIPO HDI M2
DE A NEIIOTEC. CONTENIDO

(CIuU)
319 321 C95 A que Se dedicaba la empresa 3 N 0

322 C96 Para quidn trabaj& I N 0

323 324 C97 Cudnto tiempo trabaj6(Meses) 2 N 0 99

325 C98 Trabajaba Ud. en (lugar) 1 N 0

326 C99 Actividad que Td,desarrolla 1 N 0

327 C100 Vende prod. o d4 servicios 1 N 0

328 C101 D6nde realiza Labores de su Oc. N 0

329 C102 11 local dondetraba. es ..... 0
N

330 C103 Trabajan para Ud. otras persoma 1 N 0

331 C104 N0 de Personas que trab. -1 1 0

332 C105 Condici6n - 1 N 0

333 C106 Estabilidad -1 1 N 0

334 335 C107 Edad -1 2 -
NI

336 C108 Sexo 1 1 0

337 339 C109 Remuneracidn Semanal -1 3 N 0

340 C110 S de Personas que trabaj. -2 1 N 0

341 17111 Condici6n -2 1 N 0

342 1L2 Estabilidad -2 1 N 0

343 344 113 Edad -2 2 N 0

345 114 Sexo -2 1 N 0

346 348 115 Remuneraci6n Semanal -2 3 N 0

349 116 NOPersonas que trabajan -3 1 0
N

350 C117 Condici6n -3 1N 0

351 C118 Estabilidad -3 N 0

352 353 C119 Edad -3 2 N 0



M1NISTERIO D TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
PIANIFICACION DISERO Y CidRACTRISTICA DE RSGISTRO

DIRSCCION D4 IYFORMATICA

CODIGO DIMERO 21t-3B PAGIN. No IQDE 18

AEICACION REGISTRO N __

LONG. DE RLGISTRO _94

Feqlha 0 _INTA

POSrIONES VARIAR. DESCRIPCION DETALIADA DEL TAIO0 TIPO NDI MD2
DE A NEmOTEC. CONTENIDO

354 C120 Sexo -3 N 0

355 357 C121 Remunerac. Semanal -3 3 N -

358 C122 N*Personas que trabajan -4 N

359 C123 Condici6n -4 N 0

360 C124 Estabilidad -4 N 0

361 362 C125 Edad -4 2 0
-- N

363 C126 Sexo -4 1N 0

364 366 C127 Remunerac.Semanal -4 3 N 0

367 C128 NPersonas que trabaj. -5 N 0

368 C129 Condici6n -5 0

369 C130 Estabilidad -5 N 0

370 371 C131 Edad -5 2 N 0
- - - ---

372 C132 Sexo -5 N 0

373 375 C133 Remuner.Semanal -5 3 N 0

376 C134 N*Personas que trabaj. -6 1 N 0

377 0135 Condici6n -61 0
N

378 C136 Estabilidad -6 N 0

379 380 C137 Edad - 6 2 0

381 0138 Sexo -6 N 0

38 384 C139 Remunerac.Seqianal -6 3 0

385 C140 NO Personas que trabaj. -7 1 0

386 C141 Condici6n -7 0

N

387 C142 Estabilidad -7 0

388 389 C143 Edad -7 2 N

390 C144 Sexo -7 N 0



MINISTERIO DE& TRABAJO

IDIRCCION GENBAI DE
PIANIFICACION DISERO Y CARACT.&RISTICA M REGISTRO

DIECCION DE INFORMATICA

1 18
COcIIGO nISEo 2F - 3B PAGINA N2 DB 1

APICACION REGISTRO N2

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha CINTA

POIGIONES VARIAR. DESCRIPCION DaTALLkDA Di L TAWARO TIPO IMD1 MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

391 393 C145 Remunerac.Semanal -7 3 0

394 C146 N0Personas que trabaj. -8 1N 0

395 C147 Condici6n -8 1 N. 0

396 C148 Estabilidad -8 N 0

397 398 C149 Edad -8 2 N' 0

399 C150 Sexo -8 1 N 0

400 402 C151 Remunerac.Semanal t-8 3N 0
- - -** -.. -

403 C152 N0Personas que trabaj. -9 N 0

404 C153 Condici6n -9 1 N 0

405 C154 Estabilidad -9 N 0

406 407 C155 Edad -9 2 N 0

- 408 C156 Sexo -9 10

409 411 C157 Remunerac. Semanal -9 3 -

412 D158 Tiene iehculo propio o alquila 1 0

413 D159 Qu4 vehfculo utiliza -1 1 N 0

414 D160 Condici6n del vehfculo -1 N 0

415 419 D161 Valor actual del vehfculo -1 5 N 0

420 D162 Qu4 vehiculo utiliza -2 1 N 0

421 D162A Condici6n del vehffulo-2 N 0

422 426 D163 Valor actual del vehfculo -2 5 N 0

427 M1r4 Qug vehfculo utiliza -3 N 0

428 D165 Condici6n del vehfculo -3 0
N

N
429 433 D166 Valor actual del vehaculo -3-

Qu4 vehfculo utiliza -4 1 N 0

435 D168 Condici 6n del vehfculo 4 N 0



MINISTERIO D.6 TRABAJO

DIRiCCION GENERAL DE
PIANIFICACION DISESO Y CARACTERISTICA DE RIEGISTRO

DIROCCION DE INFORMA.TICA

2F la18
CODIGO DIE O 2F PAGINA N____ DE_ 18_

APLICACION REGISTRO N2'

LONG. DE REGISTRO 694

Fecbha __CINTA

POIQ I(INESI VARIAR. DESORIPCION DE;TALIADA DEL TAIIfOM TIPO MD MD2
DE. A MMOTEC. CONTENIDO

436 440 D170 Valor actual del vehfcuo 2- -4 5 N 0

441 D171 Qui vehfculo utiliza -5 1 0

442 D172 Condici6n del vehfculo -5 1 N 0

443 447 D173 Valor actual del vehfculo -5 5 N 0

448 D174 Qud vehfculo utiliza -6 1 0

449 D175 Condici6n del vehfculo -6 N 0

450 454 D176 Valor actual vehfculo -6 5 N 0

455 D177 Usa Maquinarfa I N 0

456 D178 Esta Maquinarfa es N 0

457 461 D179 Valor aprox. de Maquinarfa 5

D180 Usa Herramientas 0

463 D181 La mayor' parte herramient.son 1N 0

464 466 D182 Valor aproxim.de herramientas 3 N 0

467 D183 'ue ____

- A quien compra los materiales 1 N 0

468 469 D184 Como paga cudndo compra 2 N 0

470 D185 Capital propio N 0

471 D186 Prestamista -l N

472 D187 Banco Privado -1 : --- --
473 D188 Banco Estatal -1 1 N 0

474 D189 Coop. de cr~dito -1 -N- 0

475 D190 Crddito de proveedores -1 N _0-,

476 D191 Parientes y amigos -l N

477 D192 No Necesit6 capital -1 N 0

478 D193 Otro -l N 0

479 D194 Obtuvo algdn crddito pa. desarr N 0



MITISTERIO D4 TBABAJO

DIRiCCION GENE-RAL DE
PLANIFICACION DI$-1S O Y CA ACTERISTICA DE REGISTRO

DIRIXCION DE INFIORMATICA

CODIGO DI&EO 2F - 3B PAGINA No DE 18

APLICACION REGISTRO ND-

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha _INT__

POICIONES VARIAR. DESCRIPCION DETALLADA J. DEL TARMAO T IPO MDI MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

480 D195 Banco privado -2 N 0

481 D196 Banco Estatal -2 N 0

482 D197 Coop. cr4dito -2 N o

483 D198 Crddito de proveed. -2 1 N 0

484 D199 Parientes y amigos -2 1 N 0

485 D20 Prestamista -2 1 N 0

D201 Otros -2 1 N 0

48 D202 Crdaito por compra stocks N 0

488 D203 Crddito por ampliac.local N 0

489 D204 Crddito renovar maquinaria 10-

490 D205 Crddito por mantenim.local 1 N 0

491 D206 Crddito por pago de salarios N 0

492 D207 Crddito por compra de vehfculcs 1 N 0

493 D208 Cr$dito por compra de maquinar. 1

494 D209 Credito por compra de herra. 1 N 0

495 D210 Crdditos por otros I N 0
496 500 D211 Monto del crddito 5 0

N

501 502 D212 Plazo para cancelar (Meses) 2 N 0

503 506 D213 Gasto promedio XCompra Mater. 4 N -

507 510 D214 Gasto promedio X Compra herram. 4 N 0

511 514 D215 Gasto Promedio X Pago de cred, 4 N 0

515 518 D216 Gasto Promedio X Serv.,agua,luz 4 N 0

519 522 D217 Gasto Promedio X Otros 4 N 0

523 527 E218 Cudl fue su ingreso total 5 N 0

528 E219 C6mo fija el precio de los bie s N 0



NITERIO DE TRABAJO

DIiCCION GLITERAL DE
PLUNIFICACION DISE10 Y CARACTERISTICA DE REGISTRO

DIRECCION DE INFORMkTICA

COIGO DISER F 3B PAGINA N2 DE 18

APLICACION RGISTRO N2

694
LONG. DE REGISTRO_ _ _ _

Fecha CINTA

POSICIONiS VARIAR. DESCRIPCION D.TALIADA D DL TAMLAO TIPO MD1 1D2
DE A MHOT8C. CONUNIDO

529 E220 Q1 medios utiliza para aumentai N 0

530 531 E221 En que aio comenz 6 a funcionar 2 N 0 99

532 E222 Ahora tiene mds herramientas 0

533 E 223 Ahora tiene mds maquinaria N 0

534 E224 Ahora tiene mds vehfculos N 0

535 E225 Ahora tiene mds local de trab. N 0

536 E226 Ahora tiene mds trabajadores 1 N

537 E227 Su ocupaci6n/negocio le va: N 0

E228 Tiene dificultades N

539 E229 Cudl es la mayor dificultad 1N 0

540 E230 ddmo ve el-futuro N 0

541 E231 Ha formado asoc.;organiz. N 0

542 E232 QuS tipo de Organizaci6n 1N 0

543 E 233 Por qu4 N 0

544 E234 Porqu4 no intent6 formar organ , 0

545 E235 Gufa del Entrevistador 0

546 E236 Sueldo 0

547 E237 Salario 0

548 E238 Comisi6n N 0

549 E239 Destajo N 0

550 E240 Propina N 0

551 )241 Especie 0
N

552 E242 No recibe N 0

553 E243 Otro N 0

554 E244 Aporta la emprqsa al Seg.Soc. N 0



k I8TERIO D. TRABAJO

DIRECCION GENERAI DE
PLANIFICACION DISERO Y CARACT&RIBTICA D RLGISTRO

PIRECCION DE INFORMATIOA

2F -3B 51
CODIGO DISERO 13AGINA No DE

APLICACI O REGISTRO N2_

694
LONG. DE REGISTRO

Fecha CINTA

PO1IIONES VARIAR. DESCRIPCION D.TALLADA DEL TAMAO TIPO MDI MD2
J1$ A NEMOTEC. CONTENIDO

555 E245 Vive Ud. en (cuarto casa). 1 N 0

556 E246 Tenencia del inmueble N 0

557 E247 Servicios - Luz N 0

558 E248 Servicios - Agua N 0
-N

559 E249 Servicios - Desague 1

560 E250 Tiene Refrigeradora N 0

561 E251, Tiene T.V. Color N 0

562 E252 Tiene Equipo Sifreo N 0

563 E253 Pertenece al Seguro Social I N 0

564 565 E254 Cudntas personas viven con Ud. 2 N 0 99

-a 6 .67 E255 Cjudtas trabajan en toO2 N 0 99

56 569 256 Entrevistador 2 N

57Q 571 E257 Fecha entrevista (dfa) 2 N

572. 5741 F258 Que tarea realiza (Cota) 3N 0

575 576 F259 Desde qu4 aflo 2 N 0

577 579 F260 Actividad Econ6nica (CIIU) 3N 0

580 581 F261 Cudntas personas trab.empresa 2 N 0

582 F262 Tipo de pago que recibe 1 N 0

583 586 F263 Su ingreso promedio 4 N 0 99

587 F264 Realiza otra actividad N 0

588 590 F265 Qu4 tarea secundaria (Cota) 3 N 0

591 593 F266 Activ. Econ6mica (CIIU) 3 0
N

594 F267 Como trabaja N 0

595 598 F268 Cugx fuesu ingreso primedio 4 N 0 999

599 600 E269 Cugntas personas trab.en Emprem 2 N 0



WIISTERIO D.6 TRABLJO

DIRCCION GtNBRAL DE
PIANIFICACION DIS9O Y CA ACT3RISTICA D REGISTRO

DIR&CCION DE INFORATICA

2F - 3B 61
CODIGO DISEO9 PAGINA N2 1_ DE

APLICACION _RGISTRO N

694
LONG. DE, REGISTRO

Fe cha CINTA

PO1I IONES VARIAR. DESCRIPCION DTULIADA DEL TAIM1O TIPO ND1 MD2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

601 F270 Est& asegurado enel Seg. Soc. 1 N 0

602 F271 Seg.Oblig. > facultativo 1 N 0

603 F272 Cotiza al S.S.P. 1 N 0

604 F273 Ha recurrido al S.S.P. I N 0

605 606 F274 Distr.Ocupaci6n principal 2 N 0

607 608 F275 Distr.Ocdpaci6n Secundaria 2 N 0 99

609 610 F276 N0 Personas que viven cnn Ud. 2 N 0 99

611 612 F277 NO Personas que trabajan 2 0 99

613 614 F278 Entrevistador 2 N

615 616 F279 Fecha (dfa) 2 N

617 F280 Supervisor I N

618 619 R50 Recodificaci6n Tamafto Empresa 2 N

620 623 Peso Peso 4 N

624 RiO Sector Recodificado 1 N

625 626 Ri Lugar de Nacimiento 2 N

627 628 R2 Ultime Lugar de Residencia 2 N 0

629 R3 Tiempo de Residencia en Lima 1 N

630 R4 Nivel Afio Educaci6n 1 N 0

631 632 R5 Oficios Aprendidos 2 N I

633 634 R6 Grupos Ocupacionales 2 N 13

635 636 R7 Actividad Econ6mica Empresa 2 N 12 13

637 R8 Antiguedad en la Ocupaci6n 1

N

638 R9 Horas de trabajo Semanal 1 9

639 640 RiO Ocupaci6n Secundaria 2 N 0

641 642 R11 Act.Econ.de Ocup.Secund. 2 N



NINISTERIO Dh TRABAJO

DIR&CCION GERAL DE
PIANIFICACION DISLSO Y CAIRACTRISTICA D.& REGISTRO
DIRECCION DE INFORMATICA

2F -3B
COIo DISERO PAGINA N 17 DE18

APLICACION' RGISTRO N2

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha CINTA

FOSICIONES VARIAR. DESCRIPCION D!TALADA DIL TAMA2O TIPO MDI MD2
DE A NEMOTEIC. CONTENIDO

643 644 R12 Ocupaci6n Anterior 2 N 0

645 646 R13 Act.Econ.de Ocup.Anterior 2 N

647 R14 Tiempo Permanencia Ocup.Anter. 1 N 0

648 649 R15 Primera Ocupaci6n 2 0

650 651 R1S Act.Econ.Ocupaci6n Primera 2 N 0

652 R17 Tiempo Permanencia Prim.Ocup. N

653 R18 Valor de la Maquinarfa 1 N 7

6541- R19 Valor de las Herramientas N 0 7

655 R20 Monto de Credito 10 9

656 R21 Plaza de Cancelaci6n 0 9

657 R22 Gasto por Compra de Materiales 1 7

658 R23 Gasto por Compra de Herramient N 0 7

660 R25 Gasto por Pago de Servicies N 0 7

661 R26 Otros Gastos 1 0

N662 R27 . Ingreso Total de La Empresa 1 0 8

663 R28 Antiguedad de la Empresa N 0 9

664 R29 NO Personas en la Vivienda 1 N

665 R30 NO Personas que trabajan 1 N

666 667 R31 Ocupaci6n del Asalariado 2 N 13

668 R32 Tiempo en la Ocupaci6 n 1 N

669 670 R,33 Act. Econ.de la Empresa 2 N

671 R34 NO Personas en la Empresa N 0

672 R35 Ingreso Prom.del Asalariado 1 N 0

673 674 R36 Ocupaci6n de Act.Secundaria 2 13

675 676 R37 Act, Econ.octp. Secundaria 2 N 13



NITISTERIO DE TRABAJO
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CODIGO DISERO 2F - 3B PAGINA NO 18 DE 18

APLICACION REGISTRO N __

LONG. DE REGISTRO 694

Fecha CINTA

P06II VA?.RIAR. DESCRIPCION DETALLADA- !J)L TA.iIAO TIPO fD 11D2
DE A NEMOTEC. CONTENIDO

677 R38 Ingreso Promedio Act.Secund. 1N

678 R39 N*Pers. que trabajan Act.Sec. 1 N 0

679 R40 Distr.de la Oupac.Principal I N 0

680 R41 Dist.de la Ocup.Secundaria 1 N

681 R42 N*Pers.que viven en la Vivienda N 0

682 R43 N0Pers, que trabajan 0
N

683 R44 Tamafio de La Empresa N 0

684 R45 Gasto Total N

685 R46 Fuentes de Crdito CI N 0 9

686 R47 Fuente de Crdito N 0 9

687 R48 Motivo del Crddito 1 N 0 9

688 j49Sector Econ6mico N 0

689 692 VIY-NEX Vivienda Anexo 4 N

693 694 LIN-NEX LIfnea Persona Nexo 2 N



HHISTERIO DE TRABAJO
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PAGINA N1DE 13

APLICACION LONG. DE REGISTRO

COD. DE DISEPO 3B FECHA DE DISEMO

Cinta Fecha

POSICIONES NOMRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENIDO TAMAq0 TIPO

DE A VARIAF.

1 2 Al Estudio 3B 2 A

3 5 A2 USM j)JAQVa .kX 3 -N

6 9 A3 N* de viviendas 4

10 A4, Linea de plrsona 1

11 A5 Relaci6n jefe vivienda 1

12 A6 Sexo 1

13 14 A7 Edad 2

15 A8 Tuvo alg6n trabajo los uIltimos

30 dias 1

16 A9 Para quien trabaja (6) 1

17 Al0 Que tipo de trabajo realizo Emp. 1

18 All N' de trabajadores Empresa 1

19 A12 Identificaci6 n potencial 

20 A13 Resultado-

21 23 A14 Linea de vivienda 3

14 A15 Su perv isor1

125 6 A16 Entrevistador 2

27 A17 C r'I t ic o1

28 29 B18 Distr ito 2

30 319 Gui a del entrevistador 1

31 P20 L inea de persona 1 /1

32 'B21 Relaci'n con jefe vivi enda 1 1

DVMT/03/82
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COD. DE DISEP C FECHA DE DISEAO -

Cinta _ Fecha

pOSIClONES N04B R E TTP
DESCRIPCION DETALLAMADL CONTENIDO TAMASO TIPO

VARIAFS.
DE A-

33 B22 Sexo-l 1N

34 35 P23 Edad--1 2

36 B24 Tuvo algun trabajo-.-1t mos 30D s

37 B25 Linea de persona-2 N

38 526 Relac. c. Jefe de -Viv 2 1 N

39 B27 Sexo-2 1-- N

40 41 828 , Edad-2 2 N

-2
42 B29 Tuvo algun trabj ul timos 30 d Fas 1 N

43 B30 Linea de persona-3 1 N

44 B31 Relac con jefe vv. -'3 1 N

45 B32 Sexo-3 1 N

46 47 B33 Edad -3 2 N

43 B34 Tvo a1 9 ur Trab-.1t imos 30 dias I N

49 B35 .inea de persona -4 1 N

50 B36 lelac. con jefe de Viv.- 4 1-N

5-1 37 Se>o-4 1 N'

53 53 038 Edad-4 2 N
-4

54 54 - 39 Tuvo algun trabaj.ult mos 3N -d~a -1

55 B40 Linea de person -5 1 N

56 B41 Relac. con je-fe de -V v.-5 1 N

57 B42 Sexo-5 1

I cp43 Edad-5 2 N

VlMT/03/82
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DIRECCION DE- INFORMATItA-
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PAGINA N DE 13

AP.L.I CAC .ON LONG. .DE REGISTRO

CIO.. DE.-DISEAC .F.ECIIA DE D I S _EO

C-1 nt a Fecha

POS C INES NOM BRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTEN~ID6 TAMARO TIPO

DE A VARIAF.

60 B44 Tuvo alg6n trabaj.dlt.30 dIas- N

61 B145 L inea de persona- 6  1 N

-62 B46 Relac.con Jefe de vivienda -6 1 N

~3 847 Sexo -6 1 N

64 65 B48 Edad - 6 2 N

66 R49 Tuvo algOn trabajo ul t.30 dlas-6 1 N

67 B50 Ll nea de persona-7 -1 N

68 B51 Relac.con jefe vivienda -7.1

69 B52 Sexo -7

70 71 B53 Ea -7 2 -

72 B4 TuVo algun trabaj.ult. 30 dIas-7. 1.--

73 55 LInea de-persona -8 1 N

74 356 Relac.c/J efe i'JZv ienda -8 1

7 e 057 P-txo -8 . N

76 77 B58 Edad -8 - 2 N

78 859 Tuvo aIgun trabaj .u 1 30 dias -8 1 N

79 B60 Lin:ea--tle persona -9 1 N

80 B61- ReIat.c/jefe vivienda 9 1 N

81 R62 ;exo -9 1 N

82 83 B63 -dad-9 . - 2 N

84 B64 uvo a-ldn rlbA f0.lt.30 dlas-9 1. N

85 87 B65 onde naci 6 Ud.Cprov. 3 N

VlMT/03/82
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APLICACION LONG. DE REGISTRO

COD. DE DISEfP0 FECHA DE DISEPO

CInt a Fecha

I kSIClES NOMPRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENIDO TAMARO TIPd

DE A VARIA.

88 566 6in contar Lin) a, havIvIdo otro

local, 1 N

89 90 B67 C'digos de Localidad 2 N

91 93 B68 ._Ult.lugar donde vi-vi6 ant.regr. 3 N

94 95 B69 Que aho regres6 p.vivir en Lima 2 N

96 97 870 Mes que regres6 2 N

B71 Nivel y ao de Educ.termin6 1 N

99 B72 Que aho 1 N

100 B7j Sabe Ud . leer y escrib.jr 1 N

- B74 Como aprendii5 t rab.que realiza 1 N

102 . B75. Donde realiza(. cursos Capac. 1 N

103 B76 Aprend 16 otro ofic.o h.abil Idad 1 N

104 105 B77 Cual es este oficio 2 N

106 B78 Tuvo a'lg9n trabaJ.los ult.30 ds *1 N

10.7 109 B79 Cual esCera) su ocup.principal 3 N

110 112 880 A que se ded ica Cba) 1 a empresa 3 N

113 114 881 Desde que ano real iza este trab 2 N

115 B82 Razon por la cual estS en es.ocL p. 1 N

116 117 883 Cuantas horas trabaja normalment e 2 N

118 884 Adem's de su trab.tuvo tro sema

na, mes pasado 1 N

119 12 1 B85 Cual era su trabajo secundario 3 N

DIVT/03/82
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PAGINA *5 Dt 13

APLICACION LONG. DE REGISTRO

COD. DE DISEPC FECHA DE'.DISEFO -

Ci nt a Fe ch a

POS1CIONES NOMBRE DESCRIPCION D.E.TALLADA DEL-CONTENIDO: TAMANO TIPO

.E A VARJAB.DE

122 124 B86 Act. Econom.Emp.Tra.EeCndario -- - N

'25 B 7 Trabaj 6 Ud. por su cuenta -

- 126 C88 Ha ten ido Ud.otro trabaj.iuc'l. I N

127 129 C89 Nombre de ]a ocup.(cotaanteriOr 3

130 132 C90 A que se ded icaba la empresa 3 -

13'3 C91 Trabaj o Ud. pa ra quen? 1 N

134 135 C92 guanto tiempo trabajo (mesi 2 N

136 C93 Trabajaba Ud. en (lugar) *-N

137 139. C94 Pr imera ocupacIn (ota) --3 - N

.1.40 14-2 C95 A'que se dedicaba Ia enipresa (C.I U) 3 - N

143 C 6 Para qui en twabajS 1 N

144 -145 C97 Cuanto tiempo trabajo (2ese 2 N

j 146 C98 Trabajaba Ud. en (ugar) 1 N

1,4.7. C99 - %ct iv id ad que Ud. desarrolla 1 N

- I100 lende prductos o.,de servc i los 1 N

T49 C101 N'scderealIza labor.de su ocupac. 1 N

150 C102 1 -local donde trabaja es... 1 N

151 C10.3 rra jan p.Ud. ot ras ersonas 1 N

152 C104 4*de personas que trabajpn-1 1 N

153 C105 ,ond iciOn -1 . -- . N

154 C106 stabilidad -1 1 N

155 156 C107 dad -1 2 N

ViT/03/82
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PAGINA N* DE

APLICACION LONG. DE REGSTRV

COD. DE DISEPO FECHA E D I S0O

C int a Fe ch a

POSiCl-0NES NOMPRE DESCRIPCION DETA4,LADATDU CONTENIDO TAWO TIP

VAR IAS'.
DEA

M 57.. C108 Sexo -1 ex NP

158 160 C109 Remuneraci6fr semanal -1 3N

161 C110 Nopersonas que trabajan -2 1 N

162 C111 C on d ic i n 2 'N

163 C 11 2 Estab il idad -2 N.

164 1 65 C113 Edad -2 7 2 1N4

-1, N
166 C 114 Sexo -2.

16L 169 C115 Remunerac i6n 'semanal -2 3. N

170 C116 N* personas que trabajan -3 1 N

171 C1 17 Conai cion - 3 1N

172 C118 Estabilidad -3 1 N

173- 174 1 C 1 Edad-3 2 N

1 175 C120 iSexo -3 1 N

176 1-8 C121 Remune r. semana 1 -3 3 N

179 C122 N*personas *que trabajan -4 1 N

180 C123 ton ic-i6n 4 __N

181 C124 Estabil id ad 4-... N

182 1 83 C C125** Edad -4 -2 N4

18 4_ C126 -Sexo -4 1N

185 187 C127 Remunr. semanal -4 3 N

188 C128 N'personas que trabajan -5 1 N

189 C1 29 Co ndicitn -5 N -

DIT/03/82
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PAGINA N*7  DE 13

APLICACION 
LONG. DE- REG I STRO

COD. DE DISEPC FECHA DE DISESO

Cinta Fecha

POSICONES NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENIDO TAMARO TIPO

DE A VAR IAF.

190 C130 E.6tabitidad -5 1 N

191 192 C1 31 Edad -5 2 N

93 C132 -Sexo -5 1 N

194 196 C133 Remunexac. semanat -5 3 N

197 C134 N~peA6onaS que tAabajan -6 1 N

198 C135 Condici6n -6 1 N

199 C136 Eb.tabiLcdad -6 1 N

200 201 C137 Edad -6 2 N

202 C138 Sexo -6 1 N

203 205 C139 Remunext emanat, -6

206 C140 NopeAz5onaz que tabajan -1 1

207 C141 Conda6n -7 1 N

208 C142 Etabif-idad -7 1 N

209 210 C143 dad -7 2 N

211 C144 Sexo -7 1 N

212 214 C145 Zemunexac. zema-6nat -7 3 N

215 C146 go peAio n tcabajan -8 1 N

216 c147 Condici6n -8 1 N

2 17 C1 48 E.tabildad -8 1 N

218 219 C149 Edad -8 2 N

220 CI 50 Sexo -8 1 N

221 223 C1 51 Remu.net. .6aoi -8 3 N

DIMT/03182
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, PAGINA Na 8 DE 13

APLICACIO_ 
LONG.. .E REGISTRO____________

COD. DE DISEPO 
FECHA DE DISE 0

CInta Fecha

PO)SICIOI4ES NOMBRETW
PDE ES VARE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENIDO TAMARO TIPO

DE A VAR IAR.

224 C1 52 N' peou ona" que 4Labajan -9 1 N

225 C15 3 Condici6n -9 1 N

226 C154 E.6tabiZidad -9 1

227 228 C155 Edad -9 2 N

229 C156 Sexo -9. 1 N

230 232 C1 57 Remunex. 6emanaZ -9 3 N

2 33 V1 58 Tiene vehtcto poxo p a 1 . N

234 D159 Que vehtcuo -tLtza -1

235 D160 Condici6n deZ vehtcuo-l 1 -

236 240 D161 Va.Lox actuat deL veh.To-vto -1 5

241 D162 Que veh.Xcuto uti-Lzca -2 1 N

242 Dl 62.A Conidici6n det ehkcuto -2 I N

243 247 16 3 V a'r. ctaaL, deZ..ve hauLto -2 5 N

248 D164 Que vehkcu2o utigt&za -3 1

249 D165 Condici6n deL vehcuto 3 1

250 254 D166 VaLao acLuaL del- vehtcuZo -3 N

255 D167 Que vek-cuo u.tiZza: -4 1 N

256 V16 8 CondicL6n deL vehTcuo -4 1 N

2 57 261 D170 Vatot actuat deL vehcuLZo -4 5 N

-2i -IQL Que vehlcuo utiliza -5 1

263 D112 Condici6n deL veh.ZcuIo -5 1 N

264 268 'T17 3 1 Vaor actLuaL deL vehtcuY-o -5 5 N

!MT /03/82
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APLICACION LONG. DE REGISTRO

COD. DE DISEPC FECHA Dt DISEAO

Cint a Fecha

POSICIOES NOMFRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENIDO TAMARO TIPO

DE A _ _ _ _ _ _ _ _

269 V174 Que veihtCto utiLiza ".6 1 N

270 D175 Condici6n det vehcuto -6 1 N

271 2175 D176 VaQot actuat det vehtcuto -6 5 N

276 D177 LWa Maquinaxia ' N

277 D178 E6tamaquinaaia ez . N

278 282 D179 Vatox aptoximado de maquinaLia 5 N

283 DI 80 UL6aa h etamientaz N

284 V181 La mayot pawte keAnamientas zon I N

285 287 Vl82 VaZot aproxmado de. heAtamieitgaz 3 N

288 D83 A quien, compta to.6 ma. tia le.e, 1 N

289. 290 D184- Como paga cuando compta 2 N

291 V185 CappitaL pro pio I N

2 92 DI 86 PrutamiSta -1 1

293 V187 Banco pxivado -1 1 N

294 D188 caaeco e6tatat2 -1 1 N

295 VI8 9- 2oop. de C4%Ldito, -1 1 N

D0296 V1V .dito de. pxoup-dn'vPA-? I .

29-7 D191 oatiente4 y amigo4 -1 1 N,

2.98 V19.2 Yo cs-t6 capL -i , - 1 N

2.9.9 D193 QtA o -1 1 N

300 I 9.4 Ob.tuvo aZg~tn cA ed.p de.aLxto Uo N

301 V195 atco pxiva.do- I N

Dltr/03/82
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APLICACIO_ LdNG. DE REGISTRO

COD. DE DISERO _ECHA DE; DISERO

Ci nta Fecha

POSICIONES NOMERE DESCRIPCION DETALLADA DE . CONTENIDO TAMARO TIPO
DE A VARIAR.

30 2 D196 Banco e4 ttat. -Z I N

303 D197 Coop. cttdito -1 1 N

304 0198 CtLdito de proceedote- -, N

305 D199 Paxiente, y amigo6 -I N

306 D200 pwe.tamict - 1 N

307 0201 Otro4 -1 1N

308 D 20 2 Cttdito poL comp)ca 6tock 1N

309 D203 Cfdito pox ampZiaci6n Zoca IN

310 D204 Cxidito centovak.maquinaiL I

311 D205 Cl'e4ito pox mantenm.Zocat 1 N

3. 12 D206 CA6dito por pagao 4aic z I N

313 D207 Cdtdito pox. compxa v ehiicuZo 1 N

314 D208 Cttd.to p0ot compta- magqinaxia 1 N

1_5315 0209 Cxdito pot.compta hexxamient"a 1

316 D21 g Ctditoz pot oto1 1

317 321 0211 Monto de ctEdito 5 1

1322 323 D212 Ptazo pata canceta4 (pezes). 2 N

324 327 V213 Ga6to RAomedio x compta mat e ia.. 4 N

328 331 0214 Gas.to p,%omedio x cQmepa hexta.m. 4 N

.332 *35 D25 Gas to pomed.xzago c'ed.pre.6t. 4 N

336 339. D216 G a6to p'omed.x6ev.aqua q Zuz 4 N

340 343 1D217 a,6tQ pLomedio x ot-o6'L 4 N

DOlT/03/82
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APLICAC ION -__L1:G. DE REGISTRO

COD. DE DI SEPC ..- TCHA DE DISESO

nta F- n cha

POSICIONES NOMPRE DESCRIPCION DETALLADA DEL CONTENADO- TAMAO TIPO

DE- A VARIA. -

-344 348 E218. Cuat 4ue .- ngke.6o tQtal 5 N.-

349 E219 Como jija et -ptec. de Zo.s Iien. - N

350 E 220 Que medios-utiLtiz p.aumentax I N

351 352 E221 En que aRo cbmenz6 a Lunuionalc 2 N

353 E222 AhoLa tiene ma.6 'he)Lamlentas 1 -

354 E223 Ah.oxa 4t.eg.e m6G*6aquinara .-- N

355 E2 24 Ahora. tie-ne- m&6i vehtduto4 I

356 E 22 5 Ahoa tiene ma, &o ca de txa ba j 1 N

351 E226 Ahota tieae ma ttalbajadoxez .1 N

3518 E227 Su ocajdcif'nmnegocio te va 1 N

359. E228 Tiene diicutadez 1 N

360 E229 Cua. e. Za mayo4 dijicutad 1 N

361 E 230 Como ve et tSukuo 1 N

362 E2*31 Ha 6ormado azoc.o/Lganvz. N

363 E 232 Qge t.Z e- dC3.g ad zaCa6 n I N

364 E233 . Po4 que I N

365 E234 Po0 qu'e no. n tent6 6otmak og-an 1 N

366 E2 35 guia det entcevistadot 1 N

367 E236 Suetdo 1 N

368 E237 SataAxo I N

6_369- E238 Comii6n . N.

j A.3__ 'E2.39 1 Q Vezta o I N

VIUT/03/82



MINISTERIO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
DIRECCION DE INFORMATICA

DISE90 Y CARACTERISTICAS DE REGISTRO

PAGINA N* 12 DE 13
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DE A VARIAS.-

371 E2.4O P)topina T N

372 E241 Epecie 1 N

373 E242 No xecibe 1 N

374 E243 Oto I N

375 E2.44 Aporta .&a Emptez-a at Seg.Soc. .1 N

376 E245 Vive Ud. en [cuaxto, *dasa. I N

377 E246 Tenencia det inmui.bt I N

378 E247 Svev.Zaio - u.z - 1 N

379 E248 Se v ic io6 -. agua I N

- 380 E249 S evicio.6 detague I N

381 E250 Tiene teitigetadoxa N

82 E25.1 T iene TV cotoJ. N

383 E252 Tiene eq4ipo .6tM )eo 1 N

384 E 253 peAtenece at Seg.SociaZ 1 N'

85 386 E254 Culntaz pegAonaS vive.n con Ud. 2 N

387 388 E2.55 Cu&ntoA tkaba.jacn en tota 2 N

389 390 E2.56 EntA eviA-ta do x 2. N

391 392 E251 Fecha en evZ6ta (dial- 2 N

393 395 F258 Que tarea xeatiza -Ccota) 3 N

396 397 E 259 ede que aio 2 N

398 400 F260 Actividad econ6mica LCIIU) 3 N

401 402 ' F26 1 Cuanta4 peuonaA tuabaj.emp xeza, 2 N

DIMT/03/82
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Cinta Fecha
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DE A VARIAS.

-1403 F262 Tipo de pago que teibe -- 1 N

'404 40-7 F263 Su ingteo promedio 4 N

408 F264 Reatiza otfa activ./cemuneAUac. 1 N

409 49 F265 Que taxea cunda. (cota) 3 N

412 414 F266 Actividad econ6mica 6ec. C UU] 3 N

415 F267 Como tjabaja - N

416 419 F268 Cuat 4ue su ingte6o powmedoN

420 421 F269 Cuanta" penu on.ttab &jA en Empk* 2 N

4.22 F270 Ez ta. " eguado en e.4SSP. -.. N

.423 F271 Segu.Ao oLb ig at.o -fL ttv'O - 1 N

424 F272 Cotiza aZ SSP - -

4.2.5 F 27 3 H a .'ec u.i do aLt -SSP N

4 26 1427- .F2 74 D i,6tA t.o_ ocupa c. pCi Lpg. t, 2. N

428 429 F ? 7 5 Vi tAito ocupaci6n l6eunda ,t.Zc7 2 N

4 30 431 F 276 N* peA!onas que viuen con Ud. 2 N

432 433 F277 NrpveAonas que tAab.adan 2 N

434 435 F278 EntA evi atado x 2 N

436 437 F279 Fecha (dZa 2 N

438 F280 Sup eA viso 1 N
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P R E S E N T A C I O N

La Direcci6n de Estudios de Empleo y Migraciones de la Direccion General

de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion Social presenta en este

documento los instrumentos de trabajo que sirvieron a la ejecuci6n de la

Encuesta de Niveles de Empleo en Lima Metropolitana en Julio de 1982.

El presente es un documento de trabajo interno a fin de que los Ticnicos

de nuestra Direcci6n y/u otros investigadores interesados puedan conocer

los antecedentes bfsicos como se produjo la recolecci
6 n de informacion -

que luego ser' analizada e interpretada - y su inferencia no sea unicamen

te sustentada en el analisis frio de los resultados num~ricos y estadis-

ticos.

Se incluyen los instrumentos utilizados desde el entrenamiento de perso-

nal de campo (como el Manual de Entrevistador), los formularios de la en

cuesta misma, diferentes formatos de consignaci6n de direccionesd de las

viviendas, formatos de control, supervisi6n y evaluaci6n del trabajo de

campo, hasta los manuales de operacion de critica, codificaci6n, consis-

tenciaci6n de la informaci6n y finalmente la lista de las tabulaciones -

principales que se obtienen de esta encuesta, y se publican a travis del

BoletIn respectivo.

Julio de 1982.
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DZFINICIONES UTILIZADAS

I. DEFINICIONES GENERALES

1. Locales Especiales de Alojamiento

Son aquellas estructuras, construldas con. fines de vivienda y

habitadas por grupos de personas sin lazos familiares, que convi -

ven por razones de disciplina, salud, religi6n, estudios, 
etc. co-

mo por ejemplo: Conventos, monasterios, circeles, instalaciones 
mi-

litares, reformatorios, orfelinatos, etc. Ademas consideremos a

las pensiones familiares que albergan 10 a m's pensionistas, que -

dando el hogar particular excluido de la definici6n.

2. Hogar

Persona o conjunto de personas que viven dentro de la unidad

de vivienda.

3. Jefe de Hogar: -Se define como Jefe de hogar a la persona

considerada as' por los miembros del hogar, siempre y cuando ten -

ga residencia habitual en la unidad de vivienda 
(ver definici6n de

residencia habitual). Si se presentaran casos de dificil decisi6n

tener en cuenta los siguientes criterios:

- Sostgn econ6mico del hogar y/o

- Responsable del hogar.

4. Mienbros del hogar: Vamos a considerar como miembros del

hogar a todas aquellas personas que tienen como 
lugar de residen -

cia habitual la unidad de vivienda.

Definiremos tambien como hogar familiar de una persona, al

que est' conformado por ella y sus parientes cercanos.

5. Residencia habitual: Son residentes habituales todas las

personas declaradas como tales al hacer el registro 
de miembros

del hogar y cuando cumplan alguno de los siguientes requisitos:

- Encontrarse habitando el hogar familiar (independientemente 
del N*

de dias)

Estar ausente del hogar familiar por menos de 15 dias (1)

--------------- --------- ----------------

(1) Se entiende que los 15 dlas se cuentan tomando como referencia

la fecha de Registro de Miembros del hogar.
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- Hallarse presente 15 dias, aunque no fuera su hogar familiar

Adem&a se considerar' como residentes habituales en la vivien

da de entrevista a las trabajadoras del hogar con cama adentro.

6. Personas en transito: Sd enomina como tal a las perso -

nas que en el momerito de la entrevista se encuentran en la unidad

de vivienda, pero no es su Residencia Habitual, (es decir, se en-

cuentran menos de 15 dias en la vivienda).

A estas personas no se les aplica la entrevista.

7, Persona ausente: Es aquella persona que teniendo su lugar

de residencia habitual en la unidad de vivienda no se encuentra en

ella por un lapso menor de 15 dias. En estos casos el entrevista-

dor deber' averiguar la fecha de retorno a fIn de poder efectuar

la entrevista.

8. Persona elegible: Es. toda persona de 14 afios a mas, resi-

dente habitual en 'la vivienda seleccionada,

9. Persona No elegible: Son todas las personas menores de 14

anos o No Residentes Habituales en la vivienda seleccionala.

10. Semana de referencia: Se entiende en este estudio como

semana de referencia a la anterior a la semana de entrevista. La

semana de referencia empieza el d'a Domingo y termina el dia Sba

do. Como excepci-n cuando la entrevista se realiza el dia Sgbadoa

partir del medio dia se considerarl como semana de referencia a la

que termina ese d'a sibado.

SETTEMBRE

D L M M J V S

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30

Si la entrevista se efectfia el mi~rcoles 12, la semana de refe

rencia serg la~ qe comibnzael -soningo 2 y termina el 3G1adr 8.



Si la entrevista se realiza el slbado 1$ qn horas de la-maiana,

la semana de referencia sera la que etpieza el-Domingo 2 y termina

el Sabado 8; pero si la entrevista se reaUza despuvs del medio dia

del mismo Shbado 15, la semana de referencia sera la aemana del 9 al

15.

II. DEFINICIONES DE MANO DE OBRA.

1. Poblaci6n Total

Todas las'personas de 0 a Td1s afios, residentes habituales

en viviendas particulares. Queda excluida la poblacixn residente

en locales especiales de alojamiento.

2. Poblaci6n en Edad Activa

Todas las personas de 14 afos y m as residentes habituales

en viviendas particulares.

3. Poblaci6n Econ6micamente Activa.

Son todas las personas de 14 afios y mis que se encuentran

trabajando en la semana de referencia, de vacaciones o licencia de

un empleo o que estando desocupadas durante el perfodo de referen-

cia. desean obtener una ocupaci'n remunerada y han hecho algo por

conseguirla. Es decir, comprende a las personas que se encontra -

ban ocupadas y a las personas desocupadas que estan buscando

.trabajo.

4. Poblaci6n No Econ6micamente Activa

Es la poblaci5n de 14 afios y mgs que no se encuentran traba

jando y no desean trabajar. Dentro de este grupo so encuentran las

amas de casa, los estudiantes que no trabajan, los rentistas, los

jiubilados.

5.. Personas Empleadas

Comprende a las personas que se hallan ejecutando un trabajo

durante el pertodo de referencia; !tabiqn se considera como tales,

a las personas temporalmente ausentes de su trabajo por razones de

enfermedad, vacaciones, etc. Igualmente estfi comprendidas dentro
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de esta categoria, los trabajadopes por cuenta propia, asi como los

trabaj adores fami li ares o rern,*eradoBq.

6. Personas DesqMleaedas

Se considera en esta categorfe, a todas las personas que

en el perlodo do referencia se encontraban buscando activamente una

ocupaci 6 n.

Dentro del grupo de <esempleados,se descrimina a partir de

la experiencia de trabajo: El las-Trante a trabajor, que comprende

aquellas personas,. jovenes generalmente, que nunca han trabajado pe

ro desean trabajar; y elcesante, que comprende a las personas que

han trabajado anteriormente.

Dentro do la categoria ,de desempleados, pudieran incluir-

se a las personas que se hallan sin trabajo, por razones tales co-

mo: contrato de trabajo ha terminado; estg suspendido temporalmente

e indefinidamente sin goce de haber, el nuevo empleo que ha consegui

do empieza en fecha posterio. a.ja semana de referencia; no logr6

conseguir un trabajo en el periodo indicado, siempre y cuando decla

ren estar buscando trabajo u ocupaci6n.

7. Personas Sub-empleadas.

Comprende a las personas que trabajando 35 o mis horas, re

ciben ingresos por debajo del salario minimo legal incrementado por

el Indice de precios al consumidor '0 trabajando menos de 35 horas

a la semana y recibiendo ingresos por debajo del lmite sofialado,

quieren trabajar Ugs hqrah. U.

8. Personas Adecuadamente Empleadas

Comprende a las personas que trabajando 35 horas o mas a

la semana, reciben ingresos por encima del salario minimo legal in-

crementado por el indice de precios al consumidor, o si trabajando

menos de 35 horas a la semana y recibiendo ingresos por encima del

limite sefialado no desean trabajar mas horas a la semana.

9. Categoria cupacional

Es la variable que establece los niveles de dependencia en

el trabajo.

Se consideran las siguientes categorfas:
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Patrono;- Es aquella ersona que es el titular o director en la ex

plotaci6n de una empresa,.negocio o profesi'n y tiene trabajactres

remunerados a su cargo.

ELmpeado.-Es el trabajador que desempefia de preferencia activida-

des de Indole no manual, presta sus servicios a un empleador pfibli-

co o privado y percibe una remuneraci'n mensual (sueldo)

Obrero.- Se denoniina asi, al trabajador que desempefia actividades

de car'icter manual; cue trabaja para -un empleador piblico o privado,

qua percibe un salario por sus servicios y su remuneraci 6 n es sema

nal.

Trabajadores Independintes.- Es aquella persona qua trabaja en for

ma individual o asociada, bien sea explotando una empresa, negocio

o profesi~n y que no tiene trabajadores remunerados a su cargo.

Trabajador Domstico.- Es la persona que presta servicios domdsti-

as en una vivienda partic ular, recibiendo una remuneraci 6 n mensual

por sus servicios prestados pudiendo dormir o no en la vivienda

donde presta sus servicios, generalmente reciben alimentos.

NOTA: El trabajador que presta servicios domrsticos (lavado, cocina,

limpieza, etc.).para una empresa o establecimientos pfblico o

privado y No para una familia particular, as considerado

"OBRERO" y no domestico, para el presente estudio.

Trabajador Familiar No Remunerado.- Es la persona que presta sus

servicios en una empresa, negocio o profesion, con cuyo patr6n o

duefio tiene lazos de parent4sco. En algunos casos recibe propina

u otras formas de pago diferentes a sueldo, salario o comisiones.

Remuneraciones.- Se define como tal, al pago en dinero que recibe

el trabajador por prestar sus servicios a una empresa o empleador.

Se incluye dentro de esta definici5n a la parte de la ganancia qua

se asignan los trabajadores independientes como pago por su traba-

jo. Esta remuneraci6n cuando es contratada para percibirla 
mensual

mente recibe el nombre de SUELDO, el que generalmente se abona en

dos partes (quincenas). Cuando es contratada para percibirla diaria

mente recibe el nombre de JORNAL o SALARIO, el que as abonado, por

lo general semanalmente.
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10. Rama de Actividad Econ6mica

Es la clasificaci6n de lAs actividades econemicas en fun-

cion de la dedicaci~n de los centros de trabajo, a determinado c am

pos de la producci6n de bienes y servicios.

Para obtener una clasificaci
6n que sea comparable con esta

disticas internacionales, se ha adoptado "La Clasificaci6n Industrial

Internacional Uniforme de todas las Actividades Econ6micas", elabo-

rada por las Naciones Unidas, versi6n 1968. Dicha clasificaci6n es

la siguiente, a nivel de su primera Gran Divisi6n.

Gran Divisi6n 1 : Agricultura, silvicultura, caza y pesca

Gran Divisi6n 2 : Explotaci6n de minas y canteras

Gran Divisi6n 3 : Industrias Manufactureras

Gran Divisi6n 4 : Electricidad, gas* agua

Gran Divisi6n 5 : Construcci6n

Gran Divisi6n 6 : Comercio al por mayor y al por menor, restau-

rantes y hoteles.

Gran Division 7 : Transportes, almacenamiento y Comunicaciones

Gran Divisinn 8 : Establecimientos financieros, Seguros, bienes

inmuebles y servicios prestados a las empresas.

Gran Divisi6n 9 : Servicios comunales, sociales y personales

11. Grupos Ocupacionales

Es la variable que clasifica en funci6n de las tareas pre

dominantes, el trabajo (profesi6n, oficio, arte o labor) que efectfa

una persona ocupada, o el trabajo que ha realizado una persona 
de-

socUp ada.

Para el presente trabajo se ah adoptado la clasificaci
6n

ocupacignal COTA de Naciones Unidas. S-1o se muestra esta clasifi-

caci6n a nivel de grandes grupos pero posteriormente en las etapas

de critica y codificaci6n se utilizar' esta clasificaci
6n a nivel

de sub-grupos.

Grupo 1 : Trabajadores profesionales, tsenicos y trabajadores asi-

milados.

Giuio 2 : Administradores, gerentes y directores.

Grupo 3 : Trabajadores de Oficina
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Grupo 4 Trabaj adores en Ventas

Grupo 5 Agricultoras. cazadores, pescadores, trabajadores

forestales ytasimilados.

Grupo 6 : Mineros, canteros y trabajadores asimilados.

Grupo 7 : Trabajadores de los transportes y Comunicaciones y

trabajadores de servicios.

Grupo 8 : Artesanos y-trabajadores ocupados en los diversos

procesos de producci6n.

Grupo 9 Obreros .y. jornaleros.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA RECOLECCION

DE INFORMACION

Durante la Recoleccion de Informaci6n, el entrevistador se

encontrare frente a diferentes tipos de problemas que deberin

ser resueltos de inmediato; para ello es necesario que conoz-

ca el conjunto de reglas e instrucciones peraticas que -debe-

rA -segi.r para tratar dichos problemas.

El tratamiento de este conjunto minimo de t'cnicas, sera

desarrollado de manera que se ajuste al proceso de Ia entrevis

ta. Por tal raz6n seguirnn el siguiente orden: arreglo de la

entrevista, presentacion del estudio; modo de hacer las pre-

guntas; obtenci6n de una respuesta comipleta; 'registro de las

respuestas y fin de la entrevista.

ARGLO DE LA ENTREVISTA

El medio usual para efectuar los~arreglos de la entre

vista, es- acercarse ante el entrevigtado en su propia car

sa y solicitar su cooperaci6n al ,estudio. Al hacer este

pedido, lo mejor es no discutir la cantidad especifica de

tiempo que se necesitara para la entrevista, tal como "una

hora". Si el entrevistado pregunta acerca de ello, se le

puede daT un estimado general, tal como "no mucho","aLgu-

nos minutos". La experiencia ha d~mostrado que muchos en-

trevistados se muestran menos deseosos de participar en un

estudio, cuando se da un estimado especifico de tiempo,

qua cuando no se establece tiempo, o cuando s6lo se pro po r



ciona un estimado general. Se ha encontrado igualmente,

que algunos entrevistados que dicen no tener tiempo, coo-

perar~n si el entrevistador comienza las preguntas rApida

y eficientemente y ast coloca al entrevistado en situaci6n

de entrevista.

Algunos de los problemas especificos que pueden sur-

gir en el arreglo de la entrevista son enumeradas a conti-

nuaci6n.

A. Entrevistado demasiado ocupado para ser entrevistado:

Si el entrevistado insiste que no tiene tiempo para que lo

entrevisten,el entrevistador debera inmediatamente ofrecerse

para retornar y arreglar una cita para el momento que sea

mns conveniente; debe dejarse clAramente establecido, cuando

planea volver.'

B. Entrevistado que no se encuentra en casa:

Si el entrevistado esta ausente, pero otros miembros de

familia se encuentran en casa, el entrevistador podra arreglar

una cita mediante ellos. Si esto no es posible, deber' tratar

de encontrar el n~mero telefonico del entrevistado y arreglar

una cita de este modo o en su defecto, volver personalmente a

la casa en otra ocasi-n. En cualquier encuesta por muestreo,

debe existir una politica definida acerca del nfimero de "nue-

vas llamadas" o nuevas visitas que son razonablemente permi-

tidas. Deber' igualmente enfatizarse durante el entrenamiento

que es esencial entrevistar a la persona especifica.escogida

mediante los metodos de muestreo a menos que hayan sido pre-

vistas algunas instrucciones para hacer reemplazos.

C. Negativa a cooperar:

En casi toda encuesta algunos entrevistado a se negarfn

a cooperar con el estudio. En estos casos, el entrevistador

deber5 usar toda su destreza y habilidad tratando de obtener

una qntrevista, pero si el entrevistado no desea cooperar, la

finica alternativa es abandonar la casa sin hacer mayores co-

mentarios. Las razones aparentes que justifiquen dicha nega-

tiva a cooperar deber-n ser registradas en el espacio usual -

mente previsto para el efecto en el cuestionario.
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D. Entrevista ante terceras personas:

Existe poca duda en el-sentido que la presencia de otras

personas durante la entrevista pueden influenciar 
la calidad

de la informaci6n obtenida del entrevistado.

El peligro mayor con esta practica es que a menudo 
presio-

na al entrevistado a proporcionar informaci6n que sigue las

costumbres y tradiciones de su sociedad antes que la de su pro

pia experiencia y puntos de vista.

Para evl.tar eston roblemases importante hacer todo es -

fuerzo para mantener la entrevista en privado.

II. PRESENTACION DEL ESTUDIO

Usualmente en el proceso de hacer 1os arreglos para la en

trevista, sera necesario que el entrevistador se identifique

y explique los prop'sitos del estudio al entrevistado. 
La ma

nera en que esta introduccion es ilevada a cabo, 
es sumamenta

importante para el exito de la entrevista por cuanto estabiece

el tono de la relaci-on entre el entrevistador y el entrevista

do. Usualmente es en este momento que el entrevistado deci-

de su participaci6 n en el estudio y cufil ser' su actitud ge-

neral al responder a las preguntas. Algunos de los puntos es

peclficos que deben ser considerados en la preparaci
6 n de es-

ta introducci6n son: (1) la explicacion del estudio; (2) la

identificacion del entrevistador; (3) la conducta y actitu-

des del entrevistador.

A. Explicaci 6 n del estudio

Se mention6 anteriormente que la expiicaci6n del estu-

diodeberf ser breve, honesta y seria y que deben anticipar

las preguntas principales que posiblemente 
seran hechaa por

los entrevistadores. AsI al presentar el estudio, el entrevis

tador debera tratar de mencionar en pocas palabras los prop6si

tos principales del estudio e igualmente deberA indicar que

las respuestas individuales seran tratadas confidencialmente 
y

que no se pondren a disposicion de otros 
grupos.
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Sin embargo, algunas veces los entrevistadores tratan de

contestar todas las ,preguntas que consideran posible se le ocu

rra al entrevistado surgiendo de esta manera, objeciones o di

ficultades que este podrla no haber considerado. Y por lo tan

to, es usualmente aconsejable comenzar con una explicaci6 n

corta yetoncisa, responder cualquier pregunta que se le ocu -

rra al entrevistado y luego dedicarse inmediatamente a las

preguntas sin esperar a que se presenten mayores dificultades.

Una vez que la entrevista' se inicia, el entrevistado a menudo

olvida las otras preguntas y dudas que pueden tener debido a

su interns en las prdguntas.

Se sugiere el siguiente modelo de presentaci6n:

"Mi nombre es.........y soy empleado de la Direcc. de Estu

dios de:Empleo y- 'figrationes (muestre su carnet de identifica

ci6n).; nuestra oficina estl realizando tin estudio sobre.......,

por lo que le pedimos su, colaboracion. Sus respuestas serin

totalmente confida'nciales.

B. Identificion.

Tanto para el exito del estudio como para protegerse, el

entrevistadQr debera iievar consigo en todo momento de su tra

bajo de campo, una tarjota de identificacion (carnet del en -

cuestador). AsT mismo es igialmente .util contar con el nfmero

telef'nico de la Oficina al que el entrevistado pueda llamar

si continua dudando acerca de .la legitimidad del estudio.

C. La conducta y actitudes del entrevistador:

Uno'de los aspectos esenciales de la entrevista es colocar

al entrevistado en un estado libre'de tensiones de modo que

pueda discutir los t6picos del estudio, libre y'abiertamente.

Por lo tanto, debera prestarse atenci6n explfcita a los varios

factores de sp comportamiento que puedan afectar la voluntad

o el deseo del entrevistado para proporcionar informaci6n, tal

como su manera de hablar, vestir y sus actitudes hacia el estu

dio y hacia el entrevistado.



Las sugerencias siguientes acerca de la conducta y actitu-

des d' entrevist*do dbe? 6 r seguidas en -uanto sea posi

ble en esta investigdcion:'

1 El entrevistador debera adoptar una actitud de seriedad ha

cia el estudio pero no debe mostrarse tan ansioso y dili -

gente que parezca inflexible. Conforme lo sefiala un autor,

nodebe aparentar ser un espla un misi6n secrets ni deber

dar la impresi'n de que el estudio es un asunto de yida o

muerta.

2. entrevista debe verse como una oportunidad para que el

entrevistado proporcione informacion y presente sus puntos

de vista. Por lo tanto, los comentarios del entrevistador

deberan ser tan breves como sea posible y deben estar diri

gidos a alentar al entrevistado para que dS a conocer sus

puntos de vista.

3. El entrevistador debe tener confianza en si mismo y deberf

retener control de la situadi64, pero no deberl intimida

al entrevistado, enfat4zando, por ejemplo, la naturaleza,

oficial del estvdio, o diciendo que es un representante del

Gobierno Central,o usando otros medios mfis sutiles.

4. El entrevistado debeF4 aparecer neutral e imparcial. Con-

secuentemente, nunca deberf expresar sus puntos de vista

personales sabre un asunto dado ni comunicar sorpresas,

probecadn, deaaprcobaii a reacciones a similares por me-

di de -su voz, getos exfrtsion facial a de cuilquier

otra manera.

III. MODO DE HACER LAS PREGUNTAS

-A fin de obtener informacidn co fiablp que, no estS influen -

ciada par los propios puntos de vista y personalidad del ente

vistador, es necesario insistir en procedimientos es'tandirpja

ra hacer pregirntas darante la entrevista. A' continuaci 6 n se

presentan vatias sugerencias 4e deberen ser nietipre observa-

das al presentA laas preguat 4al eritrevistado.



- 12 -

A. Las preguntas deberin ser hechas exactamente como fueron es-

critas.

Mgs afin, despugs dg leer la pregunta, el entrevistador

no debe proporcionar una explicacion del significado de la

pregunta. Tal prictica a menudo permite que el entrevista

dor inserte sus propios puntos de vista e introduce la posi

bilidad de que diferentes entrevistadores interpretarfin las

preguntas de diferente manera. Si la pregunta no es clara

para el entrevistado, deber' ser leIda nuevamente, qiuizf

mas lentamente.

B Las preguntas deberAn ser hechas en el orden en las que a -

parecen, sin omitir ninguna. Frecuentemente al responder

una pregunta, el entrevistado introducirg material que es

importante para otra pregunta, y el entrevistador se senti

r' tentado a pasar a esa pregunta. Sin embargo esta prac

tica no deberg seguirse por cuanto a menudo resulta, unas

veces en confusi6n y otras, en omisi~n de informaci6n. Si

e1 entrevistado obviamento ha discutido una pregunta, pre

viamente a la formulaci6n de la misma, el entrevistador pa

dria reconocer este hecho, usando una frase tal como: "Aho

ra, volviendo a lo que estaba Ud. diciendo antes..."

C. El entrevistador no debe guiar al entrevistado en la direc-

ci'n de una cierta respuesta, sugiriendo por ejemplo, una

de las-posibles alternativas.

D. El entrevistador deberg seguir cuidadosamente cualquier

instrucci~n que trate con la administracion de las pregun-

tas. Fijarse en las gulas, pases o filtros, Ejem.:

GUIA PARA EL ENTREVISTADOR(A):

F7 ENTREVISTADO HA TRABAJADO ANTES (PASE A PGTA.....)

y seguir cuidadosamente las instrucciones de los mismos.

IV. OBTENCION DE UNA RESPUESTA COMPLETA

Frecuentemente, durante el curso. de una entrevista,

el entmrvistsdo dara una respupesta que es incompleta,

no especdfica o diffcil de entender. En estos casos es necesa-

rio hacer uso de "sondasO de entrevista cuyo prop6sito es ob-

tener informaci6n mas detallada sin sugerir una respuesta al

entrevistado.
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Los siguientes son los tipos principales de "Respuestas

inadecuadas" que requieren de ensayos adicionales:

A. Respuesta parcial: material que es pertinente a la pregufn

ta pero que es incompleta.

B. Sin respuesta: esto puede tomar la forma de completo si--

lencio despugs que se lee la pregunta o de un rechazo direc

to al responder.

C. Respuestas inapropiadas: Una respuesta que no obedece a

los objetivos de la pregunta.

D. Respuestas imprecisas: una respuesta que obviamente est-

en desacuerdo con los hechis o que es una- visi6n err6nea

o distorcionada de los verdaderos sentimientos del entre-

vistado.

E- Problemas de respuestas verbalizadas: dificultades en res

ponder que resultan de factores tales como: la imposibili

dad del entrevistado para entender la pregunta, informa -

cion insuficiente para responder a su creeencia de que la

pregunta, es inapropiada o irrelevante.

La manera enpecifica en que puede ser manejada una

respuesta inadecuada dependera no solamente del tipo de respues

ta inadecuada sino tambign de la destreza y sensibilidad del

entrevistador. Entre los tipos de sondas rnas comunmente u.3ados

en investigacion por encuesta est'.n los siguientes:

1. Pausas usadas en el momento apropiado: Quiza la manera m~s

simple de alentar al entrevistado para que 
proporcione una

respuesta adecuada, es mediante el uso de una pausa. Fre

cuentemente, los entrevistadores se sienten inc6modos con

esta tecnica por cuanto temen que su silencio pueda hacer

que el entrevistado se sienta disconforme. Sin embargo,

la experiencia en el campo ha demostrado que una pausa que

no es acompaiiada por desaz6 n de parte tanto del entrevista

dor como del entrevistado puede ser un medio efectivo pa-
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ra estimular el flujo de su informaci6n.

2. El uso de frases neutrales: Otra tscnica que es comun-

mente usada para obtener respuestas mas completas o

mas precisas consiste en el uso de ciertas frases "neu

trales" que solicitan m's informaci6n sin sugerir una

respuesta posible. Algunas de las frases usadas con

exito se enumeran a continuaci6n:

LQuS quiere Ud. decir?

Algo mas.............. .. ?

jPor qu6 piensa Ud. de esa manera?

ZTiene Ud. alguna otra razun para pensar de ese modo?

ZPor que piensa Ud. que es as'?

ZNo estoy seguro de haber entendido lo que Ud. tenia en mente?

3. Una breve indicaci6n de en-endimiento e intergs: Una de

las tscnicas mejor conocidas en el enfoque no-directivo

de la entrevista consiste en una declaraci6n breve del

entrevistador indicando que entiende lo que el entrevis

tado trata de decir y que est' igualmente interesado

en 91; por ejemplo, "ya veo.........." .......

Muy a menudo el mismo efecto puede ser creado mediante

gestos silenciowsO tal como una inclinaci
6n de cabeza

o alguna otra expresi6n ffsica de entendimiento o acez

taci6n.

V. REGISTRO DE LAS RESPUESTAS

La tarea de registrar las respuestas del entrevistado o

de codificarlas en el campo podrfa parecer relativamente

simple pero existen varios factores en la entrevista que

a menudo resultan en errores al registrar la informaci6n.

El entrevistador estn a merudo cansado despues de viajar

para encontrarse con el entrevistado y la entrevista mis-

ma puede frustarse si el cuestionario es complicado o el

entrevistado poco cooperador. Md's aun el entrevistador en

cuentra a menudo que debe realizar varias tareas al mismo

tiempo, tales como escuchar al entrevistado y tratar de

codificar o registrar su respuesta previa. En resumen;

existen varios factores que pueden dificultar la labor del
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entrevistador para obtener un registro preciso de la infor

maci6n proporcionada p'r el entrevistado y que pueda 
de es

te modo, introducir el error en la informaci
6xn para la en-

cuesta..

Los tipos de errores de registro.- que son comunmente

vistos en las entrevistas de encuestas difieren de acuerdo

con los tipos de preguntas usadas. En el caso de las pre

guntas de respuestas abierta, es decir 
aquellas preguntas

para las que no aparecen alternativas de respuestas 
impre

sas en-el formulario, los problemas principales que se en-

cuentran son los siguientes:

A. Registro incompleto de la respuesta.- Debido a las

presi6nes mencionadas anteriormente, el entrevistador

puede encontrar ext.remadamente dificil registrar to-

do 10 que est' siendo dicho por el entrevistado y as'

puede anotar solamente ,aquellos puntos que e' (o ella)

considere que sean los mas importantes.

B. Registro impreciso de la respuesta. - Los entrevista

dores frecuentemente tienen un juego de expectativas

acerca de lo que un cierto tipo de.- entrevistado dir'

o debere decir y estas expectativas pueden influenciar

la manera en la que se registren las respuestas. Algu

nas de las formas mas comunes de registro impreciso son:

1. "l4ejorar" el lenguaje de la respuesta. El entrevis

tador puede sentirse tentado a omitir ciertas fra-

sos en jerga o replana o palabras vulgares o pue&

tratar de mejorar la gram'tica y el uso de palabras

del entrevistado.

2. Hacer la respuesta ms consistente.- Los entrevis

tadores pueden tambien tratar .de omitir ciertas par

tes de una respuesta que sea inconsistente con otras

partes o con sus propias expectativas y de esta ma

nera introducir .serios errores.

Las fuentes potenciales de error son algo diferente

cuando se usa la forma de respuesta "cerrada" o la pregunta
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"pre-codificada", es decir aquellas cuyas respuestas se encuen

tran impresas en el formulario. El problema principal surge

cuando los entrevistados no encuentran adecuadas las diversas

categorias de respuesta para trasmitir su respuesta y los en-

trevistadores est'.n por lo tanto obligados a decir cu~l

de las "categoras de respuesta" impresa se ajusta mejor a la

respuesta. En situaciones dificiles es una buena practica que

los entrevistadores escriban la respuesta al pie de la letra

al margen del cuestionario de modo que el Director del estudio

o Supervisor de Codificaci6n pueda decidir que categor'a es la

mejor. Un tipo mas obvio de error ocurre cuando el entrevis-

tador simplemente escoge la categor'a equivocada para la res-

puesta, ya sea debido a on criterio pobre o debido a descuido

al registrar la informaci6n. Esta forma de error es a menudo

dificil de detectar aun con una crftica cuidadosa. Otra fuen-

te comiin de registro de errores con respuestas "cerradas" es

aquella de la omision. Ocasionalmente bajo la presi6n de es-

cuchar y registrar simultFneamente, el entrevistador puede ol

vidar chequear alguno de los recuadros destinados a tal efec-

to. Este.error puede ser detectado si el cuestionario es re-

visado cuidadosamente e inmediatamente despues de la entrevis

ta, pero afin aqui el entrevistador puede no recordar lo que

se dijo.

Antes de marcar el recuadro en estos casos, se recomienda

que coloque, una nota cerca de la pregunta, explicando lo que

sucedi5 y cuales son sus impresiones. Ipos codificadores pue-

den antonces tomar decisiones acerca de como tratar estas omi-

siones.

VI. FIN DE LA ENTREVISTA

Despues de que se han hecho todas las preguntas y de que se

han registrado todas las respuestas, existen varias tareas

que deben hacerse antes de que pueda considerarse que la entre-

vista ha terminado. Una de las mas importantes es agradecer

al entrevistado por su tiempo d cooperaci6n brindados.
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Mientras que por una parte no se recomienda que el entre-

vistador pase mucho tiempo en el domicilio del entrevistado,

despufs de que se haya recogido la informaci6n, no 
debera sa-

lir tan r'pidamente para evitar que el entrevistado tenga la

impresi6n de que simplemente ha sido "usado". 
Unos pocos mi-

nutos de conversaci6 n amena y educada serin usualmente sufi -

cientes para mantener buenas relaciones con los entrevistados.

Antes de que el entrevistador abandone el area, debe tam-

bifn inspeccionar el cuestionario para determinar si han habi-

do omisiones importantes en la informacion o si existen algu-

nos puntos que son obviamente contradictorios (tales como dos

estiuados diferentes de edad). Si alguna de estas omisiones

o inconsistencias pueden ser corregidas sin gran inconvenien-

cia para el entrevistado, es mejor regresar al domicilio por

unos pocos minutos que tratar de reconstruir la entrevista pcs

tedr'uante.

Antes de llevar a cabo la siguiente entrevista, el entre-

vistador debera buscar algin lugar privado y escribir una 
no-

ta breve especialmente preparada que contenga un "ligero esbo

zo" del entrevistado y de cualquier hecho o impresi 6 n impor -

tante conseguida durante la entrevista. El entrevistador debe

sentirse con la libertad suficiente para incluir cualquier 
co-

mentario acerca de la entrevista que el desee registrar. Esta

tarea debe hacerse mientras el material est' fresco en la me-

moria del entrevistador. Estas descripciones no son usualmen-

te edificados como parte de la informaci
6n en el estudio, pe-

ro a menudo son muy atiles para entender respuestas 
desusadas

o aparentes contradicciones en la informaci6 n.
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DZSCRIPCION DE LOS PORMU-OS . INSTRUCCIONES PARA SU USO

I. FOMUMLARIOS AUMItSTRATIVOS.

A. Hoja de Directiones.

La Roja de Direcciones es un formato creado con el objeto de

reunir lAs diiecciones a entreVistar6 en cada US4, y es por

lo tanto una de las herramientgA bl$ias del e.htr*vistaAor.

Madiante ella, ubicarg todas las viviendao que le corrosPon-

do entrevistar, teniendo adeuhs toda la i.r.for-maci&n necesa-

ria pars consultar acerca de ptoblemas de ubicati6n de zona

y/o vivienda con los TAcnicos de Muestreo.

En el encabezamiento so incluye en un recuadro La identifi-

cacifn del estudio (mediante la.fecha de su realizaign) y

el nmero de USM al que corresponde la Uoja. Tambi&n la

designaci6n de Ia USM por cOdigo 
del nlano UPM-DXSTRITO-ZONA

SEGMENTO y la denominacitn do s UPl!, distrito y .nombre del

lugar (barrio, urbanizaci
6f, pueblo joven, etc.) en que se

oncuentra la zona de trabajo.

En el margen izquierdo do la hoja de direccioaes aparece :

N* Orden Para controlar la-cantidad de seleccionto 
-

para cada USM'

N* Linea : De la vivienda dentro del listado de la USM.

N' Vivienda : El n~mero asignado a la vivienda en la muef

tra, el cual debe trasladarse a la Hoja de

Asignaci&ntHoja Huestral Principal, roja de

Registro de Hiembros del HQgar acincluirse

en la identificaci
6n de cada cuestionario.
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Este formulario contiene como se sefial6 la ubicaci6n de la vi

vienda seleccionada. En el mejor de los casos, aparece la di

recci6n (calle y nGmero) de la Vivienda seleccionada; pero an,

algunos casos, por inexistencia del nombre y numeraci6n de la

calle, aparecerg la descripci6n de las caracterfsticaO de la

vivienda.

Conjuntamen-a con cada vivienda seleccionada, anarece una -

vivienda de referencia (VIV.RF,.). Esta vivienda es la siguien-

te vivienda que aparece en el listado. Subrayamos vivienda pa

ta indicar que si despufs de la vivienda seleccionada hubieran

varios establecimientos, no apareceran sus direcciones, sito -

las de la pr6xima vivienda que pudiera ser elegible para la

muestra. La vivienda de referencia cumple con una doble finali

dad.

a) Ubicaci6n. Al incluitse una direcci6n adicional se

tiene mayor informaci'n para encontrar la vivienda se

leccionada.

b) Detecci'n do viviendas suplementarias.- Esta finalidad

es de gran importancia. Para cumli* con ella, el en

trevistador deberg siempre verificar si entre lalvivien

da seleccirnada y la vivienda de referencia no existe o

tra (u otras) vivienda(s) que pudieran incluirse en la

muestra. Estas viviendas, que no aparecen en el lista-

do y que son detectadas por el entrevistador, se denomi

nan viviendas suplementarias, y sobre ellas se tratart

en la siguiente sub-secci6n.

B. Hoja Muestral Principal.

La Hoja Muestral Principal (H.M.P) es un formulario de gran im

pottancia para las labores muestrales, porque permite el mejora

miento del anflisis de la encuesta y de la planificaci6n de en

cuestas futuras, as' como el perfeccionamiento continuo del mar

co muestral de viviendas.
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Esta hoja, tiene los siguientes objetivos:

a. Deteccion de viviendas suplementarias

b. Clasificaci6n de los casos en los que no se realiza la

entrevista en una direcci6n seleccionada.

c. Recopilacion de informaci6n basica de la poblacion no

entrevistada.

d. Informe de las visitas a las viviendas.

A continuaci6n iremos explicando como se lograrfn estos ob-

jetivos.

La identifaci6n de la Hoja Muestral Principal (nunmero de U.S.M.,

numero asignado a la vivienda, la lhnea de vivienda, los c6digos

del distrito, zona y segmento en que se encuentra la zona de tra

bajo), ademns de los rubros Al y A2 sergn llenados por el entre-

vistador. La informacion se tomar' de la Hoja de direcciones

(Tener cuidado que la identificaci'n sea identica).

Rubros A3 y C. Ambos rubros tienen por finalidad la detecci5n de vi-

viendas suplementarias en la muestra, es decir, de viviendas que se

',starlan omitiendo en el estudio. Por el sistema con que se las ubi-

ca, sa. clasifican en dos grandes casos;

- Cuando Las%) vivienda(s) suplementari(s) se halla(n) entre la vi-

vienda seleccionada y la de referencia (Rubro A3)
- Cuando la(s) vivienda(s) suplementaria(s) se hallan en el inte -

rior de la seleccionada, ya sea por tratarse de varias ~amilias

a las que daremos el tratamiento de viviendas independientes, o

porque la supuesta vivienda seleccionada es ms bien la puerta

de acceso a un conjunto de viviendas (Rubro C).

En ambos casos la hoja muestral explica los pasos a seguir,

remarcando que si hallaren menos de 10 viviendas suplementarias, se

procedera a entrevistarlas, y que si las suplementarias son 10 6 mas

se debe dar aviso al supervisor respectivo.

Rubro D. Mediante este rubro se decide si la seleccion efectuada co-

rresponde a una vivienda valida para el estudio, 6 a otro tipo de edi

ficaciAn, que deba excluirse, y que se clasifica en el Rubro F.

Rubro E. No Entrevista por Razones de Vivienda. Este rubro clasifi

ca todos los casos en los que se ha asignado indebidamente probabili-

dades de seleccion. En terminos practicos, son los casos en los cua
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lea se esper6 qua hubiese la posibilidad de efectuarse entrevistas,

cuando en realidad esto no era materialmente posible. Por estas ra

zones, es necesario que se verifiquen estos casos en el terreno y

en los listados, ya que ellos ponen en juego la calidad de las estima

ciones muestrales.

Los entrevistadores deben tener en cuenta, ademss, qua las pgrdi-

das correspondientes a este rubro no intervienen en las estimaciones de

La cantidad de poblaci6n y por lo tanto son casos an los qua no
existe, durante el plazo de encuesta, la posibilidad de hallar habi -

tantes.

Rubro F. No Entrevista por Razones de actitud de la personas que ha-

bitan an la vivienda. Este rubro clasifica los casos en los que, a

pesar de existir habitantes en la vivienda durante el plazo de encues

ta, no fue posible entrevistarlos por razones tales como su ausencia,
rechazo, dificultad en ubicarlos u otros (idiomas, demencia, alcoho -
lismo, etc.)

En algunos de estos casos, as posible llenar los datos de
la Hoja de Registro de Miembros del Hogar, o en todo caso ello debe
ser intentado. Se no ser posible, se tratare de obtener informacion

de terceras personas (vecinos, conocidos, parientes, etc.), la cual se
consigna en el rubro H.

Rubro H. Informaci6n sobre el Hogar (por terceras personas)

Aqui se registra -para el caso an el que no hubo entrevis

ta por razonesc'de personas ni se pudo llenar la Hoja de Registro de
Miembros del Hogar- informaci6n detallada por sexo, del n6mero de per
sonas qua habitan en la vivienda, el niamero de mayores de 14 afios y

el numero ,de personas quw trabajan.

Rubro I. Comentario. Se Ilena con el comentario de los casos en los

qua no pudo realizarse entrevistas por razones de vivienda, es de-

cir, para comentar los casos del rubro E.

Rubro J. Informe de Visitas. Es un rubro muy importante pare el

an'lisis de la producci'n y para la planificaci6n de las encuestas.

Debe llenarse con detalle, teniendo cuidado en su fi4elidad.
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Rubro K. Es el rubro de identificacion del entrevistador, su respec

tivo supervisor y del critico codificador.

C. HOJA MUESTRAL SUPLEMENTARIA

Esta hoja cumple casi exactamente lo taismos fines que la
Hoja Muestral principal, con la diferancia de que Ssta, ha sido di
sefiada para captar aquellas viviendas que no han sido consideradas

en el listado: y por lo tanto no han tenido ninguna posibilidad de
ser seleccionadas; ast como tampocopueden aparecer como vivien-

das de referencia. Si al verificar la viviebda seleccionada y la

de referencia, se encuentra alguna vivienda, se procederg a entre

vistar. Antes obviamente deber' llenar la Hoja Muestral Suplemen-

taria, que tiene las mismas caracteristicas que la Hoja Muestral

Principal. Al administrar esta hoja deber5 tener en cuenta las ob

servaciones hechas a la Hoja Muestral Principal.

Esta hoja es un color diferente a la Hoja Muestral Principal

y consigna la siguiente informaci-n:

- En el encabezamiento lleva la misma identificaci6n de la Hoja
Muestral Principal.

- En el rubro Bi se consignarf la ubicaci6n de la vivienda suple

mentaria. En el rubro B2 se clasifica a la vivienda segGn se ha
lie dentro de una vivienda o no y segfin dicha clasificaci6n proce

da segtn jo explicado a la administracion de la Hoja Muestral

Principal.

D. HOJA DE ASIGNACION

Se ha disefiado esta Hoja, con el fin de que el Entrevista-

dor y el Supervisor puedan ilevar um control seguro del W0 de

viviendas por USM que debe visitar cada entrevistador y de la can

tidad total de personas a ser entrevistada en cada unidad de vi -

vienda. La otra importante utilidad de esta Hoja, es que posibi

lita tener informaci6n permanente del avance del trabajo.

Luego que el entrevistador ha hecho contacto con las vivien
das y ha logrado la primera parte del cuestionario (Registro de

Miembros del Hogar), deberS vaciarse a la Hoja de Asignaci-n todas
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las entrevistas potenciales que hubiere en la vivienda.

Esta hoja deber- ser llevada por duplicado, en ella el Su -

pervisor y el Entrevistador anotaron:

1) La fecha de entrega al Entrevistador del Folder de Entrevistas l/

2) La fecha de inicio, o sea la fecha en que el entrevistador empe

z5 a realizar las entrevistas en cada unidad de vivienda.

3) La linea de nu'meros correlativos do I a 15 identificaci6n de pa

tenciales, corresponden al N* de linea de las personas poten -

cialmente entrevistables (Col. 14-15 de la Hoja do Registro de

Miembros del Hogar), Debajo de estos n'meros se anotarg segu'n

instrucci6n.

Cuando el N* de linea correspondiente es una entrevista

potencial.

X : Cuando se ha logrado la entrevista

R : Rechazo

A : Ausente

D
U: ersona difici1 de ubicar

E Enfermo

M Otro motivo

Finalmente, debe tenerse muy en cuenta que la Hoja de Asia

naci6n del Supervi y la que Ud. lleva como Entrevistador coin-

cidan a la perfecci6n durante todo el proceso de encuesta, puesto

que tiene usos posteriores en el control y la codificaci5n.

1/ El Folder de Entrevistas contiene:
a) Hoja de Direcciones
b) Roja de Asignaci6n
c) Hojas Muestrales Principales con sus respectivas Hojas

de Registro de Miembros del Hogar, tantas como vivien-
das seleccionadas tenga. Ademns aigunas hojas Muestral
Suplementaria en caso que sea necesario.
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II FORMULARIOS DE ENTREVISTA

A. Hoja de Registro de Miembros del Hogar

Antes de proceder a llenar la Hoja de 
Registro de Miembros

del Hogar, se debe Ilenar la identificaci
6 de li Vivienda:

- Unidad Secundaria de Muestreo (USM) en 
los recuadros 7 a 9

- Nfmero de la Vivienda, en los recuadros 10 a 13

Al administrar la Hoja de Registro de Miembros del Togar

debe tener en cuenta las siguientes instrucciones:

Ubicada la vivienda seleccionada el entrevistador 
tratarg

de contactar con el jefa de la vivienda. De no ser posible deberg

indagar por la esposa o alguna persona 
mayor que tenga residencia

habitual en la vivienda a quien se le hard la presentaciofn 
del es

tudio y se procederf al registro de la Hoja de Miembros 
del Hogar.

A la persona que de informaciOn se le preguntar' sobre to-

das las personas que tengan residencia habitual 
en su casa. Es

claro que en esta instancia, se registra a todas las personas que

el informante considere habituales incluso aquellos que en nuestro

estudio tipificamos como no residentes habituales (revisar la par

te correspondiente a las definiciones de residencia habitual y no

habitual). De otro lado, es probable tambien, que no tengamos

registradas a las personas omitidas por el informante, pero que no

sotros consideramos como residentes habituales.

En ambos casos, el entrevistador deberS aclarar la situa-

ci6n de estas personas, utilizando las preguntas sondas corres -

pondientes para definir el caracter 
de residente habitual o no

de la persona, y para cada caso dudoso, 
deberA hacerse anotacio -

nes en la Hoja de observaciones del cuestionario.

En todos los casos deber' registrar 
en la Hoja de Miembros

del Hogar, marcando segfin corresponde 
la residencia habitual o no

de la persona.

Si encuentra en una vivienda que el 
jefe (considerado como

tal por las personas que habitan 
la vivienda) se encuentra resi -

diendo en otra vivienda por razones 
de trabajo, debe considerar

como jefe de vivianda a la persona que 
tiene la responsabilidad
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de la vivienda tal coma lo declare el informante.

Como procedimiento para llenar la Hoja de Registro de Mieubros

del Hogar, so debe preguntar para cada persona registrada todos

los items que aparecen en dicha hoja.

La Hoja de Registro so caracteriza por ser pre-codificada es-

to es, que todas las posibles respuestas a la informacia requeri

da tienen de antemano, un ni'mero, teniendo el entrevistador que

circular el nfimero que corresponde.

Columna 14-15. Indica el nmero de linea que corresponde a

cada miembro de la vivienda. Esta columna es importante con fines

de identificacion, par cuanto el nfimero do linea se repite en el

formulario aplicable a personas de 14 afios y mas. No olvide de cir

ctlar el No de Linea de la persona informante.

Columna 16. Relaci6n con el jefe del Hogar. El registro debe

efectuarse empezando por el jefe del hogar, a quien correspondera

el nimero de linea 01.

En el registro debe mantenerse en lo posible el siguiente orden:

- Jefe do vivienda

- Esposa (0)

- Hijo(s) soltero(s) de mayor a menor

- Hijo(s) casado(s) o c nviviente(s) con sus respectivas fa-

milias (esposa, hijo(s) igualmente de mayor a menor)

- Padres

- Otros parientes

- Domdstico

- Familia de domsstico

- Otros

No debe olvidar que todas las personas registradas coma no Je

fes, deberan indicar la relaci6n de parentesco que tienen con el

Jefe del Hogar, para ello deber' circular lo que corresponda. As',si

se trata de la esposa, deber' circular el nfmero 2 de la columna

16. Si se trata de la domestica, deberS circular el nfimero 6.
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Columna 18-19. Edad en afios cumplidos. Como observara el en

trevistador, esta es la finica columna que no esta precodificada,

aquf debe escribirse la edad de las personas en anios cumplidos.

Si la persona afn no ha cumplido un afo debe escribir 00.

E& casos extremos, en que el informante no sepa o no recuerde

la edad de las personas, se debe pedir un estimado de la edad de

las mismas. Si la persona de quien se recibe informaci6n, tiene

14 afios o mis, debe verificarse el estimado que so logra del infor

mante cuando se realice la entrevista a dicha persona.

Columna 20. Lugar de Nacimiento. En esta columna se trata de

detectar un primer tipo de migraci'n que es la que considera como

migrante a las personas que han nacido fuera de la localidad de

entrevista. Si por ejemplo se tratarg de la ciudad de Lima, cir -

culara 1: "Lima Metropolitana", s6lo cuando el informante declare

que una de las personas niembros del Hogar haya nacido en alguno

de los 45 distritos que conforman las provincias di Linca y Callao

Columna 21. Estado Civil. Si al preguntar por el estado ci -

vil de la persona el informante muestra una actitud de no compren-

si6n de la pregunta debe utilizar sondas para ayudar en la com -

prensi'n. Una posibilidad es decirle al informante: "............

quiero decir, si es soltero, casado, conviviente, viudo o divorcia

do. De utilizar esta sonda debe leer o sefialar siempre todas las

posibilidades de la variable estado civil nunca decir slo una de

las alternativas.

Columna 22. Residencia habitual. Se considera como residente

habitual a todas las personas que hayan sido declaradas como ta -

lea al hacer el Registro de Miembros del hogar y aquellas que por

definici5n sa considera coma tales. El entrevistador dbe revisar

la parte correspondiente a residencia habitual en la secci6n de de

finiciones.

Columna 23-24. Nivel y afio de educaci6n. En entas columnas se

circular-n el nivel (primaria, secundaria y superior) y afio de edu

caci6n (primero, segundo, tercrro, cuarto, quinto.....) Ejem. si

una persona ha estudiado hasta segundo de secundaria se circularg

3 en col. 23 (secundaria) y 2 en col. 24 (anio de estudios).
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Debe tener en cuenta las siguientes instrucciones p:-2ra el tra

tamiento de estas columnas.

- Si la persona estudia actualmente registre el nivel y afio que

asiste.

- Si la persona ha estudiado debe preguntarse el fltimo afio con-

cluido, lo que significa que si el filtimo afio estudiado ha sido

incompleto, debe considerarse solamente hasta el afio concluldo.

- Si la persona est' estudiando pre-escolar, en col. 23 
debe cir-

cularse 1 (pre-escolar) y en col. 24, 1 primer afio.

- Si la persona est' estudiando en cualquiera de las variantes de

pre-escolar y tiene mas de un afio de estudios. 
Ej. el caso de

nifios que comienza a estudiar en el jardin, nido u otro 
y que en

tirmincs de anios de estudio, tienen mds de uno, deberg 
igualmen

te circularse 1 en col. 23 y en col. 24.

Hay que tener cuidado en aquellos casos en que el entrevis

tador declara que 61 o alguna persona estudia ler. 6 2do. grado

de educaci6n. En este caso el entrevistador debe cerciorarse si

esta nomenclatura corresponde al nuevo sistema educacional; 
en cu-

yos casos, el ler. grado corresponderS a transici
6n y el 2do. a

primero de primaria.

Columna 25. Asistencia escolar: Aqui interesa saber sola-

mente si en el momento de la entrevista, la persona est'a matricuala

da en elg~n centro de educaci6n formal y si asiste. Se circula-

ra "0" si la persona no asiste en la actualidad y 1, si asiste.

Columna 26. Empleo. En esta columna se quiere captar la es

tructura bsica del empleo de toda la poblaci6n, es decir a la Po-

blaci6n econ6micamente activa que se hallaba ocupada 
en la semana

de referencia, distinguiendola de las personas que se hallaban busean

do trabajo y a los inactivos, es decir, aquellas que notrabajaban-

ni buscaban trabajo. Con el objeto de tener una estimaci
6n. de la ma

no de obra menor de 14 aios (a quienes no se les entrevista per

sonalmente) se recomienda tener un especial interds cuando se este

refiriendo a dicha sub-poblaci
6n.



- 28 -

Columna 27. rniiuitado: So cir ilAra el" tfero respectivo

segun como corresponda

0. N3 elagible : Menores de 14 afios, o No Residentes Mabituales.

1. Pntrevista etsonas 1dk 1a -aiis, etms a las cuales ie.' ha eh

trevistatdo can el' i6ipectivo formutkrio.

I2. !ehaza t Bersonas d 14do Y -Aaia II. han xeg&o a la

entre8Ilt8. -leng AP CP u t!OqW 4 re"o p

; de-. s pers=4a l etin. forma (pa4o . el

- efeautra pesona impide.u los tros iem -

broade aviiezda isea .tristado's),

3 Ausent Personas elegibles para entrevista pero que se

encuentran ausentes por un lapso menor de 15

dias.

4. Dif.de Ubicar: Personas elegibles para entrevista pero 
que soi

dif2ciles de ubicar.

5. No Entrevista, Otro: Persotiadt elegib e6 para entevisatsaloS* t&I

to que -port diversos moivo no pueIen ser n ree

vistados.. Per jeefeiie~da que le *mpide tee

ponder**LR rwestpiario4
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ASPECTOS PRACTICOS DE MUESTREO

1. SELECCION DE LA MUESTRA.

Las viviendas qua yan a ser entrevistadas han sido seleccionadas del to

tal de viviendas d4 pas, mediante procedimientos alpatorios o de azar.

Esta selecci6n aleatoria se realiza en etapas sucesivas, de tal manera

que en una primera etapa se seleccionaniistritos o conjuntos de distritos,

en una seguhda etapa mansinas urbana o centros poblados rurales de los distri-

tos que y Yhan sido seleccionados, y fitialmente en una tercera etapa, viviendas

de las manzands o centros poblados que 44 ieseleccionan de la segunda etapa.

Cada etapa implica la confeccien de un marco muestral que es la lista del

total de unidades de las cuales se efec.uara lia seledci6n. As tendremos, uni

dades de la primera etspa o unidades Primarias de uestreo, Unidades Secunda -

rias, etc. las cuales definiremos a continuaci6n.

1.1 UNIDADESrPRI1AUAS DE.MUESTRE0 (UPN's)

La UPk es lA uriidad de selecci6n do la -primera etapa.

Se define coio el distrito 6'launi6n de distritos con una poblaci6n total

igual o mayor de 2,000 habitantes. Las-UPM' s agrupadas en regiones de pla

nificacion (Lima Metropolitana, Norte, Centro, Sur u Oriente); ademis cada

UPM tiene generalmente su respectiva area urbana y area rural.

Las UPM's se clasifican, ademis en dos grandes grupos:

UPM's Auto Representadas, que son las que tienen un tamafno suficientemente

grande (x), y conforman cada una un estrato muestral; y

UPM's No Auto Representadas, que son las que por ser mfs pequefias han si

do agrupadas por sus caracteristicas socio-econ6micas y geogrfficas afi -

nes, conformando estratos de los cuales se selecciona una UPM por estra-

to.

(x) Este limite es de 2,500 viviendas urbanas, excepto en la Regi6n 
Orien

te, donde la UPM es Auto Representada a partir de 500 viviendas urba-

nas.
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1.2 UIDAD SECUNDARIA DE MUESTREO (USM)

Las Unidades Secupdarias de Muestreo (USM's), son Sub-divisiones del

area de las UPM's y por lo tanto, pueden ser urbanas o rurales.

En al area urbana una USM es una manzana o conjunto de manzanas

con un tamafio piomedio que vatfa entre 40 y 100 viviendas, seg6n el

grado de conglomeraci6n

En las areas rurales, la US esta conformada por un centro pobla

do o varios de ellos con un tamaino promedio quo varla entre las 25 y 60

viviendas.

Las USM's doben ser eficientemente delimitadas, ya que a continua

cfn es isten todasl1ad' direction s que las componen.

1.3 UNIDAD TERCIARIA DE MUESTREO

La Ltima unidad de selecci6n de la muestra es la vivienda particular.

Se considera Unidad de Vivienda a una casa, departamento, habitaci~n,

choza, cuarto(s), que se utiliza o est- destinado como lugar de habi-

taci6n y residencia habitual de una persona o varias personas en arre

glo como de familia.

Si dentro de una vivienda pueden distinguirse dos o -.s hogares

in4ependientes, se conside-an. para fines muestrales como si se trata

sen de dos o mas unidades de vivionda. El criterio prnctico para to-

mar decisiones a este respecto es la comunidad o independencia en la

adquiqvici~n y preparaci6n de sus alimentos (usualmente la pregunta es

ZCocina por su cuenta? o alguna equivalente).

2. LISTADO

2.1 DESGRIPCION

En el area urbana se listan las USM's, desde el inicio hasta el

fiu dela a tiaana (o manzanas), registrando las direcciones de cada vi -

vienda, e incloso de los establecimientos para que el listado sea m's

util y funcional.

El orden que se sigue en el listado urbano es el que resulta cuan

do el listador Va avanzando de talmanera que las viviendas y estableci

mientos quedan siempre a su lado dorecho. En.el caso de edificios el

orden del listado va desde el primer piso hacia los pisos superiores.
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En el area rural, donde como sabemos, deben listarse ya no manzanas, SL

no centros poblados pequefios, se recurre al listado nominal. En este

tipo de listado se enumeran las personas que Ison jefei de familia con

vivienda independiente y adem's otras personas (viudas, solteras de ma-

yor edad, ete.) que viven en una vivienda particular, para de esta mane

ra completar el listado. Es de gran importancia recordar que el nombre

de una persona incluida en el listado normal esta haciendo el papel de

una direcci6n urbana. Por tanto es una simple referencia para la ubi-

caci6n de la estructura de la vivienda.

2.2 NUMERACION ASIGNADA

Muchos entrevistadores pueden estar.advirtiendo que especialmen

te en el area urbana el m-todo del listado que describimos, no esta

a salvo de una serie de dificultades -Los mas saltantes y principales

estan en el hecho de que no todas las Calles tienen nombre, ni todas

las viviendas (tanto como puerta a la calle, como interior) tienen nu -

-#raci6n que las identifique.

Para colaborar con la soluci6n de este problema, se usa en el lis

tado la numeraci6 n asignada. Asf cuando una o varias viviendas en una

calle no tienen numeaci6n, ei listador la numera para efecto del lista
la numeracio

do, encerrando en un crculo/respectva: etc. Al

cambiar Ia calle, la numeraci6n vuev1e a iniciarse,, igualmente las vivien

das interioree qua no tienen numeraci5n, llevan numeraci6n asignada en

el listado, y esta numeracion vuelva a inicinrse para cada interior.

A por ejemplo la direcci~n Jose Galvez , int. , aignifica

que la calle Jose Galvez de la manzana seleccionada, hay que entrevis

tar la cuarta vivienda interior sin numeraci5n de la tercera vivienda

sin numeraci~n de la calle Jose G'lvez.

Para que este sistema sea mis funcional en la etapa de encues -

ta, se ha convenido en qua solamente se emplee la numeraci6n asignada

para las viviendas, y que ademas, una vivienda posea un solo nu-mero

asignado.

Ello significa, que-aunque existan sin numerar en la calle otro

tipo de edificaciones (almacenes, establecimientos, etc.) 9stas no se
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tomaran en cuenta para la asignaci6n (aunque si se ineluyen en el lista.

do empleando la asignatura s/n) y que si la vivienda tiene varias puer

tas (puertas falsas o de garage, etc.) ello no har' variar la instruc-

ci6n de que le asigne un solo nnmero.

Tambien es importante que el entrevistador sepa que cuando se usa

la numeracion asignada en el listado, se afiede una descripci'n de la vi-

vienda. Esta descripci6n utiliza rasgos tales como, uumeraci'n de las

cajas de luz, n'mero de pisos, cantidad de puertas y ventanas, material

de construcci6n, n~imero de la vivienda del frente, etc. Solamente en

ultimo caso, cuando las viviendas de la calle son todas parecidas entre

A se emplea el nombre del jefe de familia. Por tanto la direccion en

nuestro ejemplo, llegara al entrevistador de una manera semejante a la

siguiente:

"Jos5 Galvez int. (9 puerta azul de madera y dos ventanas ro-

jas del mismo material", o"JosS Gglvez 1 int. dos pisos y puerta

de garage s/n" 6 alguna forma parecida que incluya una descripci~n.

De otra parte, cuando una calle no tiene nombre, se emplea una le

tra o un nfmero romano para identificarla (calle I 6 calle A etc.) y se

incluye generalmente un croquis para facilitar su ubicaci6n.

Uso de Planos y croquis. Problemas de ubicaci6n.

El entrevistador deberf usualmente emplear planos y croquis en di

ferentes niveles: A) Al nivel de la UPM, para ubicar su USM, y la mane

ra de llegar a ella,

B) El nivel de la USM, para ubicar la manzana y ca-

Iles que la componen,

C) Al nivel de la vivienda para identifLcarla con res

pecto a otras viviendas contiguas. En este caso,

pues, tiene esta ayuda ademAs de la numeraci6n asignada y de las descrip-

ciones.

Los planos y croquis son necesarios unicamente en los casos en los

que se espera dificultades de ubicacion por tratarse de zonas alejadas,

urbanizaciones nuevas, zonas tugurizadas, invasiones en cerros, etc. y

se espera que mediante ellos puedan solventarse los problemas de ubica

cion, salvo cabios, importantes en el terreno, prcducidos con posts -

rioridad al listado.
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3. PROBLEMAS DE UBICACION.

A pesar de todas las instrucciones para el listado, es factible que en

algunos casos el entrevistador tenga problemas pAra ubicar su USM, y las vi-

viendas que deba entrevistar, sea por inexperiencia, deficiencias del listado,

camubios recientes en el terreno, etc. en cuyo caso son necesarias algunas ins

trucciones adicionales.

En primer lugar, el entrevistador debe resolver su problema de ubica-

ci'n en 1 medida de Lo posible, antes de salir al campo-. Es decir que no

debe ir al campo si no tiene la seguridad de que cuando menos ubicara la

USM sin lUgar a dudas. Igualmente so ah6rrar' muchos problemas si antes de

abandonar la oficina lee las direcciones de las viviendas que le han sido en

tregadas y observa si la informaci6 n de que es suficiente para que se ubique

con acierto. Si esta informaci6n no basta por sl sola deberin averiguar me

diasite el supervisor y/o los tAcnicos de Muestreo todo lo necesario para la

ubicaci6n inequivoca de las viviendas.

En los casos en que no se haya podido ubicar una o varias viviendas se

leccionadas, queda como 6ltimo recurso el empleo de los formularios del lista

do. Al efecto los Tsenicos de Muestreo conservaypara cada USM, un folder en

los que est' el listado completo de las viviendas que componen la(s) manzana(s)

de la USM. Con este folder se puede seguir el listado, comenzando desde la

esquina de la calle donde estS ubicada la vivienda problema hasta conseguir

que 6sta sea plenamefite identificada.
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dores depandientes, es decir n aquellvs que pertenecen a utia -

empre privada o es atal) r tienen an patrono partitular.

Be .tro parte, los trabajadores iniepenaientes y lo traba-

jad ies famiiaxes o rcmuierados, no tienen emplea iijo, Is

d si . ir,ntpe la senaa de referencia no trabaja9@R, por

tualqoirr causa, se registrari NO !n !a pregunta i.

E1 empleq fijo, deade otro punto de vista, es aquel que si

gu rnporcionando ingresos a! 1-rabajador, ain cuando se en -

cu 'ata de dtscenso, por razones j1stificadas. Ellu ev Lo quc

determina que solamente sea aplicable a loe trabajadores depen

diintea.

Itra recewandacidn impoxtarte es evitar el fraseo de las -

preguntas e,. tiewpo presente (tiene Ud. a).gfin empleo fijo, en

lugar de teiia, que ee covo eeta eacrito) ya que ello altera-

ria !a semanA de refererncia.

Pgta. 4.-- 41Ha trabajado antes.

Esta pregunta tiene Ia finalidad da averiguar Is experien-

cia ocupaciona). de las personas. A travdA de ello se podria -

distinguir; primero, los pensionistas *jubilados) y segundo,

a Lis esantea y aspirantes dentro de ia categorfa de 1o de-

socupados, Los c(santes ao.n aquellos que se encuentran buscAn

do trabajo y han trabajada aates, los aspivantes zon aquellos

que estan buscaino tvabajo petu xio han terido experiencia ocu

Fgke - A) Dgme por fa4or Z(ua1 zra o Lrabajn u ovpa-

t) au tr f tas oe a t b e an su ocu p a c 4 0 p r ini -

-aa a 116aio de vst,, pcrgotnta, dzlbe arlarprse pravia-
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LrIA neceS*rio esta ecez preliamenze., y con sufiriente cla-

zidAn, cil e4s la kcupaci6n plir(ipal dei entrevsstao, antes

tie- 3urtnua cn ! aplicaciont del '-es tioarIo.

Las tareas de Ia t: -upacion principal, deben ser especifi-

8 Zis de za1 m4 nera vque p rian una codf.f Ic acidn un ivoca.,

For tianto debev set 11o sufiinent decalladkas, coyro pArA.

e ia: Cuka),q u ipr cnonfusioin po.;ible.,

Repests a ie tipc de: emppeado, mecinico, pintor, etc.no.
tI enen "U d ad , ya quv debe ,specif .carse: empleado (las ta

re. que r iA co empead ; n ealdad en Rte caso Ie

prxgunt - tz stL -'a ap on d i da , meCE"ani.i-o M, mo t o re , d e al e,,-

ti :A final, mcani dentau, *t , pi;,o-r (artista, o de -

e en ._ as di! vendedpr p

P Va t' 1C epiA a Xie C' ven'de 'A pr-ducto,

p ,e ser eate uniermCdit , s c:dfi;ax i:m , io

por ayo , y de S- r vn fzsu ia - rc m, Comerci.-< vJ P(;r -
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80O fiianderos, tejedores, tintoreros, cardadores, cla-

sificadores de fibrIs, desmotadores, levAdores de

fi1bras, psinadores, tejedores de punto, t6cnicos

ttrvcies y acabadores de productos textiles.

a t e, modistos, peleteros, eosturero., iorba,e

M, ;unnero9, .,rtadores y aosedvres e, d

Ce te, t IC o1 . r1 a 0 aerd0 os , a rid Oress .

302. Zapraturvn remanderq, esc-gedorts de curo hitrne

rr,3, dr y cortadotes earti:ulos dea .ue :o

g 6.- tA qui se dedica(bra i - em-pssa o esteblecimient -

daAde Ud. trabaja(be)?

. respuesta a esta pregunta nos permitirg establecer A

acvividad e:an~mica del estableivievtc o -empresa en que vrz-

bAja el entrevistado.

Por tanto ea la activided o que debe regiq-rarse, y no il
noW re de la empresa, salvo quye fuese oomo unR aclar ae:6 adi

E.E nada ayudon para la :odificac1on nombres romo:
"C"OURUEO S.A," "^ACENSA" etc. ain espr.ificar Aa activid d

q eali'an Como: "establet.imientc cut s dedice a ia vnta
ebmas Ae ~ au, o "eatazlnc 'vo que se dediLa Ea faa

13 Cas5 respes5a d. 2 de3 tipo de; tall d

nas de moto r s ,, i e uls 0aad reato lcrc

a b ri v 3Rri n n

trabaj do s do h tteo , a M ~ ara pai i a e d ri
4 J -. V 0 :ft. l..

K I q ,

do ar clsiicr l ma e atiidd ,-- 3 Clg ve -
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(trabajador dependiente), si ea un trahajador por su cuenta,v
si as un trabajadcr familiar. Tongase en cuenta ademSo que el.
trevistadc qut tiena varias ocupaciones en la semaua de re-

4-rencia debevrl respoader por LA qVC el considere coie su 941u

pacionprinciApal.

Cote tenerae presente quo cuando preguntamos pcr COOERATT

VAS estamos aludIendo a COOPERATIVAS DE PRODUCCION. Ctlando el

entrevistado responde que trabaja para una cooperativa de CRE
DlC 0 CONFU-O, marear el recuadro de EMPLEADOR 0 PATRONO PRI

Otroa cas s que d'ben snotarai en la categoria FMPRESA 0

PATRONO PRIVADD son:

- Ivs trabajsdorea doze'ticos

- las trabajadores de ewpreoes pars-estatales, ain euando

el Eutado sea accionista mayorltario

Preguntas 8 y 9.- tTisne (tenia) Ud. trabajadores a su cargo

(adn cuando sean sus famillares)? ZPaga Slguna ramunera -

ci~n a lag personas que trabajan para Ud.?

Estis pregAntas tiene como objetivo distingair al trabaja
dor independiente y al patronz, ya que ambes, en La pregunta

17 respondieron haber trabajado por au cuenta.

Adeius vamos a considera. come pagi de REMUNERACITONal p

go por trabajo, roncertdo mediante covenio format a infor-

malV Incluye Saeldo, -4itrios, conisi i y pago a destajc. Ex

Jlve prcpinao, pago en espet4e3, limornas, etc.

aa-dc Ka rerpuesti " y eapecipf", n.

d ma :~- RFMUNERACIOMES.

Pgta- 10-- 12Ecraj Q14, soc-io 0 ota ao

etea partp ls entreisvistada que -

DE R I DA SO(;Ak, ,'TVA, ;AL,



A) n c a t 0 fent;

4j ind \%:'-F a'Ie ap ie b

ebees amo o .n Kr'ia: C:o direct2 a unQ edr3in

Ern e7 i s br e ct a ur ia pr p

aa a -a j ai e v e 0 !e8 Ltua d

-i eas o -k neg ci n c -7iva

Ed ts d f filIa I v d ia t n ua f ade ar o. c s d a cuea

ef* el ces de esde 1z hoteeros, e

Lrpl se. dna fedraZinSiT

aces34i dvqitisau iniaoe cala centern de Trzba

Prgu n t 13-Qu tipo de a g e bdei a)U , u d,

Cv , evta pr~egunra se rrt ee dfrn 'ar. Ion nabajad'i -

neato im la;o,i 3 h ers d d- -a tio s) Fst 4 e u n ini

4:dor de e v ar iab , 7 CATt CD A k fC) NAq.,

En el - a d q I lue de pe t obre vAria,. alen ti a

bom F,&;d z Co iswion -, reld e D.1 , s s e is n ar a que

piAg* c adio vpvno r

batjad4 anrtl, Pars dAI esita mnr apb~en

trevitaday hacrle as prg~m s periaeu e r enC8da sa



n minyq'Fea, Ar 60 r a e o 0 10 lm ,-

- . A

p - a iA

I:. C C

sis pxms NW
Ww rv x In 6 pyvu Pe xvc"A ,

AS 5,16, if,.- Zvum -av h(ISTrahaA al2 in qe--

m-%que romprendiS lap ttaa -e a, ipuvx03:i prin-

npyl (v en atrus)T,

d. hh Pmrbijadi !a samona pmadma un cycal dR oa

9%flidd i C ab g$$#9bar4h a In anvana? T W)t

Ora 4jo Ud. x sa holes r-t M!P Iss lammava pNSadal

ev n aupegnt prcia , oympacibvnes VEAIM1 If taA poda

PyFede nabes oi prebipm; zumnoe eny i K" v

snoT on o 0 pactent 1 qnu A er a, Yq it r , - e

a nir,

1~ .. :S q.

hot, -



19irid 1 e pI' a es or za z iaen & i, io rjmi

AA >s k cas) yn el paod o raaoe aiaey

Aj V 1 f., cA 0 B, Vabit k gd 8e 0 t BI

o e tari . c

a, Fix -o , a FS o a "J 5

se i d naaj Bo ay:se, Cepa1i saI l1 FE t t xpaa eLS

e ,pler ya pbcaeient semplada A de"~dw~~ p

np e - 16 e es i # -,TV P)

'1rav erU CCO en la~

s a puia d e ga hbra araad t aw 1 d11fe ka 2eU

Ila d-i en 'ue Orel) r, r y te,:urtdaaia -

, -on.trolar cor n pregouta 14 kicbta -apaio secundari)

4t D r U a f ena rAs

a 1,ra sinatr ,

oa es"a pregnt a je ob texdat if indiak .r "de do 1r aba
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a ,gunaz p9.- gurace acuret 'iemp L.e Ve etuentia tr b: &n

do en ebte emplea (u Pro.f 6n 41 cditio)?.

La pre -gunta tiene pox- objerive md en a 'js el gradcl de

a-,ttAbilidad deunt^ro del ouuple -, ytin un .'rAtsijlewto d ee

.Lv bS ya r ida d e s tg jgja4e dkaA LOggL Z -L 4 r je

jAdarea fasiliarts .

Para el primer caco pstreout. y lc saslatiadva 41p Iss cwmpre-

ses, las preguutaet se refieren ii lv pemnni en Pincs

ptlctrjs)ett el erateo en ar, w4,,,trcenr de rbjedei-

dependiando de tin Iloderuc contrwro de trabaj,-iu
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Este. pregunta es Impottante, tanLO p,1W-1 quef pervfite A-

grupar Io3 trabajadorea en funcln del tamafo d*f empresa ti

&a perteneten, -omo tabiOn operaciovalmente.

Si el entrevistado es un trabajador iodepevidienti, Ae -

les debera conspderar como una empresa vlupersoal y n -

pe como renpuessa. Un patrato qua trabaja con Un AYdahtt ne

constders.At& - mo una emprtesa de 02 trabaj ,dores Ies deeir,, de

be Incluirse al patrono como tirabajador).

Si existen mis de 99 trzbsjadoire -como en ei caso 4c -

los trsbajadorePs del Estado- PSol ne regiptra 99-- Igualv'ev-

t.* es impirtante registrar a 103 trAbajadorr& de Itodas ias.: u

cvrsales y no sclamente a lcls del etbeienodonde 30:orll"

el. entrevisrado,, Aqvi, debe diartinguIrse sl conzesonri

-que es una eopresa por af misma-, 6e I& nucursal de ana pr -

presa.
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Pr-ragunth 19,- tqu# tectiviades realiP6 1nw Remens ptisfad-a par.'

cotguit trabh o?

Esta pregunta ecti encavinlad L d C.rain&z lis &I-t&1e*

Co access a s entructura oc1paio. Adetvls periitirg sa

tiefacer 1I parte refarene a busquede activa (.T<revista ctn

us empleador 0 agegiua 6e e 1e) que e beisica patq I& 4efi-

rkcida. decI Aesemplto.
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E1 juege de p egulltaa dl estt se ciane d d al estu i$

del fetiment migrtorio0  d goe Dd pvnte e'uit rolaeezte cubrc

l irea de Lime Aetr politanu ('rsv.Acia te LIA y Previnc' Csits. tu-

cional del 2alae)-ei estudio de 'l l i ,rzion esn restringido & It I- -

ffigvr,*tin a Lima Metrop*1Oitant sus caateitia riAcipales ee vo

tuea rigan y fecho del fnmn irtro

Pregunt* 33,- LDin4 na-ie UC?

Aqui aver4,VUar m0 un primer tip de migrai n, que es It que c.n-

sider& care miprantt a In personr entrevistmda que he racido fuera del

area de la entrevista.

Se marcark "Ea este lugar" cuinade Ia per!s*n* enitrvistada haya

nocide en sligunp de les 45 distritos de Lim& Metropolitana.

Para el case de lea per:enas que no recuerdan exrctamente el dia-

trite de su vacimiente se deberi cuasd4 menes trstar df averiguar por

Ia provinci y el departamente

Si el entrevistade ha nociod en el extranjero, btsta con inves-

tigar el p.ais de naoimiesta.

Proguata 34 - Sin cantor Lima MetropeLitan& 41ia vivide Ud, en ttro

sitio?

Esta pregunta clasifica lea na tiva de Lima Vetropolitaa que

hrn tenido experiencia rigrattria, a Is cuales se lea hace tode el

juege de preguntas refereates a I& migraciew, y a las izativ', sin ex-

periencia migrateriales cuales pasan 4irectamente a Ia Seccion Ewpleoe-

Se considera que una persena ha wivid* en etre sitie, cuansi

perranecii ea diche lugar manteniend, un demicilie 4ij.
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DIRECCION DE ESTUDIOS DE EMPLEO
Y MIGRACIONES (D.E.E.M) D.G.E.
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION

SOCIAL
Julio 1982

LIN.
EST. R UPM Usm VIVIENDA PERS.

21 G 1 5[ 0[ 0I
1 3 4 6 7 9 10 13 14 15

ENCUESTA DE NIVELES DE EMPLEO EN LIMA METROPOLITANA

SECCION PRIMERA EMPLEO

Tuvo Ud. trabajo la semana
paU.aia (sin contar los que PASE A
haccres del hogar) es decir, SI PGTA.5 16
1aser-,a que coprpendiE -
los dias. ... ~--- NO L.5

2 rabaj' en algo remmnerado, SI L J
la semaa paada2 ~SI P GTA. A.

-NO -N O 5

ZAurqtiv no trabaj5 ,LL s- -a-- PASE Ana pasacL, tenia Ud. algu n a~g~n I LLL PGTA.5 IS
empleo fio? SO !ITii

No

I0a trabalo Ud. antes?
,S1

Ip] PASE ,
NO PGTA.25

A, D5 game LCull es(era) su
trab,-jo u ocupacicn - A)
principal?

B) LQue tarea(s) realiza(ba)
en su ocupacibi pri.ncipal?

A cue se Edic ba) la em
pyesa o establecimiento -

6donde U. t-aLza



!Trahaja(ha) Ud. pr su cuen F CUEA.....
ta, para una empr.aa de pro-
piedad social, cooperativa o PASE A
SAIS, para algu'n empleador o EMP.PROP.SOC................ 2 PGTA.10
patrono privado, para el Es- O 0 SAIS................23
tado o para un familiar? I

7[ PASE A
E1PRESA 0 PATRONO PR=1ADO. 4 PGTA.11

ESTADO................... PASE A

FAMILIAR................. 6 PGTA.13

OTRO____________
Especifique

LTiene(tenia) Ud. trabajado-8 res a su cargo (ann cuando -
sean sus familiares)" -PASE A

NO 5 GUIA A 27

ZPaga(ba) alguna remuneraci6n SI L PASE A9 a las personas que trabajan - (GUIA A
(trabajaban) para Ud.? NO 5A 2

LEs(era) socio o contratado?

1 0 SOCIO ..................... 
1

CONTRATADO................L i 2S

SExiste(existi6) sindicato en
su ampresa o centro de traba- SI I 1
jo, o esta Ud. afiliado direc PASE A
tamente a una federaci6n? NO 5 PGTA.13 3C

ZQug tipo 4e sindicato existe

(existi6)? Lde epleados, de DE EMPLEADOS............... 1
obreros, ambos, sindicato uni

co, o afiliaci6n directa a u DE OBREROS................. 2
na federaci~n?-

AMBOS...................... 3 31
SIND.UNIC0.................. 4

AF. DIR. FED................ 5

ZQue tipo de pago recibe(reci SUELDO
b'a) Ud.: Sueldo, salario, co
misi6n, destajo, propina, es- SALARIO.................... 2
pecies o alguna otra forma ? COMISION .................... 3

DESTAJO..................... 4 3

PROPINA..................... 5

ESPECIES .................. 6

NO RECIBE.................. . 7

OTRO8
Especifique

2



UIA DEL ENTREVISTADOR (A) : CLASIFIQUE SEGUN PGTA. 1 - 4A EL EmTKKEfSTADO:
TRABAJO LA S!M&NA PASADA (SI, EN PGTAS. 1 6 21 J CONTnwE

NO TRABAJO LA SEANA PASADA, PERO TENIA EMPLEO PASE A 33
FLJM (SI, EN pGTA. 3).......................... PGTA.17

- HA TRAAJIOANTES (SI, EN PGTA. 4) ........... PASE A
PGTA.25

Aema de su trabajo u ocupaci6n
principal coo........' SIF]1 346Tuvo Ud. otro(s) trabajo(s) la

pasada? 
NO

ZCulntas horas trabaj6 durante - BORAS mINUTOS
la semana que comprendio los - I
djas ....................... en DOMINGO........
su ocupaci6n principal (y en todas LUNES ...........

MARTES..........

MIERCOLES......

JUEVES..........

VIERNES.........

SALADO. o... ... ... L

TOTAL

11::35-36

Ud. ha trabajado la semana pasa
da un total de ........... horas; PASE A

1 6 genera1mente trabaja estashoras PGTA.18 37
a la semana? NO

A) !Cuantas horas a la semana tra A) HORAS. ........ 38m39

1 7 baja Ud. generalmente?

B) LPor que no trabaj6 sus horas B)

normales la semana pasada?

... 40

18eeara Ud. trabajar generalmen
te uis horas a la semana? Si

NO 41

19 jHace cuanto tiewpo que se en cuentra trabajandio en este enpleo 42-43
(o profesi6n u oficio)? AROS COMPLETOS

QENOS DE UN ARO - 00)

Cusntas personae trabajan 
en su -2 mpresa (incluyeado todas sus su- PERSONAS....20cumsales)?

(99 6 mas = 99) 44-45

3



SECCION SEGUNDA INGRESOS DE LA POBLACION OCUPADA

ZGan6 Ud. dinero por su2 1 trabajo la semana o mes SI
pasado? PASE A

NO 5 PGTA.23 41

ZCual fue su ingreso to OCUPACION PRINCIPAL

22 tal en su ocupaci6n 
A

principal (y en otras)
la semana pasada o el MENSUAL S/.
mes pasado?

j I...1.. 47-5
OTRAS OCUPACIONES

SEMANAL S/.
MEN SUAL S/.

Durante los u1timos doce
meses recibi6 alg6n dine
ro:

a) jPor gratificaci6n por a)-NO L
Navidad (1981)? 1 523 1-+S/ 55-57

b) Por utilidades o .r--
ticipaci6n en la Comu- b) NO 0 o !
nidad Laboral (1981)?

SI -S58-60
c) jor gratificacion por

Fiestas Patrias del a
no pasado? -- _c) NO 0 _ 0

d) !Por bonificaci6n por SI 61-63
sIus 5ltimas vacaciones -
y/o matriculas escola- d) NO 0 0 10
res de este ano u otro
concepto relacionado - SI 64-66
con su trabajo?;

A) Sin contar los ingresos PASE A
mencionados anteriormen A) NO 0 0 10 PGTA.32
te recibi6 algun otro ENSUAL24 dinero el mes pasado ? MEN6UA6

_______________ SI -. /* jjj67-69
B) !Por qug motivos? B)

70

SECCION TERCERA : NO OCUPADOS
LQug estuvo haciendo la se I PASE A
mana pasada,estuvo buscan- RUSCANDO TRABAJO ............ I PGTA.292 do trabajo,dedicado a sus5 estudiosrealizando queha-

ceres del hogar o haciendo ----. QUEHACERES .................. . 3
otra cosa ?

OT A COSA .................. 4



2 6
PASE A72

NO PGTA.31

27 iHubiera ?oidr j
~ PASE A

0 5 PGTA.31 73

i og e o csco ra-

NO HAY TAA 2

282
3-- PASE A

FAL--4 1 1 74
- PGTA.31
5

7

PASE A
LQue activi ePGTA.31

29 2- - - 75
-- A NTE

E

30 (',9N 99

76-77

A) bd ag~n i -CO F CON
ne- pakdd ? A NO O 32 78-80

31
B) a :s n. a 2

iM le : -2-....s::ve ..- " :.- ;:-- .- - -: -'- - ": -..---- --- s , . : -:- - .-

81

5



SECCION CUARTA SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION

LEsta Ud. asegurado en el
Instituto Peruano de Se- SI32 guridad Social (Ex Seguro
Social del Peru) ? NO

3 3 LD6nde naci6 Ud. ?

DPTO. PROV. DISTRITO

PASE A PGTA. 35 1

EN ESTE -
LUGAR

.. **S ASI t* 83-8.-
Sin contar Lima Metropoli

34 tana, Zha vivido Ud. en o SI
tra localidad ?

NO d nPASE A PGTA. 37 8(

L Cua'l fue el (Ultimo) lu35 gar donde Ud. vivid antes
de venir (regresar) aca ? DPTO. PROV. DISTRITO

LOCALIDAD

87-913 En qug afno lleg6 (regres5)
Ud. para vivir en Lima Me
tropolitana ? ASO 92-93

SI LLEGO (REGRESO) EN
1981 - 1982 94-95

PREGUNTE: LEn que (1981-1982)

mes lleg6 (regres6) ?

iCuil es su fecha de na
3 7 ci ie to __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

DIA MES AO

AGRADEZCA
LLENE LA GUIA Y LAS OBSERVACIONES

DE LA SIGUIENTE HOJA.

6



SECCION CUARTA SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION

!Esta Ud. asegurado en el2 Instituto Peruano de Se- SI
guridad Social (Ex Seguro
Social del Peru) ? NO 5

33 D6nde naci6 Ud. ?

DPTO. PROV. DISTRITO

PASE A PGTA. 35 I

EN ESTE
LUGAR

____ ___ ____ ___ ____ ___.:: 83-8!

Sin contar Lima Metropoli
tana, Zha vivido Ud. en aSI
tra localidad ?

NO PASE A PGTA. 37 8f

3 ZCual fue el (6ltimo) lu
gar donde Ud. vivid antes
de venir (regresar) ac ? DPTO. PROV. DISTRITO

LOCALIDAD

87-91
3 En qug afio lleg6 (regres6)

Ud. para vivir en Lima Me
tropolitana ? ASO 192-93

SI LLEGO (REGRESO) EN S
1981 - 1982 (1981-1982) 94-95

PREGUNTE: LEn que
mes lleg6 (regres6) ?

iCu'1 es su fecha de na

3D7 cimiento ? _ IA MES ASO

AGRADEZCA
LLENE LA GUIA Y LAS OBSERVACIONES-

DE LA SIGUIENTE HOJA.

6



IMPORTANTE:
VERIFIQUE TAMASO DE LA EPRESA , PGTA. 20

- Si el tamano de la eppresa es 02-09 averigue y anote el nombre (o

actividad) y la direcci6n 
de la empresa*.

A Nombre

Direcci6n

* En caso de que la empresa funcione en el mismo domicilio que se

esta entrevistando, anote dicha direcci6n.

B --Tamai - de la empresa no est" en el rang 02-09

MARQUE UN ASPA

FIN DE LA ENTREVISTA

OBSERVACIONES DEL ENTREVISTADOR SOBRE LA APLICACION DEL CUESTIONARIO

Preguntas particulares (INDICAR CLARAMENTE LA PREGUNTA)

1. Referente a preguntas sobre empleo:

2. Referente a preguntas sobre ingresos:

3. Referente a otras preguntas:

4. Otras Observaciones:

ENTREISTADOR 96-97

FECHA ..... 98-99

SUPERVISOR

FECHA

7



DIRECCION DE ESTUDIOS DE
EMPLEO Y MIGRACIONES (DEEM)
MINISTERIO DE TRABAJO Y

PPOMOCION SOCIAL

15 E0 ] LI
UPM DIST. ZONA -SEGM.

MES ARO 198
U.S.M. No HOJA DE DIRECCIONES

UPM DISTRITO LUGAR

N N
d. V vjenda Lin

iv.Selec.

iv.Ref.

iv.Selec.

iv.Ref.

]iv. Selec.

iv.Ref.

iv.Selec.

iv.Ref.

iv. Selec.

iv.Ref.

Jiv.Selec.
iv.Ref.

Tiv. Selec.

7iv.Ref.

iv.Selec.

iv.Ref.

Iiv.Selec.
7iv.Ref.

1iv.Selec.

7iv.Ref.



DIRECCION DE ESTUDIOS DE EMPLEO Y MIGRACIONES (DEEM) D.G.E. EST. R UPM USM VIVIENDA
MINISTERtO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL 2Tj ] I I I I III

1 4 7 10

LINEA VIV. DIST. ZONA SEG.

LILIZII II =III] WIJA
14 17 19 22 24

HOJA MUESTRAL PRINCIPAL

Al .- VIVIENDA SELECCIONADA:
A2 .- VIVIANDA DE REFERENCIA:

ENTREVISTADOR (A) :

A3 .- ZHay otra u otras viviendas entre la vivienda suleccionada y La vivienda en referencia?

25
Luego de terminar La Entrevista en la Unidad seleccionada: No is5
a) Si existen hasta 9 viviendas, registre y entreviste a todas
b) Si existen hasta 10 6 rnAms vivie-rdas supi mentarias, avise al Supervisor

C .- Existe aiguna otra vivienda en e interior de La vivienda soleccionada? SI FIFi]]
25

Luio de terminar la Entrevista en La Unidad seleccionada: NO r 5 1
a) i' exsten hasta 9 viviendas, registre y entreviste a todas
b) existen 10 6 a%* viviendas suplementarias, avise al Supervisor

NTREVISTADOR ( A ) : Pregunte a la persona que encuentre en la vivienda a entravistar

Pass aRgitI .- Es esta la Puerta Principal de esta vwienda? SI i De mieftibs
Del hoger 7

- -NO { 5|

DATOS DE NO ENTREVI TA

E .- Por razones de vivienda:

1 Vivienda desocupada

2. Vivienda inhabitabe (En Construccin6 -rruildat 2

3. No Residencia hai ual Pase a

4. Es Puerto falsa (E,eci qu 4 Rbro t 28

5. Noes Vivienda (E 5ique

6. Otro (Especriquei 6

S Por ac~tjud de la personas que habitan Ia ,vienda
1, Rechato

2. Ausente 2

3. Difkiil ubiar ersonas 3

4. 0tro,(Esehiqw-

Pase a
G .- ilS lenaron los datos sobre miembros del hogar?' T 1

30

H .- Informacidn sabre el hogWr ( Par terceras personas) MASCUL. FEME

1. Ncimero de persona qu viven en La vivienda 31- 34

2. NWmero de personas de 14 afos 6 mis quo viven en la vivienda 35- 36

3. Nilmero de personas que trabajan 37- 38

I .- COMENTARIO

J .- INFORME DE VISITAS: Cant. de
NO. DIA M ES HORA OBSERVACIONES (Indicar Duraci6n de ta Entrevista) Entrevistas

1 3-45
2 46- 52
3 53 - 59
4 60- 66
5 67 - 73

_6 74 80
81 87

K .- Entsevo~isdor-_ Supervisor

Critico 91 - 92



DIRECCION DE ESTUDIOS Y MIGRACIONES (DEEM) D.G.E. EST. A UPM USM VIVIENDA

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL 2 IG 1 5 i i0 101 1
1 4 7 10 13

DATOS CONFIDENCIALES
REGISTRO DE MIEMBROS DEL HOGAR

POR FAVOR QUISIERA OUE UD. ME DE INFORMACION, SOBRE TODAS LAS PERSONAS QUE VIVEN ACTUALMENTE EN SU CASA, INDICANDONOS LA RELACION DE PARENTESCO
QUE TIENEW CON EL JEFE DE VIVIENDA.

14 - 1 16 17 18-19 20 21 22 23 24 25 26 27

LUGAR
LINEA RELACION CON EL JEFE DE NA- EDUCACION EDUCACION ASIS.

PERS. DE VIVIENDA SEXO EDAD MIENTO ESTADO CIVIL HABIT. NIVEL AO ESCOL. EMPLEO RESULTADO

O 00 <0 0
L) 

a:

_ wwo 0 :3~- O~Z~ <~J

ZZ 0 ~ w5 5 -cc o~ ~ r o *
CC 2 -O 0 z 0 0~~ 0

01 1 1 2 1 2 1 2 34 1 5 0 12 34 0 12 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

02 2 3 4 5 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 12 34 0 12 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

03 3 4 5 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 12 34 0 12 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

04 3 45 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 12 34 0 1 234 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

05 3 45 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 O1 2 34 0 12 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

6 3 Z45 67 8 1 2 12 12 34 15 01234 0123456 0 1 1 2 3 012345

07 3 45 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 12 34 0 12 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5

08 3456 78 1 2 12 1234 1 01234 01 23 45 6 0 1 1 23 01 2 3 4 5
09 345 67 8 1 2 12 12 34 15 01234 0123456 0 1 1 2 3 01 23 45

C- ) - -co a
10 3 .4 1212 1 0 2 0 2- 3 4n U) LU z Z 1 3 0 1 2 a: 4 u

~VIVEN OTRA U OTRAS PERSONAS EN ESTA CASA APARTE DE LAS MENCIONADAS INCLUYENDO : INFORMANTE:Lh.

SI NO SI NO *s bl 28 29

BEBES F]PENSIONISTAS DOMEST ICOSENTE

REGISRELOREGISTRELO REGISTRELOSI

0 REG) (DTCREL O



DIRECCION DE ESTUDOS DE EMPLEO Y MIGRACIONES (DEEM) D.G.E. EST. R UPM USM VIVIENDA
MI]NSTER1O DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL [2 KG] [=0 0 E [11 1 LIIIIIM

1 4 7 10

LINEA VIV. DIST. ZONA SEG.

IIW ] I I I I L E]
14 17 19 22 24

HOJA MUESTRAL SUPLEMENTARIA

B1 - UBICACION DE LA VIV IENDA:
ENTREVISTADOR (A) : Marque el recuadro que corresponda

82 - La vivienda se hafla dentro de otra vivienda? Pase a Registr
si De miembros12Del hogar

25
NO [

ENTREVISTADOR ( A) : Pregunte a ta persona que encuentre en La vivienda

C .- iExiSt. alguna otra vivianda awate de La suva en el interior dea su caa?

U -go de terminar Ia Entrevista en esta Unidad:
Registre y entrevisto coda vivienda
Extra encontrada; 1 NO 5

ENTREVISTADOR ( A) Pregunte ala persona que encuentre en Ia viviendae entrevistar.

D .- iEs estasim Puarta Principal dee e vivienda? Pa a Registro

NO 5

DATOS DE NO ENTREVISTA:

E .- Por razones de vivienda: 1
1. Vivienda desocupada
2. Vivienda inhabitable (En Construcci&r, Defru&da) 2
3. No Residencia habitual 3 Pase a
4. Es Puerta falsa (Especifique) 4 Rubro I

5, No es vivienda (Espifique)

C. Otro (Especifique) 6

F. Por actitud de las personer que habitan la vivienda

1. Rechazo
2. Ausente

3. DifciI ubicar a Las Personas 329

4. Otro (Especif que) 4

G .- ZSe Ilenar6n los dato sobre miembrcs del hogar? Pase a
SI 1I Rubro I

30
NO

H .- Informaci6n sobre el hogar ( Por terceras personas) MASCUL FEMEN.
1. Nimero de personas qua viven en Ia vivienda [ 31 - 34

2. Ndmero de personas de 14 aflos o mds que viven en Ia vivienda __ 35 -36

3. Ndmero de personas que trabajan __ 37 -38

- COMENTARIO

J.- INFORME DE VISITAS: No. dci
DIA MES HORA OBSERVACIONES (indicar duracien de [a Entrevistai ntrevts

1 39-45

2 46 -52

53 -59

4 60 - 66
67 -73

6 74 -80
P7 81 -87

.- Entreadi m .J -.. Supervisor .-88-90

______________ :-:o 91 -9:



DIRECCION DE ESTUDIOS Y MIGRACIONES (DEEM) D.G.E. EST. R UPM IJSM VIVIENDA
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL 2 1 GI 5 0 0

1 4 7 10 13

DATOS CONFIDENCIALES
REGISTRO DE MIEMBROS DEL HOGAR

POR FAVOR QUISIERA QUE UD. ME DE INFORMACION, SOBRE TODAS LAS PERSONAS cUE VIVEN ACTUALMENTE EN SU CASA, INDICANDONOS LA RELACION DE PARENTESCOQUE TIENEN CON EL JEFE DE VIVIENDA.

14 - 1E 16 17 18-19 20 21 22 23 24 25 26 27
LUGAR

LINEA RELACION CON EL JEFE DE NA- EDUCACION EDUCACION ASIS.
PERS. DE VIVIENDA SEXO EDAD MIENTO ESTADO CIVIL HABIT. NIVEL ARO ESCOL. EMPLEO RESULTADO

z
8 0

Za
0) wi w 0<0

_ o m o . o <cr IIa a a: a: 0z o
o w - 'z 0 0 2 <<

'z it cn cl

01 1 1 2 12 1234 18 01234 0123456 0 1 1 2 3 012345

02 2 3 45 67 8 1 2 12 12 34 15 01234 0123456 0 1 1 2 3 012345
03 34567 8 1 2 12 1234 15 01234 0123456 0 1 1 2 3 012345
04 345 67 8 1 2 12 12 34 15 01234 0123456 0 1 1 2 3 01 23 4 5
05 345 67 8 1 2 1 2 12 34 012 4 023456 0 1 1 2 3 01 23 45
06 34 5 67 8 1 2. 12 *12 3 4 0 1 2 34 0 2 34 56 0 1 1 2 3 0 12 34 5
07 3 45 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 12 34 0 12 345 6 0 1 1 2 3 0 12 34 5
08 34667 8 1 2 12 12 4 1 0 123 4 0123466 0 1 1 2 3 012345
09 3 4 5 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 5 6 0 1 1 2 3 0 1 2 3 4 5
10 3 4 5 6 7 8 1 2 1 2 1 2 3 4 1 5 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 5 6 0 1 1 2 3 0 1 2 3 4 5

IVIVEN OTRA U OTRAS PERSONAS EN ESTA CASA APARTE DE LAS MENCIONADAS INCLUYENDO :INFORMANTE:L:J$.

SI NOS NO Si NO 28 29

BEBES 7 PENSIONISTAS DOMESTICOS [
NIROS LiHUESPEDES LiOTROS PAR IENTES -

REGISTRE LO RGSELREGISTRELOS



DIRECCION DE ESTUDIOS
DLE El1PLEO Y MIGRACIONES ENCUESTA DE UPM

D.Ej.M.- D.G.E.
Fecha de entrega al Entrevistador ______

USM N* :_____

HOJA DE ASIGNACION ombre del Entrevistador :

FC2 Nombre del Supervisor

N. del N! de *~ IDENTI ICAqION DE POTENCIALES FEOFA N.E. DE PERSONA ea Total NO ENTh

Orden ViV. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Ini. Term., Aus. D.U.Enf. .M. Rech. iza Poten PIZ'
as cial~

2

4

6

7

9

0 -

7. -..---.- -- - - -- - - - - ~ 1~~ -_ - - - - __ - __ -

12

13

14

15

Potencial A :Ausente D:Persona d'ficil de ubicarTOA

11~~~ _ _ __

X Entrevista R :Rechazo : Enfermo :Otro motivo

No entrevista : P.M.P. -P.M.P. = Codifique seguin Hoja Muestral.



DIRECCION DE ESTUDIOS DE EMPLEO Y MIGRACIONES (D.E.E.M.) ENCUESTA :

D.G.E. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL DEL :

U.P.M. AL :

SUPERVISOR HOJA DE CONTROL DE TRABAJO

.S.M. VIV. VIV. TOTAL IVIV. VIV. iVIV. RESULTADC DE ENTREVISTAS POTENCIALES * VIVIENDAS NO ENTREVISTADAS POR MOTIVOS

DENTI SELEC SUPLE DIREC ENTREV.ENTREV. POR ENTRE POR ECHA AU DIFI OTRO TOtAL OTRAS MUESTRALES D PERSONA

ICA CION. MENT. CIONT. TERMI POR TER VISI VIST . ENTRL ZO SEN- CIL MOTI PO- ENTRE Rh Au- Dif. Otro
NADAS MINAR TAR VIST. TE UBI- VO TEN- VIST. 1 2 3 4 5 6 -. sen Ubi-

!CAR CIAL ESTte car

._._ __ I -'it __ __

- - - - I
- - -- - -------

__ ~ - -f- - - __

._ _Ilu _ _ e -_

nI 11 _II _ ___ _

TOTAL

*Se obtiene del Rubro J2 de la Hoja Muestral.



DIRECCION DE ESTUDIOS DE
EMPLEO Y MIGRACIONES(DEE21)
MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION SOCIAL

RESULTADO DE TRABAJO DE CAfPO

ESTUDIO : U.P.M.

FECHA: COORDINADOR:

SUPERVISOR :
SEMANAS DE ENTREVISTA

T 2 T 4 5
A. DE LAS VIVIENDAS:

a. Direcci6n Seleccionada (T.U.M).............

b. Direcci6n Suplementarias..................

c. Total de Direcciones.....................

d. Viviendas Ocupadas .......................

1. e. Vivienda Desocupada....................

2. f. Vivienda Inhabitable (Const.,Derr.)...-..-

3. g. No Residencia Habitual....................

4. h. Es puerta falsa ... ........ .......--...

5. i. No es Vivienda................... ........

6. j. Otro ....................oo...........-.- ----

k. Total de Direcciones(d+e+f+g+h+i+jmc)...

1. Viviendas Ocupadas Entrovistadas..........-

m. Viviendas Ocupadas No Entrevistadas con -T- --

informacin de personas ................

n. Viviendas Ocunadas No Entrevistadas sin

informaci'n de personas.................

o. Total de ViviAendas Ocupadas(l+m+nod)....

p. Tasa de Entrevista Viviendas(l/o)x100.....

B. DE LAS PERSONAS:

q. Personas Entrevistadas en Viviendas Ocupa
das Entrevistadas......................

r. Personas No Entravistadas en Viviendas
Ocupadas Entrovistadas..................- --

s. Total Personas en Viviendas Ocupadas
Entrevistadas (q+r).................

t. Personas No Entrevistadas en Viviendas
Ocupadas No Entrevistadas con Informaci6n.

u. Estimaci6n de Personas No Entrevistadas
,n Viviendas Ocupadas No Entrevistadas

sin informaci6n

(s+t)n
1,m ........ .... ....-----....

v. Tasa de Respuesta de Personas q 100.
s+t+u



LTST ADOR SUPERVISOR

FECHA NUMRO DE FOLDER MANZANA

AV llire. Dpt. TIPO PARA USO DR OF.
CALLE N! 0 DESCRIPCION DE R NU!.

PSJ. Viv. Int. EDIF. SUP PROi. SELE

VOI)
EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EODI
VOL,
EGD
VOT)
EOD
VOD

EOD
EOD

EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EOD
VOD
EQD
NIOD
EOD
VOD

E0D

VoD

VOD

WOD

VoD

VOD

VOD

VOD

VOD
-OD
VOD
EODN

-VoD
EOD



SELECCION DE VIVIENDAS POR USM

ENCUESTA DE NIVELES DE EMPLEO EN
LTDIA METROPOLITANA 2G

UPM 500. TASA FINAL : 1/355

INTERVALO SELECC USM : 1/1625

N*: DE FOLDER

MDT ESTIADO MM LjISTADO

INT SELEC. VIV

N': ALEATORIO

SELECCIONES

1 9 17

2 10 18

3 11 19

4 12 20

5 13 21

6 14 22

7 15 23

8 16 24



CARNET DE IDENTIDAD

OFICINA TECNICA DE
ESTUDIOS DE MANO
DE OBRA (0.T.E.M.O.)

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
MINISTERIO DE TRABAJO

ESTUDIO:
NOMBRE:.. ............

CARGO:--------- ---.

VA11do basua ei
Lima, de 1979

Se solicita a las autopidades CivileS yMilitares le presten laS facilidades ne-cesarias para el cumplimiento de lamisidn encomendada.



"ANO )E LOS DERECHOS DEL MINUSVALIDO"

DIRECCION DE ESTUDIOS DE EMPLEO
Y MIGRACIONES (D.E.E.M.)
DIRECCION GENEEAL DE EMPLEO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION SOCIAL

Lima,

ESTIMAJO JEFE DE FAMILIA:

La Direcci6n de Estudios de Empleo y
Migrociones,est6 realizando un estudio sobre Niveles de Empleo
en Lima Metropolitana,con el propcsito de conacer con precision
ln actual situacirn ocupacional de Lima y Callao.

Al res-pcto, tenemos a bien hacerle co-

nocer que su hogor ha sido seleccionado conjuntarente con algo
r6s de 2,000 hogares de Lin Metropclitana,hobindose efectuado

esta seleccion de manera corpletanente n1 azar y de tol forma

que podanos obtener una buena representaci6 n del total de hoga-

res de Lima.

La inforracicn que Ud. ofrezco,ser5
estrictarente ccufidential,anparade por el Decreto Ley NQ 21372

del Sistera Estadistico Nacional,que on su Art. 31 dispone que

por ninrgfn rotivo la inforraci6n ser5 Jivulpada en forma indivi

dual,sino a trav~m de cuadros estadisticos juntanente con la

inforrocijn del to'tal de bogeres seleccionadrs.

Los breves minutes que Ud. concede a
nuestro(a) encuestador(a),significan su aprrte n la culrinacicn

exitrsa de este estudio.

Atent te

Director
AirecciVn de Estudios de

Emplec y Migraciones



DIRECCION DE ESTUDIOS DE

EMPLEO Y MIGRACIONES(DEEM)
D.G.E. MINISTERIO DE TRABAJO

Y PROMOCION SOCIAL

FICTA DE INSCRIPCION

A, DATOS PERSONALES

1. Nombre
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

2. Direcci6n
Calle o Jir6n N* Int., o Dpto.

Distrito Urb. Telef.

3. Libreta Electoral No 4. Libreta Militar N*

5. Libreta Tributaria 
(Si no tiene, cualquier otro documento

5. Lbrea Trbutriado identificacio'n)
6. Edad Cumnlida :anos

B. EDUCACION

1. Nivel y aio de educaci'n:

Nixel Af.o Tipo o Especialidad

2. Asiste actualmnente a la Universidad, Academia, o Instituto.Superior?

SI NO

C. EXPERIENCIA

1. Ha trabajado en otras investigaciones nor encuesta?

i SI NO

Tino de Duraci6n del

Cargo Institucion Investigici6 n Estudio



D). IDIOUAS

1. Fabla Ud. algi'n otro idioma o dialecto?

QUECHUA CUZCO QUECUA ANCASH OTRO ____________

Especifique

OUEC-1UA -AYACUCHO L AYIJARA NINGUNO

E. DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,

1. Cuanto tiempo diario dispone Ud. para trabajar?

Todo el dfa

S6lo las "ananas

- S610 las tardes

CI Llgunas horas

2. Puede Ud. viajar al interior del pals en los pr6ximos tres meses?

ST NO

EVALUACION:

Examen Psicotecnico.-

Entrevisth Personal.-

TRABAJO ANTERIOR EN DEEM

Estudios b Proyectos Evaluaci6n Supervisor

a)

b)

d).

FIRMA DEL SUPERVISOR'



MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE
EMPLEO

DIRECCION DE ESTUDIOS DE
EMPLEO Y MIGRACIONES

CUITRATO POR SERVICIOS

(Trabajo por horas)

Conste por el presente documento, el contrato por Servicios para la ejecu

cion de:

financiado por:

y ejecutado por la Direcci6n General del Empleo del Ministerio de Trabajo y

Promoci6n Social con domicilio en la Av. Salavery Cdra. 6, Jes-Us MarIa; que

celebran de una parte; el Ministerio de Trabajo representado por el Director

General del Empleo (D.G.E) y de otra Don _

con L.E. A * con domicilic

en

en los terminos y condiciones siguientes:

PRIMERO: El Ministerio de Trabaja (D.G.E)- contrata por servicios y por tiem

po determinado a Don

para que desempeie las labores de

SEGUNDO: Don

percibir' por todo concepto la suma no pensionable de S/.

soles oro por hora trabajada sin mayor obligaci6n econ6mica poste-

rior a la fecha del contrato por parte del Ministerio. Este con-

trato por su naturaleza no compromete beneficios del Seguro Social

del Peru, del Sistema Nacional de Pensiones, ni genera tienpo de

Servicios.

TERCtR0: It pago se efectuiara a la finalizaci6n del trabajo motivo de este

contrato quedando afectos al Impuesto del 4% sobre el monto recibi

do (D.L. 21953 de 07-10-77).

CUARTO: El plazo de vigencia del presente contrato es el comprendido entre

el -



QUINTO Don ......... ............................. ...... .... ...-.

se compromete a cumplir todas las obligaciones inherentes al

trabajo que se encomienda, de acuerdo a las disposiciones le-

gales, administrativAs y-otras generales o specificas afines

'a su labor.

SEXTO El Estado Peruano (Ministerio de Trabajo) podra' rescidir el -

presente pontrato en cualquier momento, si los servicios qu?.

se pactan no fueran cumplidos estrictamente des4e el princi-

pio, expidiendo al efecto la correspondiente Resoluci., de

Rescision.

Las partes contratantes declaran que en la celebraci6n del presen

te Contrato no media, vicio que, pueda hacerlo nulo o anulable, en fe'

de lo cual firman por triplicado el presenta documento, en la ciudad de

Lima, a los ....................... . dias del mes de ..............

de 198

DIRECTOR GENERAL DEL ENPLEO CONTRATADO



ENCUESTA DE

CIUDAD _IES

:ELACION DE HORAS TRABAJADAS POR LOS ENTREVISTADORES

P'rRVISOR ENTREVISTADOR

PROMEDIO HORA/VIV.: C x 60 . PROEDIO HORA/CUEST.: C x 60

A A

VIVIENDAS CUESTIONARIOS HORAS 0 B S E R V A'C I 0 N E S
FECHA ENTRECADAS ENTREGADOS TRABAJADAS

A B C



HOJA DE EVALUACION SEMANAL

DEL AL

ENCUESTA

SUT2rVISOR ENTREVISTADOR

Folders entregados: N* de Vivienda:

NCmero de Entrevistas potenciales: Tasa Vivienda:

Ntmero de Entrevistas realizadas: Tasa Persona:

Nfmero de horas declaradas de trabajo:

TIPO DE DIFICULTADES:

Ubicaci6n de Viviendas:

Rechazos:

Supervision Oficinas:

Supervisi6n Campo:_

Regularidad a las citas con el Supervisor:

Otras Observaciones:

Supervisor (firma) Entrevistador (firmia)
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1. Todob Wos Was eolicmeads a An own eta; respondidos,

2, La reluci&n de pareatesca deb, .t siempre on mlhein can We

vivienda. De esta ne par alow to i is! :Vfrsuiti

gurari como otro pariente.
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Aenuih e v Coh 27) Revisar que A-s menores do 14 aMos con residencia ha
bicual (I en Col 22) y todas las personas que no tengan residencii habitLu

ol ( 2 ev Col. ka) tengan circulai (0) no leegible. Las persenas ouo trn

gan Circulado (1) er esta Cot., debe " tener su entrevista correspndiente.

ln.crcQncy, Ctdir ua an tLos ieauados punteados A cal, (28-29) W InWorman-
i- NoCirculado en c(l. 1N:-V

uTlTA DEL :RfULA2O USAR tAPIERO 103W

PGTh COLM 'J1ST RUCCITOTE;

20-2 Codi f.qe a tmss igims sagin clido de ocupaciones

COT..

Z 23 5' Codifiqu crew cigitvt; agan r';dd Cj Inm Iacti-

viad de Ta emprema,

>6 Regist la reaiuagoa Outo caAcpc a sino puade-

per registrado an W s tegoxa Zntriren.

Revisar 1- tat c jor (b) Yamili ac Si reoporie tra-

bajar Para un ailar ciMquear a pgta. 13; deba -

tanar ia cado a categurkc 5 propint,6 especia 5 7

A reiba. Si an esta pagta. tiene marcao dl (-4)

Ssa !anbiars ia -formaci~n en pgta. 7 col. 26 y e-

ZZra'c la c-at/-sJa (a Empres 6 satroxo oiao

32Regievee las respiestas CTe la magcria 8,

Para W =To q &n an TRO dig, Remueraci n y eSpe-

Wies, nanuieta i formacr$ a catern"a 1, 6 2 n

imporrar gu reahby MES, yonuiltande aarm mu dNOWs

an a -l c upu o inarmos

G CA DEL YVZJVMISTAD(:

Adica n n aas a cada natagovin. Si por CL\r-

el entri istado. mavca so tecundro ue no con:Apon-

A, el rest de pntaa Sefn iCnO"SitenteE,



e a a d a'esuadr e

d. ios tafaj adas er la V 

a do iits.Rciia la samia an

ar. Tenga esfe'iai cuidado con lop,

nos 8 35.

Ce el ri-r uadr, rsntaiacor', punte kla -:0

segun

Vaaioes p7m i-', lIe , e s,

Viaj, tramite S, p rob~la-1mn mIlrTAI

3. F;Lta de trabajo, o veda, iiu

jo rsi{ograd, ventas bajas, ini a.a o--
r i tnd J, se~tPmana .

4. Prob.emas Iabo rntlea hueiyi, pae

PC Ferid0

6. Tipo de rrabajo eventual, Qani&a

7. Sobrtiemoprodu-ccic'n,blac

S. Otro

19 4 -4 Chequear qgi ia in.formacion est-e enI)us a dos -

si s isienoF da un a-io s. cdificar) d ,

-Cequear que. Ea informact16n estid Vi-n rc','tra

da, n: olviar que i hay 99 6 mg,; pesa s re

gistrarLe 99

22 7- iTUCCCON7INGREsOs

r'a obtn l' y codificar- eA irsc nual, a

3as ai"ui.ntis corsionas reSpectC a 1()P

declatcd05 por ai . ristado:
S4i-

Si*h decaan Inge dAriJ insLvt ipliqte poC 0

Si ha dacla radi tgrso semanal pcr 4.3

Si ha Icw.ar'ada iIreo quincenal por 2.
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S67-5Q a Los instrc iov; .nterkre; dsdw Pqra gre-

gunno 23, no oivide trawar "a; waa wert.M an A,4

ores RAMoS ::nuadrusV

24 B 0 Precedifique ea el recuadro punteada Cal. 70. M -

respuesta daa pOr el entrevistahd setZn el uldigo

quo so iYdica .

2. Qumt~ de pn~opiedad, neroaderfag.

3. WAnSi po: jubilacik", mostarko, viudiz, wein-

Cegrov, nor pliegc de reclamost.

T 3ranatereunia ftmnliar.

5. AlgUeres,

G. lidad de v , LnvaA SC .. bre " rios,

ejnvro promtado,

7. Preinn, p 'emios (Record A. wtas, par produc-

Kin6, deprttes),

U.Orzos Inpreyes (Qona de astrategia, resgo Ae

7 71," : a. A- lewpunyt nTil, 3 no YU:d I v M

calls destro 21 0S 16tegxrh wreriolem.

30 76-7 Etta Anormw.r Aihe Znn a do dIgNow " I svr.

naw s! lA Wtron *re daea on meows 4ea S a-

lonvaosihn SA osns S 9 Seumns oe CACeiIAu V.

31 11 73-35 Vwrvs- uns ray: .: 00 an tot vren GleiWH wam

jros, Mhequer ine Ae canu~idar dww d 1 IeOn ragi-.

trada.nr j -

32 B 81 Prerodifiqvp Pn el ceudio punroadc M.t 51, lA-

wea otts ad se Qn c6oigo qnq ae ii a -



rtaj extra, achuas

2 nn & propiedad. mervnarlas

3 enstn por jubiazi.n, m0ncepo, viudiz, reai

tegno, pliego de reclrncZ,

4, Transffreaci fa-iliar

5. Alquileres

6. UN ida; Je invers in Wtres sabre anrtoa,

dizaro prrwtado

7. fropinay, premics (rewr6 de v-nit&s, por p :od,,

"isn, caortes)''

S. Otros lgrescs (Zona de emategia, riesgo de

lud),

SECCION CUARTA: SEGURIDAD SOCIAL Y N13RACIN

P2TA. COT" NSTRUCIQ USE LAPICERf ROJO

33 33-35 C ecuear blie esta pgta. Si respond hater necido-

ea ;tra lujar que no sea un dr 103 4 distritos de

i: y .alla : debe pasar a pat, 35. dejar an blawr

i iA pyo, 34 y colificar a -as dg.' UP

nigo de yovinciar, au Ks racuadrov puntendo5,

54 vvsyv War no do an alyiin districe Ae Lina-

, calla cv egtar arCadn W. recuadro que correm

p:eqjy mEanyl~ , on HEs1 130 SR tonrlwar6

coa pL"R, 5 y e Ocd.Mtc C ) en Jon wnciadrci;

p :aPo', Corme ondie as a Ws C63 A-Rh

35 8 -5 oolfiqut a et primexrs 7.Quanir (Ci, 7 )

wag&i AdngD d ca rida?.

Caiique un N s ties n .t ;Us r;undLes: No4 Ut-

91) ter Wddiyo de pmvinninp a tres itus.

36 9-05 Trwar cuidado con estv pt:. silo s raponle.u



Hs reuadrus corresrdientes a A 8 1

8  2 de' b amber renpuesta en Ica recupdros del

Mflw in Caso Con:axic, AI Crto cudificar (10),

9 ViENTROSTADOR

Codifique in os fedras puntndos de W0,6-97,

seg6n addigo Correspfndiento.

98-99 Fecha

Codifique en As recuadros punteados de c . 93-99

El dia de entrevista, a don digits.



DRE'IO) DE E9 DDI'OS DE f IO NCUEISTA D$E NIVELE U 4 EDPE
SMI GRA IONES (),E O ') D.G.EC E LIMA METWOTANA

INSR 0 DE TRAFAJF O Y ROi.CCO JULI'-K98.

Col- N* DESCRIPCON

2 Estudiu 2G
Registro (0)

/46 JUPN (500)
9 U5M W*

VI 13 Vivienda N"
lb -15 Linea ds Peraona

Ol 1' Persona
02- 2* Persona
etc
10: 1.0' Persona

16Relaci'n con el Jefe de Viv.

1 Jefe
2 -- spoE-o (a)

3. ij3 (a)
4, Padre, suegro
5. Otro parlbnte

E% Dowlstico
7. Fam. de dowmostico
84 Otrcos.

17 Se-xo

1. Masculiro
2 iemrino

18-19 Edad

0,') Man d, s . a o
01- 1 anio
etc,
03. Noventicho aos y mas

Luii 6s 'Iaciiento

1, L s Metropolitana
2, 0- :,v lugar.

21 Etado Civil.

1Sol t iro
2 Caiado

3 Convivvienar
4 (iXdo, Divorciadc
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37 1i6 U:, ht tTbajado Ia seman pada un t de
.. , . h 'as Genealmante trabaja ests no-

vas a I*

Codif . 0 en SI
Col. 38-40 5. No

0. *Inkp. codif. 5 en col 19, 2,3 en cK 33

38-39 17) Cuantas horas a Ia se-niana trabaja Ud. gencral-

93.' Noventiocho hora ymas
00. InanI. codif. 5 col. 19, 3 en col. 337

1 en col 37

40 17) b Por qug no trahja sus horas normales?

i.Eafermo
2,Vacaciones,. permiso, licencia, descAnso cur:os,
viajes, trsmites, proklemaE familiares.

3.Falta de trabajo, veda, instrumento8 de traba-
jo malogrados, baja ventas, iniciz de trTbhajo a
mita de semana.

4.Problemas laborales, huelga, paro etc.
5.Ferij:o
6.'ripo de trabajo (eventual, cachuelo)
7.Sobre tiempo, produccion, balance
8.Otro
0. Inapl. Codif. 5 en col, 19 3 en col, 3, en

col. 37

41 1) Peearia Ud. trabajar gencralriente mas hoias
a Ia semana ?

1. Si
5.NO

0. Inwpl. codif. '. en col 19,3 en col 33.4

42-43 19) 4ace cua-ito tiempo que se encuentra trobajando

este empleo?

C difique en anc- y a doe dlgitos,

00, Kerics de 1 afio, Tnapl. codif. 5 *n 2.>19
3 en col 33.



46 -j i -.

Col 47-54

L ivp.l Codi. e c 19 32

47-53 m f-,U4 s1. ingreso "'.cta). en Rut, p ri
cipal -v en otras) !a se.ana y o el s

CodiFicar I& cantidad mensual en cientos da
Scle&.

)WOO Inapl. cci; if. 5 en co) . 9, 3 co!
33,Ger .sl. 46.

51-54 22) OtraL Ocaciones

Cdilflicar tp clentos de Soles

9999 N.
PoON ), . cedif , 5 en , oI 33.

5 en c-i. 46.

2 ) Ducar, . e los 51ttmos doce meses raciaio ag

f) Gra.ifTcac1on p7 r Navidal (i981 )
Codificar en MIles dc. ole
:93. 99P mil 5 mis.

C0. Iolp1. codif. 5 m zo1 19, 3 er ,cc. 33.
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S, sto Arson (ola Ae OstralgF ysesq
Asalud)

Wel r nif jpi enc!15 n A

CoM mheda a in vv;arv n M -

Am, ree 1 q nceros V

aidnd. 0tr e"s

Co72-14

Codif. 0 N
WK, -37 Cody. 6n M Pf

W42ra pudido ichajax a CUL u v-

Al. 74-7 Tano 0 W f. I en col. 71, 5 nn wi. 7

no IO Au tyabsac

SrC

CG Ar su edW

en Co l

nak dC ' T.7 n 7

an r" en

75'XL 77



5 Que -;A&Mcs aiN6 Va samana pasidu

para o L uir trabaic?

elr 3. 001rs, payientej nc

6, cleley avosen Al peri~dco

ii .hayw a 'os y Ouszo

0J. t: r, ~7T )

cA, ;&r

76- 30r H n eiuhiJ Cr't seTCRd m 2:;.

93, 93 saminas n min

00 InapL ndf 5 en L. 72o)3, 2-d

en , t

Codifique an likes de SAMe

993. 9 Mi solen 5 WAS

NO. RAso cdif. 1 en M. i37

1 31) b J?r m mot i ves?

K. lraya o extra, Capbuelf-
2. Venws je propiedad, mayeaderia
3. lension da juhilacihn, montepoS, vimds,

zinntepros purpig e ail!S
4 TIran.stere'ncia fmla

3. hUquilermi
LOW L idae inversion, %terem scbre

NIopins, Vtemin Qracmd de unntao, pw:
F~duCLUGdeparkes)..

S. Pios Angresas juna -norarepad, r
go de WONd



32 2' Et- Ud. 1st;gurado en ei lrsti t:uto T-auanc

i Si
5, N

83-<5 33) T> nde oaci id?

Codifique % 3 digitos sragin el c6digo de
rvncis en l.c- recuadros punte;d s.

000. En este lugar

f; 34) S.in coutar Lima Metropolitana jIa vivi~do
U6, an otra localidad?

1. Si

r 3dif. 0 an
Col. 87-95 - No

87-91 35) Cual fie el p $i o) lugar don de Ud. vivi6
avtes de vivir aca?

Codifique an los do; primeros recuadr(s, -
segin c6digo de la calidad mayores a dos -
dig.sitUo, y oa ns a3t s, recudros a tres
d gi'tcs segI' cot-ig"o Ae poia

00000 , . cd~if 5 en cnl 36,

92-93 36) 1n icue a-ro llego (-regr ) Ud para vivir
en Lirn3 Me&"poitn?

Codiiquelos ies iti !!Edgito8 del. nfio

0S ~in. CGadif. 5 en Col, 86

94-95 37) ~ique.a ig

')difiqe d igt pa s
:sJue lea 98-8 dcmte)1 gI er

O Intp e odf en 8



GorL? tCar seg'L. ' b. ~de entrevistadn r

ta,



-3 BE 7F 1S DE EPLE MSK

7 " 10 , Y PEN TLM!A

l ? D1 DE . IS MRID

4 - 6 wil (n )

? - 9RI

10 - Vi. N'

14 - 6 inE VYK. N

17 - ll Dint.

19 - 21 Z na

22 - 24

25 M3 Hav sera u Mae t l

selccina aivdr rn

LIa Viv. an halla W

S i ?ndA? )

26 ViEXsaC K"una Owr Vim an el inu

Col. 28 -

S Yi



ca 41

444

- .ol. ?-

W w, 1

Co~iar '& cos. Udoe 0gign''

es!"~~i Cal. 2F. 1 '-an3:--

DFvi

0, 6 an Cc 2,I .

.' o ' s v4

Gt 30'',

NODE M ARSOA" 2 AN IN

1 3-0
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49 I

Er Cal 1,

S- z
4 500

7-9 001-436

10-3-0001-2062

14--16-001-400

17-18-301-45

19-21-001-040

22-Z4-001-100

25-1,5

26- J0,IM

29-0-4

31--32-00-25

33-34-00-25

39-40-02-31

41-42;*07,08

43-44-06-23

46-4V

53-54

60-61 -00-31

67-68

74-75

81-82



E n C o ,N

48-49'

55-56

62-63 .- 00,07,08
69-70

76-77

83-841

50-51

57--58

64-65 -06-23

71-72

78-79

85-86

88-9-01-42

90-0-9

91-92t,01-12

1-2 -2C
3 1

4-6 - 500
7-9 001-436

10-13- 0001-2062
14-15- 01-25

16-1,5
17-0,1,3
18-0,1,5
19O0,1,5

110,180 ,1904194, 9920 ,2(01,210211 ,220,230,231 ,240
290 300,310, 311, 321, 331,34 35 1), 0, 370,380,381,

390,?400,41 0,411,412,420,30,490.,50J-502,~51O,520 ,530,
540, 590,600,610,620J.630,640,650,6,6 69,0072
719,7Z0~O,73!3,740,74,742,7,75,752,760,770,780,
78,9,0-838 8382,2-2,30,40,841,850s
855,860,86S,479,880,
940 ,998,e



23-25 000-iL1-.1-12 ,?,L3O,21020,230,290,311,313,314,321

385,39.410,420,5OQ. ,61 0,606,66'32,71t-713,71972,810,~
320,831-833,90,2C,93:-935,939,941,942,949,51-953,959,
960,

26 0-7

27 ,1

28 0,1,5

29 o f-2
30 0j,5

31 o -5

32 4 9

33- 0-3

34 0,1,5

35-36 # 99

37 - 0,1,5

38-39 # 99

40 : 9

41 - 0,1,5

42-42 - 00-50

46 - 0,1,5

47--50 4 9999

51-54 0 9999

55-57 # 999

61-63 V 999

64-66 t99

61-69 999

70

72 - ,,5

3

74 0 9

81 0 1



18,-183 -193,200-20 V M211 Y, 2n 1036,

86 GAS,

31-8 M -25,88,

END91 T guw- MYd, de cal. 83-85

92-91 DO0-A2

94-95 00

96-97 01-4C

98-99 02-39,



2000

2

2 2

21 = L4

7) - ,

23 a 04

2I = C

25 I ,

26 -3

I'- -



CoNSISTENCiA R,

Si et Go1N rL Col. No

26 - 0 27

26 - 0 28 ' 0

27 - 1 28- 0

28 - 1-6 - - 29;30;31-38 - 0

30 - 1 31-38 - 0

Si en Col N' rm Cl N

16 - 1 22- 1

16 - 1 ---- 21 0

16 - 2 2 0

18-19 00-13 -j

18-19 -, 01 -2 0

18-19 - 14-9 - 27 1-5

22 - 5 27 0

23 0 24 0

23 1 24 1

23 2-4 24 # 0

27 -1-5 22-1

CONSISTECIA R

si en Col. N En Col N

16 1 -179 0
33 - I

1i - 10

18 - I - 19-17 - 1 - -

18 1 1 9

18 -

19 - ----- -2;2-;25 0

19 - 1 23 3

- - - - -- . 20 0 3



* n

.11 --- --- ', ,- -' .--

3' 2, - - - - - - - - - - 4 3 6 T

34 1 5 A
34Y - .4.. - - - - - - - M-S *
31 1 -- - - - - - --- - -- A-40

47 4 0

7'Uii il -Z, 75-

~~8 6
3- - 1

111 19@@% AMM - r 4!@4 0 '

U - i/3 $



2&MARC le im R; 7 1 N a $

40 4-, 0 Q in k a l 0

!on pemsmus qua Lwgaa leg!d nno cal. 21 ds Ro nOnt tenor pgaia m,

3, 51 an R:G Samn xygivo.rado 2 an cal. 20, eu AA1 debe :euer A d 0 es Col.

4 Si on RA 'iene regiitrado I en col. 26, en R:I debe ;enr regiotradc I ea
o! .16.

S i vu R:O tsna vegistirds 2 an col, 26, en R:1 debe toner registrads I an

co 71,74,

6. si an R:T ne re:istvado 3 an cl. 26, en R:d debe tenet tegistrada 5 m
Col.



; S T l tudi os Encuesta
oe un II- O r . F M.0

D,03. Miaistoria di Tr'abajlc

UPERACIOX DE CRITICA

RE.,AC! -'N 6E DEPARTAMENTOS Y PROVINCIAS DEL PERU

01 .DiFPATAENTO: AMAZONAS

010 A.D. Anttzonas
OiI Prov. Ciachapoyas

Bagua
01:3 " ogvrd
C14 " Ly
010 " odriguCz de Mendoza

0' 2 . -1. TAMEN':_C AN CA3

0 20 N.D- Anc a sh
021 Prov. Fluaraz
022 " Aija .
023 IB&lognesi
024 " Carhu az
025 Corongo
026 A Huari

027 Casra
02, " Huaylas
329 Palasca
030 Pomabamba
031 " ?ecay

032 Santa
033 YuInguy
034 Mariscal Luzuriaga

035 Sihuas
036 " Antonio Raymondi

04, 1D',PA RTAMEN'O; APURIlMAC

040 N.D. Amurimac
041 Prov,. Aoancay
042 " Andahuaylas
043 Antabambe
044 Aymeraes
045 Grad
04 Cwts bambas



v.. N;. r. jha - L.PEP ACX ON CR! ICGA

K) Ni). Ar-equipa
K 1 Pr'.w. A :equtpa

'm52 C ;
3 " Caraveli

j 54 " Castilla
Ca ylloma

,356 Con..esuy os

' 
L S Ur:6n

Y, APITA\'ENTO: AYACt;CHO

0 60 N D. Ayacucho
J61 Prov. Kainiga
)62 C,4ngr.tlo
or)3 " !uants
064 L;t Mar

065 Ljcartas
066 Parinacocaas
067 VIct(r Fajardo

07 T:rTAMENT0: CAJA.MARCA

070 NA). Cajamarcp

07. Prov, Cajamarca
072 Cajahamba
073 Celendfn

074 ContuniazA
075 Cutervo

079 " Chot"

077 Hu a1ga yoc

076 " J241

079 Sants Cruz

06 .XPARTAMENTO: CuZco

080 N.D. Cuzco
061 Prov, Ctzco
082 Aconayo
083 Anta

084 Calca
085 Canas

080 Canchis

087 Chumbivilca
088 - EspinAr

08 6 La "0 eua)ncijn
090 F arto
091 ', 'iaucar-ctembo
0 02 CQui Spi canchi

093 a vubambn



Maio de Obr2 , n 0 FRACION CRnTaCA

10 B EPARTA NTO fAiWANJ GAVEL I CA

100 N D. #uncavelica
101 Prov, faloacavelics
102 !Acobamba
L03 Angaroes
104 Castrovirreyna
lo- "a Tya caja

1 
1

rRTASZNTO: HUAI4UCO

11Z N D. unc
111 Prov. VHUanuco

112 - mb

IL. I ))s de Mayo
114 " kIan lfen

115 " Mara A kn
I 6 "Pachitea

117 Leorncio Prodo

12 L-;PIATAMEN$T0: ICA

020 N.,D. Ice
121 Prov. Ice
122 ,Chi ncha
123 Narca
124 Pt sco

13 i'rfARTAMENTO: JUNIN

1X) N.D. Junin
131 Prov. 1iuancayo
132 Jauja
133 Junin .
134 Tarma 0
135 "Ysu i -; VN-C/- *
136 'u onceoci6n

1 _i- LEPi TAMEN T: LA LI EIRTAD

140 N.D. La Libertad
141 Prov. Trujillo
142 boLivar
143 " Huamschuco
144 " Utuzco

14f P trz
147 Satipgo de Chuco



nc 4i,;,io de Obr,; U7rbana
- 4 - OPERACION CRITICA

1 :i LFw ATA7ENTO LAMBAYEQUE

1-x) N.D. LAmbayeque
151 Prov. Chiclayo
152 i".mLayeque
153 Perraipfa

1 I fEr111 RTAMENT: LIMA Y CALLAO

160 N.D. Lima y Callao
161 Prov. Lims
162 11 Caj taribo

163 Cants
164 Callete
165 Chancay

166 "Huarocht:{

167 " Tiuyos
168 "Callao

7 DEPiRTAMENTO: LORETO

170 N.D. Loreto
171 Prov. mainas
172 Alto Amazonas
173 Coronel Portillo
174 Loreto
175 Requena
176 Ucayali

18, DEPARTAMENTO: MADRE DE DIOS

180 N.D. Madre de Dios
181 Prov. Tambopatta
182 " Mand
183 " Tahuamand

19, D. 'ARTAMENTO: MOQUEGUA

190 N.D. Moquegua
191 Prov. Mariscal Nieto
192 " General Sdnchez Cerro
193 7 lb

20, aIARTAMENTO: PASCO

200 N.D. PIsco
20J.1 Prov., Pasco
202 "iel A
20:2 Eaams



rLn- 1n.f) (' Obr U - 5 - OPERACION CRITICA

2). TE~llTMENO:PIURA

210 ND. Piura
211 Prov. Piurs
212 Ayobaca
-13 Hu a ncab aba
21 MorroS6n
215 J Pi tn
216 "Su11 aa
217 Ta ra

1A2 ' 9 7tAjANTO P~, NO

'd2I N.D. Puno
22i Prov, Punco
222 P.Angaro
223 "Cra hi ya
224 2bCicul.to
225 "Hacn

226 Lampe
227 " Megar
323 -~ Sandia
329 San Romdn

22 D::?~AM~.T0'SAN M ARTIN

2 1,0 N D. San Martfn
231 Prov. Moy)bamba
232 " Huallago
233 Lamps

234 " Mariscal Ctceres

235 1Rioja
23C " an Miartin

24 FP&.TAMENTO: TACNA

240 N.D Tacnn
241 Prov, Tacna
242 Tarata

25. 1k $:TAMENTO: iUBES

250 N D. Tu nbe
251 Prov. Tumbes
252 " Contramilmirante Villar
253 " Zarumille

30 Extranjero
399 N,,D



'DIRECCION DE ESTUDIOS DE E14PLEO Y MIGRACIONES (D.E.E.M.)
D.G.E. MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION SOCIAL

HOJA DE RECODIFICACIONES

ENCUESTA

OMBRE DE LA VARIABLE : CODIGO_

FILTRO :

1. Nfimero y Texto de la pregunta __________ ____

OBSERVACIONES

2. POSICION EN EL ARCHIVO

3. CODIGO INICIAL (CUESTIONARIO)

4. CODIGO EN EL DICCIONARIO (CINTA)

5. CATEGORIAS



OFICINA TECNICA DE ESTUDIOS
DE MANO DE OBRA (O.T.E.N-.0)
D.G.E-1',INISTERIQ. DE TRABAJO

CLASTFICACION INDUSTRIAL INTERNIACIONAL UNIFOR14E DE TODAS LAS ACTI

VIDADES ECONOMICAS (CIIU) DE LAS NACIONES UNIDAS - VERSION 1968

(anivel de agrupaeci6n)

DIVISION AGRUPACION

GRAN DIVISION .- AGRlCULTURACAZA,SILVICULTURA
Y PESCA

11 Agricultura yca

111 Producc.i6n agropecuaria

112 Serviios rgricols

113 Caza ordinaria y mediante trampas y repoblacion

de animaes

12 121 Silvicultua V x-:acci 6 n de madera

121 Silvicultura

122 Extraccion Ie m Ldera

13 Pesca

130 Pesca

GRAN DIVISION 2.- EXPLOTACION DE 14INAS Y CANTZRm

210 ExplotLci6n de minas y carb6n

220 Extracci6n ('c petr6ieo crudo y gas natural

230 Extracci6n de minerales netdlicos

290 Extraccion de otro: minerales.

GRAN DIVISION 3.- INDUSTRIAS 1ANUFACTURERAS

31 Prodnctos alimenticios, bebi-as y tabaco

311 Fabricaci6n do broductos alimenticios (excepto

bebidas), matanza de ganado y preparaci6n y con

servaci 6 n de carne, .fabricaci6n de pasteles y

budirnOes de carno, fabricaci6v de productos lac

teos; nvi.as ado y conservr. i6C c frutasy



2--

DIVISION AGRUPACION

gumbres; elaboraci6n de conservas ce pcscada y

otros productos marinos; fabricaci6fn dE acei -

tes y grasas vegetales y animales; productos

de molineria; fabricaci6n de productos dc pana

deria, fabrica y refiner'as de azucar, cacao,

chocolate, elaboraci6n alimentos preparados pa

ra animales.

313 Industrias do bebidas

(Destilaci
6 n, rectificaci

6 n y mezcia de bebi-

das espirituosas, industrias vinicolas, bebidas

malteadas, aguas gaseosas, etc.)

314 .Industria del tabaco

32 Textiles, prendas do vestir e inCustriao d.

cuero

321 Fabricaci6n de textiles

(Hilado, tejido y acabado de tuxtiles, urtiu-

los confeccionados de materiales textilus excu-

to prendas de vestir. F~bricab du tejido d -

punto, tapices y alfombras, cordclerla, etc. NO

IN-CLUYE los servicios de reparaci6n de estos -

productos.)

322 Fabricaci6n de prendas do vestir (excepto calze

do) NO INCLUYE los servicios de rcparacion de

6stos productos.

323 Industria del cuero y productos dcl cuero, Cxcep

to el calzado y otras prondas de vistir.

Curtiduria y talleres de acabado, industria do

la preparaci6n y teiido de pielos, maloter ia,

o tc . NO INCLUYE los ourvicios do revarp.ci -

dc t-stos productos



-3-
DIVISION AGRUPACION

324 Fabricaci6n de calzado, (excepto el de caucho

vulcanizado, moldeado o de pl~stico).

33 jidustria de la medera y productos de madera,1

incluidos muebles

331 Industria do la niadera y productos de iwdera v

de corcho, excepto muebles.

Aserraderos, talleres dc cepilladura, fabrica-

ci 6 n de envases de madera y cania, articulos rs

nudos de cafia, fabricacion de productos do made
ra y de corcho, etc.

332 Fabricaci5n de muebles y accesorios 'J utadera,

excepto los que son principalmentc metslicos,

ni.la de muebles de plsstico moldeado.

34 Fabricaci6n de papel y productos de papel: im-

prenta y editoriales

341 Fabricaci6n de papel y productos de papol; fe-

bricaci6n de pulpa de madera, papcl y carton;

fabricaci6n de envascs y cajas de papel y dc -

cart6n; fabricaci6n do papel enlucido, satiua-

do, etc.

342 Imprentas, editoriales c industriais conxas

35 F1abricaci6n de sustancias quimicasy__deproduc

tos guimicos, derivados del potr6ieo y del car

b6n, de caucho y pl5sticos.

351 Fabricaci6n de sustancias quimicas industriales.

Fabricaci6n de sustancias quimicas industriales

b~sicas, abonos, plaguicidas, resinas sint6ticas

ateriales plsticos, fibras artificiales excep-

to cl vidrio
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DIVISION AGRUPACION

352 Fabricaci6n de otros productos quim cos

Fabricaci6n de pinturas, barnices y lacas, -

productos farmaceticos, jabones, perfunmcs,

cosm6ticos, preparados de limpieza, sustancias

quimicas preparadas para fotografla y pelicu-

la, etc.

353 Refineras de petr 6leo

354 Fatridaci6n de prodLctos diversos del petr 6 leo

y del carb6n

355 Fabricaci6n de productos de caucho

Industria de llantas y c5maras, etc.

356 Fabricaci 6 n de productos ples ticos, etc .

36 Fabricaci6n de prodsctos minerales no met-li -

cos, exceptuando lo derivados del petr61eo y

del carb6n

361 Fabricaci6n d* objebs de barro, Loza y porc,

lana.

362 Fabricaci6n de vidrit y productos de vidrio.

369 Fabricaci6n de otros productos minerales no neL.

t licos.

Productos de arcillapara construcci6n, ccmincn-

to. cal, yeso, etc.

37 Industrizs metilicas lisicas

371 Industriasbisicas de iierro y acero. La fabrica

ci6n de productos priiarios de hierro y acaro



5
DIVISION AGRUPACION

que incluye todo el proeso detransforma -

ci6n desde la fundici6n en altos hornos has -

ta la fase de productos seniacabados en

lleres. de laminaci6n y estirado cn fri% -,n

caliente de.formas bisicas, tales como 15ii-

nas, chapas, cintas, tubos, canerlas, rieles

vari.llas y alambres,

372 Industrias de nietales no ferr-sos.

La fabricaci6n de productos primarios do meta

les no ferrosos-, que incluye todos los proce-

sos a partir de la fundici6naleaci6n y rafi-

naci ri, lapinaci6n,. estirado yJfabricaci6n de

hierro. fu-ndido y colado es decir la producci6i

de lingotes, barras,, etc.

38 Tabricaci6n. de productos 'Met licos, maquin -

ria y equipo

381 Fabricaci6n de productos metalicos; excepvuan

do maquinaria y equipo.

fabricaci6n de cuchilliria, herramientas

nuales y.articulosde ferreterfa; fabricacior

e. mucblyp y accesorios, principalrmente. rt i
cos; productpS TetJicos, etc.

Incluye fabricaci6n:4e artluclos pequenos dk -

metal y de herramientas manuales de ia proai

si6n para mec5nicoq. EXCLUYE. la fabricaci6n

de armas portatiles >y accesorios, reparaci3. v

servicio ,especializado do herramiontas manulie!L,

cerraduras ;y otros articulos de ferreteria y c

chiller~a.,

382 Ccnstruc.ci6n de naquiraria, :xceptundo 1-

trica, construcci6n do motores y turbinas,

quinaria y equipo para la agricultura, maquina
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DIVISION AGRUPACION

ria para trabajar los metales y la madera. Ma -

quinaria y equipo especial para la industriam5

quinas de oficina, c6lculo; fabricaci6 y monta

je de computadoras numrnricas y anal6gicas y -us

accesorios; fabricaci6n de armas port5tiles y -

sus accescrios. EXCLUYE la fabricaci6n de aspi

radoras, pulidoras y enceradora.s de piso y todo

equipo elgc;rico de uso domnstico, y los esta

blecimientos especializados en la reparaci6n dc

articulos de uso domistico.

383 Ccnstrucci6n de maquinaria, aparatos y acceso -

r-ics y suministros el6ctricos.

Fabricaci6n de mdquinas y aparatos el6ctricus

de uso domsstico industrial.

EXCLUYE la fabricaci6n y montaje do computa-

doras electr6nicas, los establecinientos especia

lizados en la reparaci6n, servicio e instelacion

de aparatos elgctricos en general.

384 Construcci6n de material de transporte, construe

ciones navales y reparaci6n do barcos, construc-

ci6n de equipo ferroviario, automoVilistico, mo

tocicletas, bicicletas, aeronaves, etc. EXCLUYE

los establecimientos de reparaci6n de todo vuhf

culo de transporte.

385 Fabricaci6n de euipo profesional y cientificn,

instrumentos do medida y do control, etc.; ap-

ratos fotogrificos e instrumentos de 6ptic;, rc

lojes. EXCLUYE la producci6n de sustancios -

quimicas para fotografia, peliculas, placas,etc.

Los establecimientos especializados en l-a repara_

ci 6 n de enaras fotogra ficas relojs, etc.
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39 Otras industrias manufactureras

390 Fabricaci 6 n de joyas v articulos concxos, ins-

trumentos de msica, articulos de alletismo N

de deporte. EXCLUYE los cstablecimientos dc-

dicados principalmente a la reparaci 6 n de joy:.

instrumentos de m~sica, juguetes, articulos de

atletismo, etc., la fabricaci6n de articulos de

plistico moldeado, articulos pequeiios de metal,

fabricaci6n de discos y cintas magnetof6nicas,

etc.

GRAN DIVISION 4.- ELECTRTCIDAD, GAS Y AGUA

41 410 El6ctricidad, gas y vapor

Luz y fuerza el6ctrica (incluye los quc vtndnr

cantidades importantes dc electricidad a terc

ros y generan energia el~ctrica para 1 emprOs-

matriz). Producci6n y distribuci 6 n dg; syeu

ministros de vapor y agua caliente.

420 Obras Hidra~licas y surinist-ro do agua

NO INCLUYE servicios sanitarios

GRAN DIVISION 5.- LONSTRUCCION

50 500 Construcci6n

Se inclyen adem2s, LI preparaci6 n de tcrronos ,

construcci6 n para operaciones do cxtracci 6 n de

minorales, la perforaci6n de pozos de petr6lou

crudo, gas natural a base de honorarios o por -

contrata, y las nidadvs tL 0mrrs's cdid

principalrento: a la cons truccian



DIVISION AGRUPACION -8-

CRAN DIVISION 6.- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL PG"

MENOR, RESTAURANTES Y HOTELES

61 610 Comercio al por mayor

Excluye Bancos, Seguros y bienes inmutbles.

62 620 Comercio al por menor

Incluye ademrns el alquiler de articulos de uso -

dom6stico y personal para el puiblico en general,

63 631 Restaurantes, caf6s y otros establecimientos quU

expenden comidas y bebidas.

Incluye los restaurantes y bares de ferrocarri-

les y barcos que funcionan como negocios indcpen

dientes, las cantinas y otros servicios de comi

das que funcionan .n fgbricas y oficinas que se

declaran por separado.

632 Hoteles, casas de husspedes, campamentos y o

tros lugares de alojamiente.

GRAN DIVISION 7.- TRANSPORTES, ALMACENAMIENTO_ Y

COMUNICACIONES

71 711 Transporte y almacenamiento

Transporte terrestre, ferroviarioi transportc

de pasaje-ros, carga, transporte por olcoductos

o gasoductos. INCLUYE los servicios de alqui-

ler de~autorl6viles sii. chofer y el Icui]Lr c,

arrendamiento de otro tipo de vehrculo automro
tor.

712 Transporte por agua, transporte occafnicos o d

cabotaje, tr anspor, S pTr vias dr !-ve ?1Gn Cn

ter'or, servicios rclaicionados coi el transpor

te por agua.
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DIVISION AGRUPACION

713 Transporte a~reo, empresas de transportes aE-

reo, servicios relacionados con el transporte

gereo, explotaci6n de aeropuertos, canpos d,

aterrizaje, etc.

719 Servicios conexos, servicios relacionados con

el transporte, tales como rcexpedici6nl embali

je, incluye las agencias de turismo: agentes

de transporte riaritimo y adreo. Dep6sito y al

macenaje.

72 720 Comunicaciones

GRAN DIVISION 8.- E.STABLECIMIENTOS FINANCIE-

ROS SEGUROS, BIENES INMUEBLES Y SERVICIOS PRES

TADOS A LAS ENPRESAS

81 810 Establecimientos financieros

Bancos y otras instituciones monetarias.

82 820 Seguros

83 Bienes inmuebles.y servicios prestados a las

empresas.

831 Bienes inmuebles

832 Servicios prestados a las empresas. Estableci

.iientos dedicados principalmente, a estudios

geol6gicos y prospecci6n de minerales a base-

de honorarios o por contrata; servicios juridi.

cos, notarlas publicas, contabilidad, audito -

ria y tenfeduria de libros; servicios de elabo-

raci6n de datos y de tabulaci6n; servicios t6c

nicos y arquitect6nicos servicios de pubiici-

dad., .etc. NO INCLUYE los autores,compositores

y artistas que trabajan por cuenta propia.
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833. Alquiler y:arrendamiento de maquinaria v cqui

po.

GRAN DIVISION 9.-- SERVICIOS COMUNALES SOCIALL

Y PERSONALES

91 910 Administraci 6 n pi'blica y defensa.

92 920 Servicios de saneamiento y similares

93 931 Servicios sociales y otros servicios comunalo.,

concxos.

Instrucci 6 n pblica establecimientos dL cns

fianza de toda clase ya scan del Estado o p.rti

culares.

932 Institutos de investigaciones y cientificos.

Se incluyen los institutos meteorol6gicos y

las organizacioncs dedicadas a investigaciones

midicas.

933 Servicios m~dicos y odontol6gicos: otros scrT:

cios de sanidad. y vetorinaria

934 Instituciones de asistencia social.

935 Asociaciones comerciales, profesionales y lab-

rales.

939 Otros servicios sociales y servicios co:unLI

conexos.

Organizaciones religiosas, servicios sociales

y otros servicios comunales conexos, no c]asi-

ficados en otra parte, tales como las organiz8

ciones politicas, civicas y suciales.
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94 941 Servicios de diversi6n y esparcimiento y ser

vicios culturales.

Peliculas cinematogr~ficas y otros servicios

de esparcimiento, emisiones de radio y TV.:

productores teatrales, autores y compositores

independientes.

942 Bibliotecas, museos y otros servicios cultura

1 es.

949 Servicios de diversi6n y esparcimiento, explo

taci6n de campos de football, hip6dromo etc.

95 951 Servicios personales*

Servicios de reparaci6n en general, reparaci5n

de calzado y articulos de cuero, talleres de

reparaciones el~ctricas de autom 6 viles y m to-

cicletas, de relojes y joyas etc.

952 Lavanderlas y servicios de lavanderlas, esta--

blecimientos de linpieza y tefiido.

953 Servicios domssticos, bien se trate de perso-

nas empleadas por el duEfo de casa o por agen

cias comerciales que se dedican principalmcn--

te a proporcionar estos servicios.

959 Servicios personales directos, peluquerias y

salones de belleza, estudios fotogrificos,in-

cluida la fotografla comercial, servicios per

sonales no clasificados en otra parte tales

como, salones o puestos de limpiar calzado y

bafios turcos, empresarios de pomapas finebres

conservaci6n de cemaenterios.

* C6digos de la CIIU correspondiente a la agrupaci 6 n a 2 digitos.
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DIVISION AGRUPACION

96 960 Organizaciones internacionales y otros orga

nismos extra-territoriales.

00 000 Actividades no bien especificadas o difici -

les de clasificar.

99 999 No determinado *

* C6digo introducido por OTEHO.

/ria.



Encuesta ............ Fecha. ..

CCDIGO DE OCUPACIONES COTA

GRUPO

PRINCIPAL SUB-GRUPOS

PROFESIONALES, TECNICOS Y PERSONAS DE OCUPACIONES _NE

101 Arquitectos, Ingenieros
102 Top6grafos, Agrimensores, Dibujantes, T'cnicos Industria

les, Constructor de casas

110 Qu!iicos, FIsicos, Quimicos Farmac6uticos, Netereelogos

111 Tgcnicos Laboratoristas, Investigador 149dico

120 Agr~nomos, Veterinarios, Bi6logos
121 Tgcnic6s Agropecuarios, Sanitario en ganaderfa

130 MHdicos, Cirujanos, Dentistas

140 Paramsdicos, Dietistas, Tgcnicos Payos X

150 Obstetriz
151 Enfermeros y Parteros, Sanitarios

152 Ayudantes de enfermerla

160 Rectores., Catedraticos, Decanos, Profesores y Miestros

en Educaci6n Superior

161 Directores, Profesores y Maestros en Educaci6n Secunda -

ria.
162 Directores, Profesores y Maestros en Educaci6n Primaria

163 Directores, Profesores y Maestros en Academia o Particu-

lares
164 Jefes de Practica o Ayudantes en Educaci6n

170 Matemanticos, Economistas, ,istoriadores, Soci6logos

180 Abogados, Jueces, Notarios, Funcionarios de Registro

Pdblico, Escribanos de Estado

190 Artistas, Mrisicos, Escritores, Entretenedores y personas

en ocupaciones afines, Lectores, Periodistas y Publicis-

tas.
191 Religiosos, Asistentes Sociales y personas relacionadas

con el :ienestar Social, Educadora Familiar.

192 Bibliotecarios, Interpretes, -Traductores

193 Oficiales de las Fuerzas Armadas

194 Sub-Oficiales y Sargentos
199 Consejeros y expertos en ttras ocupaciones afines a las

de profesionales y tscnicos.

GERENTE, ADMINISTRADORES Y FUNCION-ARTS_ DE CATEGORIA
2 DIRECTIVA

200 Diplomgticos, Ministros.
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COTA
GRUPO

PRINCIPAL - SUB-GRUPOS

201 Empleados "irectivos e Inspectores de la bdministraci6n

Publica, Inspectores del Seguro Social Obrero

210 Directores, Gerentes, Administradores, Exportadore-s e

Importadores del Comercio al por viayor y vienor

211 Superintendentes y Jefes do Sucursales dO l Comercio al

por mayor y taenor
220 Directores, Gerentes, Administradores, J-fe de Sucursal

y de Planta, 'dministradores y Propietarios Administra-

dores do empresa de explotaci6n, producci6n y dc servi-

cios, contratistas de construcciones

230 Jefes.de Divisi6n y Departamento y dema's repa-ticiones

de empresas privadas, pblicas, Supervisores de Res-

guardo
231 Capataz
240 Personal Diplomatico y Consular N.7.1,'., Miembros de

las Fuerzas Armadas de otros paises

290 Directores, Gerentes y Administradores no identifica -

bles al nivel de sub-grupos

3 EIPLEADOS DE OFICINA Y PERSCITAS EIR OCUPACITOES AFINES

300 Contadores y Auditores
310 Tenedores de LiIbros, Tesoreros

311 Cajcros, Cobradores y Auxiliares Contablas

320 !evcrtarios, Mecan6grafos, Taqulgrafos

330 Opradores de erquina dc contabilidad, Ti

331 Operadores de raimeografo y otras mrquinas do oficina

340 Inspoctores, Despachadores y Controladores en servicios

do transporte
350 Carteros, Mensajeros y Fortapliegos
360 Telefoaistas, Telegrafistas, Radiooperadores, Teletista

y otros operadores do telecomunicaciones.

370 Dspachadores y controladores de conunicaciones, cobra-

dores de transporte
380 Archaivador, Almacenero, Kardista, Facturador, Rtecepcio-

nista, Controlador dc Personal, Ilanillero, Corresponsa

les, Codificadores y demus Auxiliares de Oficina, Co -
rrentista, Cajera de m'quina registradora, Despachador
de Amacun.

331 Bancario
390 Empleados de oficina no identificablL a nivcl de sub-

grupo.

4 VENDEDORES Y PERSO7AS DE OCUACI*ES AflNES

400 Vendedozes-Propietarios en L Covercio P- por mayor

410 Dependientes do tiendas y establecimientos cornrciales,
vendedor de boletos en espectaculos

411 Vendedores en al comercio al por menor
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GRUPO COTA

PRINCIPAL - STB-GRUPOS

412 Vendedores ambulantes, repartidor de panes, conductores

de triciclos.
420 Agentes viajeros-comerciales, Apoderados Comerciales,

Tecnicos de Ventas, Inspectores, Representantes, Visita

dores y Comisionistas.

430 Agente de Seguros, Corredor de Bienes Paicos, Corredo -

res de Bolsa, Subastadores, Tasadores, y demas agentes

relacionados con ventas, Rematadores-Subastadorzs

490 Vendedores no identificables al nivel de sub-grupo

AGRICULTORES, GANADEROS, PESCADORES, CAZADORES, MADERE-

POS Y PI.RSOUAS EN OCUPACIO!'S AFINES

500 Agricultores, Ganaderos, Propietarios

501 Administradores de explotacionies agricolas

502 Los que alquilen tierras trabajando indepo-ndientermente

510 Trabajadores agropecuarios y jardineros, peones y asala

riados.
520 Pescadores y personas en ocupaciones afines

530 Cazadores, Tramperos y personas en ocupaciones afines

540 Hadereros, caucheros y personas en ocupaciones afines,

carboneros.
590 Agricultores, Ganaderos, Pescadores, Cazadores y Madere

ros no identificables al nivel de sub-grupo.

6 MINEROS, CANTEROS Y PERS0::7ii; ElN OCUPACIONES AFINES

600 ineros en yacimientos de carb.6n y minerales netaliferos

610 Apuradores de mineral en yacimientos de carb6n y dc mi-

nerales metaliferos
620 Cargadores, Conductores de vagonetas, Barriteros, Mues-

treros, Acarreadores y demns trabajadores en yaciTientos

de carb6n y de minerales metaliferos.

630 Canteros y persones en ocupaciones afines y yacimientos

de otros mvinerales s6lidos no metaIlferos

640 Apuradores de mineral en canteras y yacimientos de otros

minerales s6lidos no metalIferos

650 Peones en canteras y yacimientos de otros ninerales s6

lidos no metaliferos
660 Perforadores de pozos petroliferos, otros perforadores

de pozos y personas en ocupaciones afines.

670 Peones en pozos petrol'feros y personas en ocupaciones

afines, obreros en compailas petroliferas.

690 Mineros y Canteros no identificables al nivel da sub-

grupo.
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COTA
GRUPO

PRINCIPAL - SUB-GRUPOS

7 CONDUCTORES DE D'IOS DE TRATISPORTE Y ?ERSONAS EN OCUPA-

CIOIES AFITES., TRABAJAPORES DE SERVICIOS

700 Choferes, otros conductores do vehiculos, tractoristas,

Repartidor de entregas en camionetas

701 Ilaquinistas y Fogoneros de locomotoras

702 Oficiales de cubierta, pilotos y oficiales ,aquinistns

de navegaci6n marltima y fluvial, contramaostre

703 Marineros, Lancheros y 'oteros de navegaci6a zarftima y

fluvial, Maniobrista, Motoristas
704 Pilot'os, Mecanicos de vuelo y navegantes do aviacion,

Aviaci6n civil
705 Guardafrenos de ferrocarriles, Broquero

706 Guardaguja y Operadores de centrales y torres de control

en servicios de ferrocarriles

70-1- Operadores de Faro y de seiales relacionados con los me

dios de transportes

708 Carreteros, Cocheros
709 Conductores de medios de transporte no identificables

al nivel de sub-grupo
710 Folici'as, Detectives

711 Guardianzs, Serenos
712 Vistas de Aduana
719 Otros trabajadores en servicios de protecci6n

720 Cocineros y otros sirvientes o criados en hogares parti-

culares, mayordomos, ama de niinios

730 Lavanderos y planchadores empleados en hogares particu-

lares, hospitaics
731 Lavanderos y planchadorzs por cuenrta propia

740 Mozos de restaurant y de cafes, cantineros y trabajado-
res en ocupaciones afines

741 Camareros, encargados dc pcnsiones y trabajndorcs .n c-

cupaciones afines no en-pleados en hogares articu arcs,

servir alimentos en un colgio

742 Cocineros
750 Barberos, Peluqueros, Ernellcccdores, Peinadcrs y tra-

bajadores en ocupaciones afines
751 Duefo de estudio fotogrEfico, fot'grafos, camar6,rafos y

trabajadores afines
752 Embalsamadores y trabajadores de pompas f6nebres

760 Porteros, conserjes, ascensoristas en edificios, limpia-

dores de edificios y trabjadores en ocupaciones afines

770 Atlotas, deportistas y tra ajadors -n ocupaci.on2s aii-

nes
780 Acomodador en cines- pegador do anuncio., Jam'a da compo

ifa, lurtrabotas, y otros trnbajadcrs 7c ser-icio,, rt-

cibidor do boletos en especticulos
781 Modelo, Gliia de Turismo, Fly T ostoss

790 Trabajadores de servicios n. identificabls a] _ iv- i de

sub-grupo.
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GRUPO

PRINCIPAL - SUB-GRUPOS

8 ARTESANOS Y OFERARIOS EN OCUPACIONES RELACIONADAS CON
LA HILANDERIA, LA CONFECCION DE VESTUARIO Y CALZADO, U
CARPINTERIA, LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, LA MECANI
CA, LAS ARTES GRAFICAS Y ELECTRICIDAD

800 Hilanderos, tejedores, tintoreros, cardadores, clasifica
dores de fibras, desmotadore", lavadores de fibras, pei
nadores, tejedores de punto, tcnicos textiles y acaba-
dores de productos textiles.

801 Sastres, modistos, peleteros, costureros, corbateros,
guanteros, cortadores y cosedores de productos textiles,
tapiceros, zurcidores.

82 Colchoneros, cosedores de sacos.
803 Zapateros remenderos, escogedores de cuero, horneros, co

sedores y cortadores de articulos de cuero.
810 Carpinteros, ebanistas, toneleros, acabadores, tallado-

res en madera y colocadores de pisos de parquet.
811 Albaniles, enladrilladores, colocadores de vidrios, as-

faltadores, colocadores de pisos sint~ticos, constructor
de andamios, acabadores y reparadores de construcci6n.

812 Pintores y empapeladores.
813 Fontaneros, montadores de tuberia, remachadores y monta-

dores de estructuras de hierro, planchadores de carroce-
ras, galvanizadores, cromadores, estaiadores, niquelado
res, soldadores y gasfiteros.

820 Electricistas, instaladores de cables elictricos, mona-
dores y reparadores de equipos el5ctripos.

821 Mecanicos, reparadores de maquinarias y vehiculos, opera
dores reguladores de niquinas-herramientas; ensaubilado-
res de vehiculos, montadores de maqvinaria industrial, -
acuaador de monedas,cerrajeros.

822 Reparadoras de aparatos de radio y tealvisi6n, operado-
res de cine y ticnicos de sonido.

823 Mecinicos en aparatos de precisi6n, relojeros, joyeros y
6pticcs, mquinas de escribir, calcular.

824 Afiladores, armercs, repujadores y trazadores- de metal.
830 Operadores de motores fijos, de mrquinas de excavaci6n y

de elevaci6n, operadores de instalaci6n de refrigeracion
y aire acondicionado, aceitadores y 2ngrasadores de ma-
quinaria, aparejadores y empalmadores de cuerdas y ca-
bles.

840 Cajistas,prensistas, lit6grafos, grabadores, encuadernad-
res, Acnico improsor en msquinas Multilith,

841 Cortadores de papel
850 Fundidores, laminadores, herreros, forjadores, templado-

res, cementador de metales, moldoador do fundicin, tre-
filadores.
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GRUPO

PRINCIPAL - SUB-GRUPOS

351 Hojalatero
852 Alfareros, moldeadores y sopladores de vidrio, tallado-

res y pulidores de vidrio.
353 Ladrilleros y confeccionadores do productos de cemento.

854 Cocedores, tostadores, moledores, destiladores, operado-

res de hornos quemadores, afinadores de productos qulmi-

cos y operarios de las industrias quirmicas, operadcr dc

planta de oxigeno.
855 Vulcanizadores, trabajadores en productos de caucho.

860 Matarifes, carniceros, panaderos, molineros, cerveceros,

fidelero, dulceros, lecheros, heladeros, ahumadores de

carnes y pescado, conserveros, tostadores de cai, opera
rios de la fabricaci6n de bebidas y aguas gascosas.

861 Catadores, reposteros.
870 Cigarreros y otros operarios en la elabotaci6n del taba

Co.
880. Curtidores, desbastadores, pellejeros y otros operarios

an terneria, preparacion de pieles y cueros

890 Operarios en la fabricaci6n de articulos de celofan, pa-
pel y de cart6n, maleteros.

891 Operarios en la fabricaci6n de maquinarias, equipo el&c-

trico y equipo de transporte.
892 Operarios en el proceso de producci6n y ocupaciones afi-

nes N.E.0.C.
893 Operarios en fCbrica y personas en ocupaciones afines,

embaladores, eLbotelladores, envasadores, rotuladorcs,
etiquetadores.

899 Operarics en fabrica y nersonas en ocupacionas afines,
N.E.0.C., como obraros de 1iMpieza en fabrica, peqadores
de ganado.

9 OBREROS Y JORNALEROS, N.E.O.C.

900 Ayudantes de oficios y jornaleros de construcci
6n, cade-

neros do topografia, ayudantos da oficio y peories de -

construcci6n, toda clase da a.yudantes.

901 Euzos
910 Estibadores, cargadores y otros jornaleros del transporta.

920 Lavanderos, planchadores, tintoreros de establecimientos
de limpieza y jornaleros afines.

930 Otros obreros y 4ornaleros: lavadorcs, vareadores, barren
deros de calle, enterradores, fumigadores.

940 Obreros no identificables al nivel do suh-grupo

998 No s6, no le podrla decir, cualquiera
999 No d-eterminado
000 Inaplicable
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32. Miranda Robles, Mary 8. Vasquiz Sales, Eloy
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TABULACIONES PRINCIPALES

- Grupos quinquenales de Edad de la Poblaci6n Total y Poblaci6n Econ6mica

mente Activa, seg'in sexo.

- Poblacion Econ6micamente Activa por Niveles de Educacion, segfn sexo.

- Poblaci6n Econ6micamente Activa Ocupada por Categoria Ocupacional, segfin

seso.

- Poblaci6n Econ6micamente Activa por Grupos Ocupacionales segfin sexo, Con-

dicion de Asalariados y Ramas de Actividad Econ6mica.

- Poblaci6n Economicamente Activa por Ramas de Actividad Econ6mica, seg'un

sexo, Condici6n de Asalariados y Grupos Ocupacionales.

- Niveles de Empleo de la Poblaci6n Econ6micamente Activa, segn sexo, edad,

educaci6n, ,amas de Actividad Economica, Grupos Ocupacionales, Categorfas

Ocupacionales y Migracign por Nacimiento.

- Niveles de Ingreso de la Poblaci6n Econ6micamente Activa, segfin sexo, edad,

educacion, Ramas de Actividad Econ6mica, Grupos Ocupacionales, Categorias

Ocupacionales y Migracion por Nacimiento.

- Area de residenc.a en Lima de la Poblaci6n Econ6micamente Activa, seg'in Ni

veles de Empleo, Educacion, Ramas de Actividad Econ6mica, Grupos Oc'nicio

nales, Categorfas Ocupacionales y Migraci6n por Nacimiento.
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