
لإضفاء الطابع الرسمي على   •
الشركات المملوكة للنساء، والتي غالبًا ما  

الحجم، يدعم برنامج  تكون صغيرة 
دليل   تمكين المرأة في المشرق تطوير
عبر الإنترنت حول كيفية تسجيل 

وكيفية حماية   الأعمال التجارية وحمايتها
حقوق الملكية الفكرية الخاصة بهم 

بالتعاون مع وزارة الاقتصاد والتجارة 
وستؤدي سلسلة  . وشركة صادر للمحاماة
الإنترنت من الندوات ستعقد عبر 

لصلحبات المشاريع إلى تعزيز القدرات 
 . بشكل أكبر

من صحة نتائج تقييم رعاية  للتحققو •
جرت ثلاث مناقشات ، الأطفال في لبنان

مائدة مستديرة مع أصحاب المصلحة  
عبر الحكومة والمجتمع المدني 

.  والأوساط الأكاديمية والقطاع الخاص
وشملت الموضوعات ذات الأولوية التي  

الحاجة إلى منهاج موحد ومعايير  أثيرت
للجودة، فضلاً عن أدوار ومسؤوليات 

واضحة عبر المؤسسات مع ولاية تتعلق 
 .بتنظيم وتوفير خدمات رعاية الأطفال

  الوصول الى الأسواق) تم إطلاق برنامج •
Access2market ) وبدأت  المعزز

صاحبات لمشاريع اللاتي  عملية انتقاء
هزية للشراء سيتلقين تدريباً على الجا

وستستفيد هؤلاء النساء أيضًا . والتصدير
 .من أنشطة الربط مع مشترين

القيادة من اجل ) إطلاق برنامجتم  •
(  Leadership4Equality المساواة

  2022فبراير  /افتراضيا في أوائل شباط
خاصة مختارة.  شركات 10مع فوج من 

وسيتم استخدام تقييم احتياجات الشركات 

 . المشاركة لتكييف محتوى البرنامج
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تقييم  لعرض ومناقشة نتائج وزارية فعالية •
الأردن للعرض والطلب على خدمات 

في أواخر  تم عقدها رعاية الأطفال
وتظُْهر الدراسة عدم وجود  . فبراير/شباط

  11مرافق مرخصة لرعاية الأطفال في 
  1.45؛ ما مجموعه  لواء  51من أصل  

مليون طفل دون سن الخامسة غير 
حاصلين على خدمات الرعاية؛ وفجوة 

واسعة بين تكلفة الخدمات المقدمة  
واستعداد الوالديْن للدفع، خاصة خارج 

انضم الى الفعَّالية ما يقارب من و. عمان
مشارك وجاهيا وعبر الإنترنت،  100

وشملت الفعالية توقيع مذكرة تفاهم ثلاثية 
الأطراف بين وزارة التنمية الاجتماعية، 
والمجلس الوطني لشؤون الأسرة، واللجنة  

 . الوطنية الأردنية لشؤون المرأة
 

مسودة التوجيهات   وتم التحقق من صحة  •
صغيرة والمتوسطة والشركات  للشركات ال

الكبيرة لمعالجة التحرش الجنسي في  
ضمن الإطار القانوني، مع  مكان العمل

ممثلين من عشر شركات من القطاع 
وتضمنت ورشة العمل توصيات  . الخاص

  توجيهاتبشأن الخطوات التالية لإثراء ال
وحضر   . وزيادة وعي القطاع الخاص

ورشة العمل ممثلون عن وزارة العمل 
 .ومؤسسات التنمية

 

المرأة لريادة   جاهزيةلدعم الأدلة على  •
، عقدت مناقشة مائدة الأعمال والتصدير

مستديرة حول دراسة السوق التي تقودها 
تضمنت المائدة و. مؤسسة التمويل الدولية

لمصادر البيانات المتاحة   المستديرة تبادلا
والبرامج الداعمة لريادة الأعمال النسائية، 
وأهمية الدراسة لإثراء النشاط القادم حول  
رات من خلال   بناء قدرات النساء المُصَد ِّ

 .برنامج تمكين المرأة في المشرق 
 
 
 
 

  -في العراق والأردن ولبنان - من خلال البرامج القطرية الثلاثة MGF المشرقبرنامج تمكين المرأة في في تعرض هذه النشرة أهم  مراحل التقد م المُحرز 

  إلى 2021 ( ديسمبر)كانون أول  الفترة الممتدة بين  تغطي هذه النشرةوبرنامج العمل الإقليمي. كما تسل ط الضوء على  الموازنة المرصودة لكل  منها. 

 . 2022( يونيو)وسيتم توزيع الإصدار التالي في أوائل حزيران . 2022( فبراير)شباط  

 . بعض التكيفات والتأخير التي تسببت في  COVID-19بجائحة  MGFتأثر تنفيذ عمل 

 

 لبنان 

 

 

ة     ونية النشر الإلكتر  

 العراق

 

 الأردن 

من أجل فهم بشكل افضل العقبات  • 
العمل في التي تواجهها النساء في 

، تم استكمال مسح  القطاع الخاص
موظف وموظفة  100صغير شمل 
من المجيبين  % 9وفقط . في أربيل

كانوا على دراية بأن المرأة تحصل  
منهم كانوا % 13على منافع أمومة و 

. على دراية بحقوقها في مكان العمل
ويتم حاليا اجراء المسح في بغداد 

 .والبصرة
 

لأنشطة والتحديات التي اولمعرفة  •
تواجهها المرأة في القطاع غير  

تم إجراء التنسيق الفني ، الرسمي
فنية المعمقة مع الجهاز والمناقشات ال

لدى ( CSO)المركزي للإحصاء 
وزارة التخطيط وهيئة احصاء إقليم 

للاتفاق على  ( KRSO)كوردستان 
نطاق جمع البيانات المطلوبة 

وتم تطوير أداة مسح لتغطية . وتحليلها
 .بغداد وميسان والأنبار وأربيل

 

في إطار ركيزة تنمية المهارات،  •
رأة في  برنامج تمكين الم يتعاون

المشرق مع فريق الزراعة بالبنك 
الدولي لتحديد العقبات التي تحول 

المرأة في القطاع  دماجدون إ
مؤشر تمكين الزراعي، باستخدام  
(.  WEAI) المرأة في الزراعة

إعداد دليل   وتشمل الأنشطة القائمة
لجمع البيانات وتحليلها، وتمرينًا  

تفُِّيد وسوف . تجريبيا لجمع البيانات
النتائج في تصميم أنشطة التدريب 

المهني للنساء في الزراعة في إطار 
برنامج تمكين المرأة في المشرق وما 

 . يتجاوزه



 

 

للعراق وا ردن ( ويوفر المساعدة الفنية 2014-2019 هو برنامج يمتد على خمس سنوات )(MGF) برنامج تمكين المراة في المشرقإن 

 التي تحظى بها كمحف ز للوصول إلى مجتمعات أكثر دمجًا واستدامة وسلامًا حيث يكون النمو تمكين المرأة ا  تصاد  والفرصلتعزيز ولبنان 

الاقتصادي مفيدًا للجميع. من خلال العمل مع القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني والشركاء في التنمية، يدعم البرنامج الجهود التي تقودها 

( تحسن نفاذ ii( تعزز البيئة الحاضنة لمشاركة المرأة الاقتصادية و )iالمجتمعات والأولويات القطرية والأنشطة الاستراتيجية الإقليمية التي:)

 المرأة إلى الفرص الاقتصادية.  

هو بدعم . النروجية والكندية بالتعاون مع الحكومتين الدولية  البن  الدولي ومؤسسة التمويل مبادرة بين تمكين المراة في المشرق برنامج إن  

وبمساهمة كريمة من النمسا وكندا والدنمارك وفنلندا  Umbrella Facility for Gender Equalityمن البرنامج الشامل للمساواة بين الجنسين 

 وألمانيا وايسلند ولاتفيا وهولندا والنروج واسبانيا والسويد وسويسرا والمملكة المتحدة والولايات المتحدة ومؤسسة بيل وميليندا غايتس. 

  

 
 

 

للمزيد من المعلومات، الرجاء الاتصال  

 بالأمانة العامة للبرنامج:  

Jonna Lundwall 
jlundwall@worldbank.org 

mgf@worldbankgroup.org 
 

              

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 2021حزيران  - 2019الفترة التي يغطيها التقرير: حزيران، 

 

 تسليط الضوء على: الحوار والمشاركة                                       
 

في أربع  عقد ندوة للنوع ا جتماعي والتطور الر مي في المشرق  تم 

  27. شارك في الندوة حوالي 2022شباط / فبراير    9و  1جلسات بين 

مشارك يمثلون بشكل رئيسي الحكومة والقطاع الخاص   200متحدثاً و 

.والمجتمع المدني من العراق والأردن ولبنان  

الوحدة الأولى بلبنات البناء الأساسية والبيانات الأساسية حول الوصول والتمثيل وإدماج المرأة في التكنولوجيا، قامت الندوة بأخذ  بعد تمهيد الطريق خلال 

الخمس  الركائز المشاركين في رحلة للتعمق في معالجة قضايا العرض والطلب التي تواجهها النساء عبر الأبعاد الرئيسية للمساواة بين الجنسين في كل من 

دي المنخفض؛  للتنمية الرقمية. وتعلم المشاركون كيف يمكن اكساب المهارات من خلال الإنجاز الهادف بشكل فعال وفي السياقات الهشة ذات النطاق الترد

عن الدور المهم للمرونة  واستمعوا أيضًا الى كيف يمكن ان تساعد منصات التجارة الإلكترونية النساء على دخول أسواق جديدة وقطاعات إنتاجية، فضلا 

ون بفهم مشترك  الذهنية في جميع مراحل العملية )استنادًا إلى تجارب واقعية لصاحبات المشاريع في مجال التكنولوجيا(. وفي ختام الندوة، غادر المشارك

 مصلحة متعددين ويعزز الوعي والتعاون.   مفاده أن المفتاح لإتاحة منافع التكنولوجيا للمرأة في المشرق هو مجتمع مشارك بفاعلية ويتضمن أصحاب 

 MGF برنامج العمل الإ ليمي لل   

MGF تقرير لل       الميزانية  

 

      

 خطة العمل العرا يّة  

 2,350,000.00إجمالي المبالغ المخصصة حتى تاريخه                               $     

 1,121,977.43$                           إجمالي المبالغ المصروفة حتى تاريخه  

1,228,022.57$       الرصيد المتوفر                                                        

     

 ة العمل الأردنية خط

 2,650,000.00إجمالي المبالغ المخصصة حتى تاريخه                               $      

 1,696,496.02      $                     إجمالي المبالغ المصروفة حتى تاريخه  

 953,530.98$                                          الرصيد المتوفر 

 

 اللبنانية  خطة العمل

 2,500,000.00إجمالي المبالغ المخصصة حتى تاريخه                               $       

 1,306,731.96$                                       إجمالي المبالغ المصروفة حتى تاريخه 

 1,193,268.04    $                                       الرصيد المتوفر 

 

 خطة العمل الأ ليمية  

 2,600,000.00$                              إجمالي المبالغ المخصصة حتى تاريخه       

 1,520,293.00      $                         إجمالي المبالغ المصروفة حتى تاريخه      

 1,079,707.00$                                          الرصيد المتوفر 

 

 

 

مَت في   كان الهدف الرئيسي للعيادة هو زيادة فهم المشاركين لتقاطع التطور الرقمي والنوع الاجتماعي في دعم مشاركة المرأة في القوى العاملة.  قدُ ِّ

ة للمرأة، وتم عرض أمثلة من المنطقة وخارجها. وتم عرض  الجلسات كل من التحديات والفرص للإستفادة من التكنولوجيا الرقمية للفرص الاقتصادي 

من الإنصاف   الموارد والأدوات التقنية التي يطبقها القطاعان العام والخاص لإبراز كيف يمكن للنهُج الدامجة من الأسفل الى الأعلى تعزيز قدر أكبر 

 وتعظيم الفوائد للجميع في الاقتصاديات الرقمية سريعة التطور. 

 MGFالميزانية الإجمالية لل 

 المبلغ  الجهة المانحة

 10,662,540.00  كندا

 2,894,460.00  النرويج

 13,557,000.00  المجموع

 

 المبالغ المعقودة حتى تاريخه 

 مبالغ معقودة مخصصةأموال 

 2,350,000.00 خطة العمل العراقية

 2,650,000.00  خطة العمل الاردنية

 2,500,000.00  خطة العمل اللبنانية

 2,600,000.00 خطة العمل الإقليمية 

 10,100,000.00  إجمالي المبلغ المعقود

 

 3,457,000.00 الرصيد المتوفر 

 

 

 

 المصروفات = الإنفاق الحقيقي & المبالغ المعقودة
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