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Contextul european

Pe parcursul ultimilor 60 de ani, UE s-a dezvoltat si le-a
oferit cetatenilor sai:

« Integrare regionald, inovare si companii puternice: Europa
ajungand sa fie responsabila de 1/3 din PIB-ul mondial

e ... Ccu o populatie de mai putin de 1/10 din populatia globala

« Dupa criza globala din 2008-2009, cresterea economica a
revenit in plina forta in Europa Centrala si de Sud-Est
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Contextul european

Totusi, intre statele membre UE se atesta un decalaj in
crestere:

» Cresterea productivitatii totale a factorilor (TFP) variaza: in

Europa de Nord se atesta o crestere mai mare decat in cea
de Sud

« Discrepante regionale: regiuni mai putin dezvoltate;
e Regiuni cu venituri mici - BG, HU, PO, RO: PIB per
capita sub media de 50 procente

« Regiuni cu crestere economica scazuta - IT, GR, PT, SP:

PIB per capita nu se apropie de media UE
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Contextul european

Cresterea inegalitatii -> consecinte pe termen lung pentru
cresterea economica:

e Copiii din familii cu venituri mici vor avea mai putine
oportunitati comparativ cu cei din gospodarii mai prospere

« Oportunitati inegale de dezvoltare a capitalului uman:

dovezile/probele arata o relatie negativa dintre inegalitatea
oportunitatilor si cresterea economica
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Contextul european
Lumea muncii care se schimba rapid:
 Tehnologia preia sarcini candva executate de oameni

 Locurile de munca in UE: sporirea sarcinilor cognitive si
interpersonale, comparativ cu reducerea sarcinilor manuale

si de rutina

« Companiile din UE se situeaza printre liderii globali in
promovarea si beneficierea de schimbarile tehnologice
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Contextul tarii

Moldova a inregistrat o crestere in ultimele doua
decenii:
« Din 1998 pana in 2008: crestere economica sporita
de 5 procente (media anuala)

e 2008 — 2009: criza globala

« Din 2010 pana in 2017: una dintre cele mai mari
rate de crestere din Europa, de 4,5 procente

Rata saraciei a scazut din 2011:

 Dela 22 la 9,6 procente din populatie, din 2011
pana in 2015
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Capitalul uman si inovarea

Capitalul uman influenteaza capacitatea de inovare
a tarii:
o Contributia sistemului de invatamant la o forta
de munca calificata si capacitatea sa de

inovare
o Contributia companiilor
Inovare:
Achizitionarea si Utilizarea, adaptarea
adaptarea si diseminarea
tehnologiiloe tehnologiilor existente
Necesita o Absorbtia si
cercetare si "co‘ecr?rlufyllt(lnori‘i?gfil e utilizarea
dezvoltare, piata, oste hgtar o tehnologiilor
inginerie P existente

Nivel Tnalt de Perfectionarea
calificare, semnificativa a Modernizarea HC -
formare ampla la competentelor existent

locul de munca lucratorilor




Provocari in sectorul
cercetare si dezvoltare din
Moldova

 Infrastructura de cercetare
a Moldovei este depasita

J =  Putine conexiuni dintre
£ . . . - v
/ NEW industrie si stiinta
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Provocari in sectorul cercetare si dezvoltare din
Moldova

o Cheltuielile pentru cercetare si dezvoltare s-au
redus de la 0,6 procente la 0,3 procente din PIB
(din 2005 pana in 2017)

« Emigrarea si exodul de creiere -> numar mic de
cercetatori per milion de locuitori

e Numarul de doctorate per o mie de locuitori (25-34
ani) este mai mici decat media de 20 la suta din UE

« Numarul mic de studenti si cercetatori straini

o Infrastructura de cercetare este subdezvoltata @
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Provocari in sectorul cercetare si dezvoltare din
Moldova

e Producerea de active necorporale si exportul de produse de
inalta tehnologie este strans corelata cu investitiile private in
resurse umane, infrastructura de cercetare si dezvoltare si TIC

« Putine companii din Moldova utilizeaza TIC in activitatea lor
zilnica

e Putine companii din Moldova au o prezenta web (mai putin de
25 procente din companiile din Germania si 50 procente

Romania)
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B B1: Proportion of businesses using computers

®  B2: Proportion of persons employed routinely using computers
® B4: Proportion of persons employed routinely using the Intermet
B B5: Proportion of businessas with a web presence

Sursa: UNCTAD
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Experienta internationala

 Tarile Europei de Nord:

o Top inovatoare, adoptarea sporita a tehnologiilor, lideri la

capitolul productivitate

Business executives in the North rate firm innovation capacity and technology high
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Experienta internationala

Tarile Europei de Nord:

o Companiile din Europa de Nord si Continentala inoveaza mai
mult prin adoptarea tehnologiilor existente; vand mai mult
online si utilizeaza servicii de cloud computing mai sofisticate,
comparativ cu companiile din alte regiuni ale UE

Firms in the North innovate more..
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..and use new digital technologies more intensively
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Experienta internationala

Tarile Europei de Nord:

o Companiile inovatoare utilizeaza in mod intens tehnologiile digitale
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Experienta internationala

« Tarile Europei de Nord:
o In rezultat, economiile Europei de Nord sunt lideri la capitolul
productivitate
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Experienta internationala

 Finlanda:

O

Inovator de top in Europa; investitii mari in cercetare si
dezvoltare; cel mai mare nivel de inregistrare a patentelor; cea
mai mare pondere a companiilor inovatoare care coopereaza cu
companii din afara Europei

Proprietate: PM prezideaza consiliul national de cercetare si
inovare

Politici nationale pro-inovare: sprijin public pentru cercetarea si
dezvoltarea orientata pe piata (Agentia Nationala pentru
Tehnologii a Finlandei)

Granturi de co-finantare si imprumuturi subventionate pentru
dezvoltarea tehnologica

Fonduri cu capital de risc aflate in proprietate publica (institut
public de cercetare aplicata)

Cercetari fundamentale: prin universitati si AS



Experienta internationala

Corea de Sud:
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Stimulente pentru cresterea rapida a exporturilor

Inovare: concentrarea strategica a companiilor pe
concurenta internationala

Investitii private mari in cercetarea si dezvoltarea
aplicata si in modernizarea tehnologica

Sector public receptiv la necesitatile sectorului privat



Ce se intampla in Moldova?
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finalitati de
invatare

competente
cognitive de baza

echitate

Recomandari pentru Moldova

elaborarea CNC

imbunatatirea
sistemului de AC

revizuirea
curriculumurilor

Sporirea
relevantei
invatamantului
superior

promovarea
participarii
angajatorilor
partneriate

internationalizare

revizuirea
regulamentelor

stimulente pentru
companii

majorarea
cheltuielilor pentru
cercetare si
dezvoltare
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