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Engagement national en faveur de l'enseignement préscolaire
(pre-primary education - PPE)

* Politique nationale de l'éducation (NEP) 2010 :
Impose un an de PPE gratuit et obligatoire pour les
enfants de 5+ ans

* Le Bangladesh accorde la priorité a l'éducation de la
petite enfance, conformément a la cible 4.2 de 'ODD
4 : acces universel au PPE de qualité d’ici 2030

* 8e plan quinquennal (2020-2025) : met l'accent sur
'expansion du PPE et la mise en ceuvre de la qualité

* Principaux acteurs:

* Ministere de ’éducation primaire et de ’éducation de
masse - MoPME (politiques)

-
-
-
-
-

* Direction de l'enseignement primaire - DPE (mise en

ceuvre) | % 2\
* Passerde l'accés a une programmation axée sur la L TRRE : \\\\\"3
qualité
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Problemes d'acces et de qualite

Difficultés liées a la scolarisation et a l'équité

Inscriptions au PPE au Bangladesh
 Des disparités de scolarisation selon le revenu et la

120.00% géographie ont été observées :

e Scolarisation de 84 % du quintile le plus riche contre
69 % du quintile le plus pauvre (UNICEF, 2019)

100.00%
* Les enfants des zones rurales sont deux fois plus
80.00% susceptibles de ne pas recevoir de PPE que les
enfants des zones urbaines

60.00%

Résultats en matiere de développement de
.00 l'enfant et préparation a la scolarité
20.00% * Le score del'indice de développement de la

petite enfance (ECDI) s'est amélioré : de 65 % en
0.00% 2012 a 74,5%en 2019

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

* Néanmoins, le niveau de préparation a la lecture, a
l'écriture et au calcul reste faible : 28,8 %

B Programme mondial pour le développement durable H Sans GPS H Total

Source : Recensement annuel des écoles primaires,
diverses années
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Interventions des pouvoirs publics en
matiere de PPE

e La couverture universelle de PPE d'un an pour les enfants de 5
ans (5+) dans toutes les écoles primaires publiques
(government primary schools - GPS) a commencé en 2014
(projet pilote lancé en 2010)

* L'expérimentation d'une année supplémentaire de PPE pour les
enfants de 4 ans (4+) dans ~8 320 GPS est en cours
(l'expérimentation a débuté en 2023, y compris 1 000 GPS dans
les 10 districts les plus pauvres)

* Programme d'études pour le PPE 5+ (actualisé) et le PPE 4+
(nouvellement élaboré) en 2021 ; par la suite, des manuels
pédagogiques ont été elaborés et distribués aux écoles pilotes

* Les éducateurs/ices enseignent souvent des classes de PPE et
de primaire dans les GPS ; 20 000+ éducateurs/ices recrutés
spécifiguement pour le PPE en 2019




Meécanisme existant de formation des

educateurs/ices
Initiation/formation de base Principaux sujets de la formation au
* Introduction d'une formation de 15 jours avec le PPE (4+ et 5+)
modele de PPE d'un an
e Mise ajour en fin 2023 pour s'aligner sur le . Domaines du développement de la
programme de PPE de deux ans petite enfance (DPE)

* Nombre total d’éducateurs/ices formés : 77 200
e 75000 surle PPEd'un an
e 2200 surle PPE de deux ans

* Programmes d'études et matériels
d'enseignement et d'apprentissage

* Pédagogie et gestion de classe
Formation spécialisée pour PPE 4+
* Formation de 7 jours axée sur le programme de
PPE 4+ e Difficultés liées a la participation des
« Nombre total d’éducateurs/ices formés : 3 400 parents et a la mise en ceuvre
 Groupe cible : ne s'applique qu'aux 75 000
éducateurs/ices ayant suivi la formation de 15 jours

* Protection et évaluation des enfants
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Perception des enseighants a l'égard de la formation

initiale au PPE 5+

Satisfaction des enseignants concernant le

3

Pourcentage d'enseighants qui se sentaient trés bien

préparés dans des domaines spécifiques du PPE
(formation initiale sur le PPE 5+)

59.0%

Male Female All

B Very satisfied
m Satisfied
m Unsatisfied

Play-based learning

Facilitating parental involvement
Specific learming areas

Child protection
Behavior management

PPE characteristics

Assessment of learning
Making class friendly

ECD and learming

Mental health

Socio-emotional development

Inclusion
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Principaux enseighements tirés du développement
du personnel de PPE

Le recrutement d’éducateurs/ices dédiés au PPE prend du temps

e Lacréation de nouveaux postes et le recrutement d’éducateurs/ices prennent du temps ; il est
nécessaire de faire preuve de souplesse dans l'approche, afin que les éducateurs/ices puissent servir a

la fois le PPE et les classes primaires

L'évaluation des besoins en développement professionnel des éducateurs/ices est
importante pour éclairer la conception de la formation

* Des enquétes rapides et des retours d'information réguliers des enseignants de l'EPI sur leur
perception des domaines a développer afin d'éclairer les nouvelles formations

Soutien supplémentaire pour les éducateurs/ices de PPE

» Effectifs supplémentaires nécessaires pour soutenir la gestion des classes de PPE (par exemple
soignant, assistant, para-professionnel, etc.) ; peut étre résolu grace a la formation et a la participation
du soutien communautaire / bénévole compte tenu des défis de recrutement du gouvernement

Nécessité d'un renforcement des capacités des chefs d'établissement et des responsables
de l'éducation
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Priorités stratégiques
pour l'avenir

Développer progressivement le PPE
grace a l'infrastructure et aux
ressources

Evaluer le PPE de deux ans pour guider
l'expansion progressive

Trouver un équilibre entre l'expansion
et la qualité (perfectionnement des
enseignants, introduction de
'éducation / formation initiale et
ameélioration de la participation
parentale)

Soutien aux éducateurs/ices, y
compris le retour d'information et le
mentorat de maniéere structurée
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