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Revolutie in scolarizare la nivel mondial

Insa:
e 264 min nu sunt
inscrisi la scoala

* 262 min
frecventeaza scoala
da nu pot cit

1 din 4 tineri nu
poate citl

Years of schooling




Estimarea procentajului de locuri de munca
supuse riscului de automatizare variaza mult
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Locurile de munca din sectorul industrial scad
in vest si cresc in est
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Educatie si dezvoltare economica

Sub-Saharan Africa
South Asia
Latin America

Fast Asia
World

High income

Middle East/North Africa

Europe/Central Asia

Sporirea avantajelor educatiei



Ce pot face Guvernele



Sa investeasca in competente relevante




Un efort global de accelerare a Ingrijirea medicala si educatia

investitiilor mai calitative si mai timpurie pregatesc copiii pentru a
cantitative in oameni pentru o reusi si prospera in calitate de
mai buna echitate si crestere adulti intr-o lume in continua
economica schimbare

Proiectul Capitalului Uman

Indicele Capitalului Uman Masurare si cercetare



Indicele capitalulul uman: Distanta pana la frontiera

Cat capital uman poate Trei ingrediente ale capitalului uman al

acumula un copil generatiei urmatoare:

nascut astazi pana la SUPRAVIETUIRE

varsta de 18 ani Vor supravietui copiii nascuti astazi
. ., : pana la varsta de scolarizare?

tinand cont de riscurile

de sanatate precara, SCQtQLAF;lZAREIV oo X

. v all ani de scoala vor Tinallza acestia
educa;‘/e precara care Si cat de mult vor invata? |

prevaleaza in tara in e
X > SANATATE

care acesta tral e§te ' Vor absolvi scoala cu o stare de

sanatate buna, pregatiti pentru

continuarea studiilor si/sau angajare?



Cat de productivi vor fi copiil cand vor avea 18 ani?

Indicele capitalului uman 2018




Tari acoperite de PISA/TIMSS/PIRLS
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Tari acoperite de HLO

Tari acoperite de HLO: 164 tarifteritorii, 98,6% din populatia mondiala (2000-2017)
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Scorurl de teste armonizate

-

(ooe 2o0) Scoruri de teste armonizate, pentru fete si baieti, intreaga lume \z‘
(400.47, e >
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Topul HLO (Rezultatele invatarii armonizate)

581

562 563 563

545 548

537 538 538 042

Kazakhstan Russian Ireland Estonia  Macao SAR,  Finland Hong Kong Korea, Rep. Japan Singapore
Federation China SAR, China



Enrollment and Learning



Implicatii

Invatarea transformata in punctul
central al reformelor de politici
nationale in educatie

Masurarea si analiza periodica a
rezultatelor mvataru

Asigurarea faptului ca toate partile
interesate sunt sustinute s
responsabile pentru mvatarea
elevilor/studentilor

Asigurarea informarii reformelor
strategice din datele privind invatarea



Moldova



Performanta Moldovei la Indicele Capitalului Uman

In prezent, Moldova se claseaza pe locul 75 din 157 de tari
) (2017)
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Indicele Capitalului Uman pentru Moldova

Indicator

Moldova

Europa si Asia
Centrala

HCl Componenta 1: Supravietuire

Probabilitatea de supravietuire pana la varsta de 5 ani
HCl Componenta 2: Scoalarizarea

Ani de scolarizare preconizati

Scoruri de testare armonizate

HCl Componenta 3: Sanatate

Rata de supravietuire de la varsta de 15-60 ani

Proportia copiilor de 5 ani care nu sufera de def.de crestere

Indicile Capitalului Uman (HCI)

0,984

11,8
436

0,833
0,936
0,58

0,993

13,0
495

0,900
0,881
0,70




Sheet1

		Indicator		Moldova		Europa și Asia Centrală 

		HCI Componenta 1: Supraviețuire

		Probabilitatea de supraviețuire până la vârsta de 5 ani		0.984		0.993

		HCI Componenta 2: Școalarizarea

		Ani de școlarizare preconizați		11.8		13.0

		Scoruri de testare armonizate		436		495

		HCI Componenta 3: Sănătate

		Rata de supraviețuire de la vârsta de 15-60 ani		0.833		0.900

		Proporția copiilor de 5 ani care nu suferă de def.de creștere		0.936		0.881

		Indicile Capitalului Uman (HCI)		0.58		0.70






Indicele Capitalului Uman Moldova vs PIB per capita
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Performanta Moldovel la Scorurile de testare armonizate
este medie

Tintand cont de nivelul de dezvoltare economica
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Cele mai recente Scoruri armonizate — Media pentru toate
disciplinele si clasele
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justati scontati

J

Ani de scolarizare invatare a
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Decalajul de invatare
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Ani de scolarizare ajustati in Moldova este 3,6 ani
Mai mic decat ani de scolarizare scontati

Years of Schooling
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Calitatea educatiei s-a imbunatatit usor
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Disparitati: de gen, urban-rural, saraci-bogati

Fete 411

Baieti

Urban 468

Rural 391

Cele mai bogate 20

procente 486

Cele mai sarace 20

procente 333



Compararea calitatii educatiei
Scorurile PISA 2015
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Mai multe comparatii pentru calitatea educatiel
Scorurile PISA 2015
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490 493 493

- 434 435 442
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= Math = Reading = Science



Imbunatatirea relevantei
Angajatorii raporteaza deficitul de competente ca fiind principala constrangere pentru
performanta companiilor

50

% din angajatori

= Most important obstacle m Second m Third



Prioritati pentru
reforma



Prioritati pentru reforma

» Sporirea eficientei sistemulul
» [Imbunatatirea calitatii sistemului

» Imbunatatirea relevantei



Sporirea eficientel sistemului

» Invatamantul de baza:

Se urmareste eficientizarea, insa numarul de profesori nu a fost
redus

» Invatamantul superior:

Finantarea performantei



Imbunatatirea calitatii educatiei

* Accent pe competentele cognitive de baza

* Reducerea inegalitatii



Imbunitatirea relevantei

» Imbunatatirea competentelor fortei de munca

» Dar si competentelor exceptionale/noncognitive/socio-
emotionale:

Etica muncii, motivarea, competentele analitice si de solutionare a
problemelor, limbile straine



Multumesc

Harry Anthony Patrinos
@hpatrinos
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