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andis que le monde entier aeu a soccuper de la mortalité, de pressions

sur les systemes de santé et des conséquences économiques de la

pandémie de la COVID-19, Haiti a en outre été secoue en plus par des

séismes, des cyclones et des bouleversements politiques ces dernieres
années. Ces chocs sajoutent aux fragilités existantes, ce qui aggrave les dangers
pour les populations marginalisées, vulnérables et a retardé les progrées vers
I'egalité des genres. Cette évaluation de genre sefforce de décrire la situation
pour ce qui est de la manque d’harmonie et d'égalité entre hommes-femmes
en Haiti a la suite de cette période difficile. Traditionnellement, Haitiest a la
traine en ce qui concerne 'éqgalité des genres, par rapport a ses pairs dans le
bassin Caraibes et les évenements récents nont fait qu'aggraver les inégalités
existantes. Cette évaluation porte un regard étendu et profond sur Haiti malgreé
un contexte de données limitées, base sur diverses sources afin d'identifier les
écarts et inégalités hommes-femmes. Ce rapport peut servir dopportunité et
de point de départ dans I'tlaboration de politiques générales a l'avenir.

La plus grande partie de cette évaluation examine les dotations en capital
humain, les opportunités économiques, la voix et 'agence selon les lignes de
I'Etude de développement mondial 2012 (Banque mondiale 2012) ainsi que la
stratégie de genre du groupe de la Banque mondiale (Bangue mondiale 2016).
La deuxieme partie de ce rapport analyse chacun des quatre sujets principaux
en deétail, pour identifier les disparités et barrieres a I'égalité hommes-femmes
par 'examen de données et documents pertinents.

Plusieurs observations clés ressortent de la premiere partie, ou du bilan,
notamment que les femmes sont désavantagées dans de nombreux domaines,
cependant les hommescourent le risque de passer en arriere aussi. Quelques
constats majeurs:

« Engénéral le niveau d'éducation est faible parmi les Haitiens, cependant
les écarts de genre dans les inscriptions scolaires du secondaire et dans
'enseignement supérieur ont été inversés aux niveaux les plus éleves,
avec des taux de décrochage scolaire plus élevés pour les garcons, ce qui
les rend plus vulnérables aux risques liés a un faible niveau d'éducation.
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« Avec un risque a vie de déces maternel de 1sur 67 (en 2017), les femmes
en Haiti ont le second taux de mortalité maternelle le plus élevé du monde
hors I'Afrique subsaharienne (aprés I'Afghanistan).

« Selonles derniéres données disponibles(de 2017), une femme sur quatre,
agee de 15 a 49 ans, a subi des violences de son partenaire intime et de
nombreuses femmes ne peuvent pas décider de leur propre soin de santé
ou dépenses.

Sagissant de I'analyse ciblée, la premiere analyse approfondie sur lacces au
marché du travail décrit les inconvénients majeurs auxquelles les femmes sont
confrontées quand elles entrent dans le marché du travail. Outre une forte
ségrégation sectorielle de genre, les possibilités pour les femmes davancer
sont limitées par leur faible niveau d'instruction, le peu dopportunités de travail
dans le secteur formel ainsi gu'une culture d'impunité autour du harcelement
sexuel. Il faut aussi prendre en compte la maniere dont la pandémie a diminue
la participation des femmes sur le marché du travail. Il y a un accent particulier
porter aux madan saras, des femmes commercantes qui relient les zones
rurales aux marchés, assurant ainsi l'acces desmarchandises a beaucoup de
personnes, mais souvent elles sont exposées a linséecurite.

Haiti a un environnement |égislatif et réglementaire modérément égalitaire avec
plusieurs lois essentielles en place afin dappuyer I'égalité entre les sexes, mais il
mangue de codification et de mise en application dans certains domaines. Haiti
se classe derriere ses voisins de la Caraibes en termes de législation sur I'égalité
des genres, mais méme quand la législation appui I'égalité homme-femme,
lapplication de ces lois est percue limitée. Haiti a de bonnes lois qui donnent
acces au foncier et aux actifs, interdisent le harcélement sexuel, définissent
des quotas par genre pour les postes de l'administration publique et donnent
méme quelques congés de maternité mais elles ne sont pas respecteées. La
mesure dans laquelle I'Haitien moyen peut accéder aux recours juridiques est
probablement trés faible, ce qui restreint la capacité de ces lois a contribuer
a lobtention des résultats en matiere d'équité de genre.

Les normes sociales et les vues individuelles sur I'égalité de genre peuvent
aussi dicter les comportements et aboutir a des résultats sociaux vers I'équité
de genre, jusqua un certain point. Nous remarquons que les jeunes Haitiens
sont plus ouverts a I'égalité de genre, selon les données passées qui doivent
étre mise ajour afin de comprendre la situation actuelle.

Un examen des comportements a risque et des problemes de santé qui en
résultent montre que méme siles femmes sont plus susceptibles d'étre victimes
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de violence domestique, les hommes adoptent des comportements plus
risqués comme le tabagisme et ont une espérance de vie plus courte. IIs est
inquiétant en Haiti pour les gargons, ou l'abandon scolaire est lié a des taux
de criminalité plus éleves et a l'association avec les gangs. Pour les filles, le
décrochage scolaire est lié aux grossesses précoces et aux mariages, lesquels
comportent des incidences sur la santé. Les gargons sont plus susceptibles
d'utiliser l'alcool et la drogue tandis qu'il est plus probable que les filles et les
femmes soient victimes de violence de leur partenaires intimes.

Durant les 15 années écoulées, Haitia subi une série de catastrophes naturelles
dévastatrices, exigeant des colts économiques et humains élevés. Les normes
sociales répandues et les inégalités de sécurité économique rendent des groupes
déja marginalisés plus vulnérables. Les femmes sont particulierement vulnérables
lors des desastres enraison de leur manque d'acces aux informations, manque
de préparation et de planification inclusive. La situation géographique d'Haiti
lexpose beaucoup aux désastres naturels et aux changements climatiques. Ces
deux derniers accentuent la nécessite de déterminer les besoins des femmes
pour empécher davantage leur marginalisation.

Ameéliorer les opportunités pour les femmes et réduire les disparités hommes-
femmes nécessite des politiques générales bien congues et généralisées pour
faciliter 'acces au marché du travail pour les femmes, ameéliorer la sécurité et
la sGreté de la main-d’'ceuvre ainsi que dans I'ensemble de la société pour les
femmes entrepreneurs et pour tous les Haitiens; encourager I'éducation de
qualité et renforcée pour tous ainsi quappliquer les lois afin de promouvoir
l'équité et les chances hommes-femmes. Le contexte actuel rend inutile la
mise en place de politiques générales a long terme afin de faire des progres
vers |'égalité des genres, mais les organisations d'aide, les organisations de
femmes ainsi que dautres organisations locales peuvent mettre en ceuvre
des programmes et encourager le gouvernement la ou il fonctionne dadopter
des politiques générales a court-terme afin d'alléger les contraintes pour les
femmes et rendre la réponse aux désastres plus équitable pour les hommes
et les femmes. L'évaluation revoie ces politiques plus en profondeur, met en
exergue les politiques qui sont faisables et ont déemontré quelles ont pu étre
mise en application dans des situations fragiles, celles qui requerront des
investissements sur along terme et des institutions stables pour les mettre en
place. Mettre un nouvel accent pour sassurer que les hommes et gargcons ne
sont pas délaisses est important dans I'élaboration de politiques généralisées.
[l n'y a pas de recettes ou solutions miracles, mais I'évaluation de genre fournit
un outil descriptif pour comprendre les défis a l'horizon.
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