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1. Antéceédents

Définition Prise en charge par 1°‘Etat de la moiti¢ du salaire a un
plafond de 250DT durant une année

(1IDT=0.8$US )

M Tous les diplomés de 1'enseignement supérieur
primo demandeurs d'emploi.

Eligibilité

B Toutes les entreprises privées affiliées a la Caisse
Nationale de Sécurité Sociale).

UIEEEL K== Début 2005

Inconveénient Pas trés connu




2. Chaine de résultats
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Intrants Activités Extrants Résultats Impact
@®Information des @Nombre de ®Nombre de ®Baisse de
o
Ressources diplomés (ANETI) bénéficiaires personnes insérés chomage

Budgetaires ®Octroi avantage ®Nombre ::E‘s;eunr;ii:r?élm non national

"TGI‘XteS . par le gouverneur d'entreprises ®Bien-étre de

reglementaires touchées ® Amélioration de bénéficiaires

@ Contrat entre
I'entreprise et
I'ANETI

®Contrat de
travail entre les
diplomés et les
entreprises

® Versement de
ressources aux
entreprises

®Gestion du
systéme
d'information

I'encadrement au
sein de I'entreprise

® Amélioration de
la productivité des
entreprises

® Augmentation
réelle des revenus

@®Croissance de
la consommation
des ménages

®Croissance
économique

O
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3. Premieres questions d’investigatron

Est ce que le programme ameéliore 1’insertion ?

Est ce que le programme a gener¢ des vrais emplois supplémentaires?

Quels types de jeunes diplomes ayant béneficié du
programme(specialite, diplome...)?

Le programme ame¢liorera t-il I’encadrement dans I’entreprise?

Quels types d’entreprises ayant bénefici¢ du programme(secteur,

taille...) ?
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4. Indicateurs de résultat

Taux d’insertion global décliné par :

@®Niveau du diplome
@ Spécialité d’étude

Taux d’encadrement dans les entreprises bénéficiaires décling par :
® Secteur d’activité,

@® Région,
@® Taille de ’entreprise

Nombre d’emplois non subventionnes




d. ldentification de la strategie \MPACT
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YRR LI  Sclection aléatoire

@ programme national ouvert a tous les
diplomeés et a toutes les entreprises,

@11 y’a des entreprises et des jeunes
diplomes qui ne connaissent pas le
programme,

@®Possibilité d’une promotion aléatoire
aupes des délegations en ciblant les

entreprises, .
e o) 1l faudrait tester s1 une promotion a un

impact ?
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6. Echantillon et données

Deux délegations sur trois(nombre total de délégations = 262)
seront tirés alétoirement,

Promotion a travers les bureaux d’emploi,

Population mere composée de jeunes diplomes et primo-demandeurs
d’emploi (environ 60 000)

La population mere sera startifiée dans un premier temps par
delégation (promotion/ non promotion), puis par diplome-spécialite

Variable d’interét : taux d’insertion de I’enquéte des diplomés de
I’universite
Calculer la préecision

Definition de la taille de I’échantillon( de I’ordre 7200) et le tirage a
I’aide du logiciel (SAS par exemple) @
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7. Calendrier/plan de travail

Mise en place d’un comité de pilotage composé des diffeérents
répresentants des secteurs impliques.

Préparation du manuel de gestion(un mois: fin février)

Choix de I’outil de communication: dupliants et visites des entreprises
(2 mois, fin avril)

Préparation des services concernes (2 mois, fin avril)

Reéalisation de la promotion (1 mois, fin mai)

Enquéte réalisée apres deux ans de la signature du contrat par
I’ONEQ (Observatoire National de I’Emploi et des Qualifications)

Durée de réalisation de 1’enquéte, traitement et analyse des données
(6 mois, apres 1’enquéte)

Validation par le comité de pilotage
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8. Sources de financement

. 30 $US par individu enquété : 216 000 $US

. 50000 $US pour un consultant international

. Budget de I’Etat et coopération internationale




