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; BILAN DES ACTIVITES DE LA SOMIVAC

1.1. La SOMIVAC/Sigége

1.11. Dans lé domainé des études

.Un important programme d'études a été réalisé par la
SOMIVAC et portait, entre autres, sur

4
i

« 0 e (P T Léélaboration,ququp directeur ée développement rural

pour la Casamance

'Sur fonds Banque Mondiale et C.C.C.E., un avant
projet fuf achevé en septembre 1978. Il contient un recen -
sement exﬂaustif de toutes les données physiques, techniques,
sociologiéues et économiques disponibles sur la région. Cet
inventaire a abouti a un diagnostic de la situation agricole
et a l'éléboration de quelques alternatives stratégiques en
matiére de développement rural. Une ébauche de programme
d'actions a été élaborée sur la base des alternatives déga -

gées, notamment en Basse Casamance, sur fonds USAID.

1.11.2, Etudes d'aménagement hydro-agricole en Moyenne

Casamance

I1 s'agit d'étude de huit vallées en Moyenne
Casamance, exécutée,pour la partie technique (hydro et
géotechnique) par le BCEOM et pour le volet agra socio-
doonomique en régie par la SOMIVAC (Bureau des Etudes, de
1'Evaluation et de la Programmation : BEEP). Cette étude
devait aboutir a 1l'élaboration d'un programme d'aménagement
hydro-agricole de deux vallées,qui serait réalisé a titre
de test,dans le cadre de la lettre de mission. Elle a été

conjointement financée par la Caisse centrale de Coopération

Economique (C.C.C.E.) et le Fonds d'Aide et de Coopération

(FAC).




1:51.8; %Enquéte sur l'état nutritionnel et sanitaire

des enfants de 0 &2 5 ans en Basse Casamance

Cette enquéte générale a été réalisée en collabo-
ration avec le Service de 1'Alimentation et de la Nutrition
Aopliquée au Sénégal (SANAS), sur financement USAID dans le
cadre du volet Santé du Projet Intégré de Développement
Agricole en Casamance (PIDAC). Cette enquéte a abouti a
une meilleure connaissance de la situation alimentaire et
nutritionnelle de la Basse Casamance afin de rendre plus
adéquates et plus efficaces les interventions des services

sanitaires et des agences de développement.

'La composante alimentaire de l'enquéte a été réa-
lisée paf la SOMIVAC/BEEP et la composante nutritionnelle

par le SANAS.

'Cette enquéte test a été réalisée dans le départe -
ment de Bignona. Une grande enquéte, exéecutée sur un échan-
tillon plus large et représentatif de la Basse Casamance est

en cours.de traitement informatique.

1.12. En matiére de suivi et de contrbdle des activites des

Projets dans la région

1.12.1. Suivi des études faites par des bureaux d'ingénierie }

ErivéE_
- Etudes de factibilité de la vallée de Kamobeuk-—
Bolon (BCECM-IRAT) j
- Etudes de factibilité de la vallée de Baila (Louis

Berger International) ;

- Etudes de factibilité de la vallée de Soungrou -

grou (SONED - SOGREAH) ;



1.,12.2.

- .Etudes du Plan directeur de développement agri-

cole de la Basse Casamance (HARZA) ;

- Etudes d'aménagements hydro=-agricoles en

E'Moyenne Casamance (BCEOM) ;

-~ Etudes architecturales et d'ingénierie des in-

frastructures de la SOMIVAC-Siege ;

Suivi et contrdle des travaux en régie ou & l'entre

Erise
- travaux de construction des infrastructures de la

'SOMIVAC-Sizge ;

- Etudes de conception et réalis &ion en régie du

périmétre bananier de Témentoj ;

~ Etudes de conception et réalisation en régie du

périmeétre bananier de Sibana ;

- Etudes de conception et suivi des travaux de

réalisation & l'entreprise des périmétres bananiers

de Bambaly, Malifara et NGuindir ;

- Conception et suivi des travaux de réalisation

P e

des magasins et halls de triage des périmetres
bananiers de Témento, Sibana, Bambaly, Malifara

et NGuindirj ;

- Suivi des travaux de construction du barrage anti-

sel de Guidel ;

~ Suivi des travaux de construction par les Chinois

du barrage de Affignam ;

l../..l




- Suivi du programme d'acquisition du matériel
agricole et des travaux publics dans le cadre |
des Actions de Motomécanisation agricole en

Basse Casamance (AMMAC) ;

- Etudes topographiques et de conception des

anc g

pistes de desserte des périmetres bananiers de

Sibana, Témento et Malifara dont les travaux de

, construction en régie doivent démarrer en octobre

i 1985 ;
X

- Etudes topographiques des vallées de Guidel,

|
{ Diagnon et Agnack.

1:72:3. ;Suivi et contrfle des activités de génie rural du

By B K

.= Suivi des travaux d'aménagement des vallées de
Djirédji, Bambaly, Djendé, Bakhoum, Kolane et

Birkama ;

1= Suivi de la réalisation du programme des magasins
villageois, des magasins "Union" et des magasins

boutiques.

1.12.4, Le recensement annuel des arbres fruitiers en

Casamance

C'est une vaste opération déja réalisée par 1la
SOMIVAC, qui sert d'appui & une politique de planification

a long terme du développement du verger casamangais.

1.12.5. Recensement des cultures annuellés

C'est également une vaste opération annuelle financée
par 1'USAID. Elle a pcur but de suivre la dynamique des
cultures, leur répartition, leurs caractéristiques et les

opsenitions onltuzolos oxndcutlas ett... Ses résulielts Tcont

" - » : A - 0




1.12.6. Enquéte sur les prix du bétail et de la viande

a Ziguinchor

Cette enquéte donne lieu & des rapports périodi-

ques.
I

1.12.7. |Evaluation des projets PIDAC et P.R.S.

i
'La SOMIVAC déploie également une vaste activité de

suivi et;évqluation des projets relevant de sa tutelle di-

]

recte. Les rapports d'évaluation élaborés dans ce sens font
ressortir a la fois 1'impact et les faiblesses de chaque
projet téut en proposant des recommandations susceptibles

d'améliober leurs performances.

]
!

1.12.8, Elaboration de projets de développement

La SOMIVAC, par ailleurs, s'attele activemsnt a

1'identification et & 1'élaboration de projets de développe-
ment au bénéfice des populations rurales de sa zone d'inter-
vention. Elle recherche également les financements requis
aupres des bailleurs de fonds et des O.N.G. pour que les
projets déja élaborés puissent connaltre une exécution

rapide.

1.12,9. Etude des meilleures techniques de dessalement

Conjointement avec 1'ISRA et dans le cadre de 1la
Cellule Recherche et Développement, la SOMIVAC méne des
études sur les meilleures techniques de dessalement et de
récupération des terres de mangrove. La gestion du barrage
de Guidel a enregistré de sensibles améliorations du point
de vue de son impact sur l'environnement.

oo./o.o



Volet agfo—forestier
- A partir de 1984/85, des tests d'introduction du

programme agro-forestier en milieu paysan ont été réalisés.
Des blocs test ont été implantés dans les diverses zones

1:12.10,
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1.12.11. Suivi et contrble des activités de génie rural

du PIDAC

- Suivi du programme puits maraichers ;
- suivi du programme petits barrages anti-sel ;
-~ suivi du programme magasins de stockage ;

- suivi des travaux de réalisation du Centre de

i - e v .

formation de Guérina, dans le département de
: Bignona 3
i

. = suivi du programme forages superficiels agro-
é pastoraux.

|

1.12.12.. Suivi et contrfle de l'exécution des opérations

(production semenciére, horticole, phytosanitaire,
d'intendénce—crédit et coopération, animale etc...) au
7

niveau des projets.

¢
1
H
i

1.13. En matiere de formation

I1 s'agit de la formation tant du personnel
opérationnel de la SOMIVAC que des agriculteurs partenaires.
Les tableaux ci-aprés donnent la situation des réalisa-

tions en matiére de formation par le Sikge de la SOMIVAC.

--o/.ou




REALISATION EN MATIERE DE FORMATION

Tableau 2

(Recyclages/Formation du personnel d}encaafement)
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Tableau 3 SEMINATIREE ET JOURNEES D'ETUDES REALISES ()
(SOMIVAC-~SIEGE et PROJETS)
:_:—':_:-:—?.’:-—: :T:—: g ? - o T e T e g:..._—_.__? =~ o [ :—-:“':-':—:-!-:—:-‘:—'——:ﬂ:—zT
! » g i i 1 NOMERE 1
I ) z wn v 1 1 de Y
: e i % ; ' ;PARTICIPANTS 1
ANNEES 4 ! il RPN S DR BE ! ' !
! = ! Fogning Rt i
el - ! Vo gpiiong @
1A 1 1 1 L e R
1 i T ! & ! {
! ! ! 1 . 1 1 i
; : ,—Alphab Fonct. ! 1 jour P OeR S D 1
1980/81 ! 2 ! 2 !=journée d'étu-! ! ! !
! ! ! de sur le ma=- ! 15 jours ! ' :
! ! ! raichage ! ! : !
1 ! 1 7 ! ! 1
1 T T T T T 1
1 i 1 : 1 ! 1
! ! . !- Post-alphab. ! ! ! !
1981/82 ! 213 1 ! en Casamance ! 2 jours 1 25t inEe
7 1 l T 1 1 '
1 1 ! 1 ! 1 !
1 ! f 1 ! ! Y
' i , ' T T T
? ! 'I Y ! ! !
! ! !~ Séminaire sur! ! ! !
1982/83 ! 2 ! 1 ! 1le Volet fé- ! 10 jours ! 30 ¢ 36 '
! ! fond  mindn ! ! ! '
! : !~ Volet Santé ! 1x3 = 3 jours! ! !
1 1 i ! 1 L 1
' P ; : z !
1 ! i 1 ! ! i !
: | ! ,- Volet santé , 2x3 = 6 jours, 20 e £ T
1983/84 ! 2 % 3 1- Mangement ! 3x2 = 6 jours! ! !
! 1 1 T 1 1 ! 1
; i ; ,~ Gestion Budg., 3x1 = 3 jours, 1 1
1 I 1 ! ! ! l
r e B 1 T T T
1 I i ? I ! ! 1
! ! . != Gestion P 3x3 = 9 Jonrel O E 4T L
84/85 ! R i ! : !
e 4 . : ? 1= Volet santé 1 3x2 = 6 joursf 25 i
! ! | !~ Vulgarisation! 3 jours! 10 R T :
f 1 f 1 1 |
! ! 1 f ! ! Y
TOTAL ! ! ! ! ! ! :
1 i b o 1 ! ! !
S e - -—-:-:-:—:«:-.'-.———:::- I e IZemCeZer afethid CeCeCeCmcere e st e ta
(*) Situation au 31 juillet 1985 b
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Tableau 4 : REALISATIONS EN MATIERE DE LA R,E.R.l/

; DIFFUSION DES
 EMISSIONS DANS LES 3
, DIFFERENTES LANGUES
NATIONALES 2/

e ereTe} Te} CTeleCeIe~SeC=Cec=g—-c—3

[
!

1
1

1

1
4
i
1
1
h
i
1
i
1

!
1

1
"

~ 8= oe-a

ANNEES !THEMES RADIODIFFUSES
(1983/1984)

-
; !
E :
z ! !
! ! : !
! ! . j ) : : :
' ; Prévi- y Réali- 1 RPrevis ) NGRS Ty
! ! sions- ! satidns . liusions E sations :
7 7 1 1 ! !
z ! ! 1 ! !
! Juillet 1983 ! ! ! ! !
1 L 6 ! z ! z
" Décenbre 1983 ¢ 4 20 0 28 b RRGG SCHCE TS
z ! ! ! ! z
! ! s ! ! !
' ' ! ! ! z x
; Janvier 1984 i . '
! ' ! x ! !
P Juillet 1984 48 : 48 ! 2 ! 26 !
1 Ry ! ! ! !
! 1 : 1 z z
! . : ! ! 1 ! !
\ Juillet 1984 . " , - : :
§ Décembre 1984 | 28 5 23 p 72 ; 81 p
1 ! ! z ! !
z z 1 z 1 !
! Janvier 1985 ! ! ! ! !
! Juin 1985 ! 2% ! 23 ! 72 z 63 !
! | ! z ! ! !
! ' ! ! ! ! !
z z z z z !
! T¥Q T A & ! 106 ! 100 ! 300 ! 34y !
1 1 ! 1 ! !

1/ R.E.R. : Radio Educative rurale.

2/ Les émissions sont diffusées en Joola, Mandinka et Pulaar
(lundi - Mardi ~ Vendredi et samedi).
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3.2 Les réalisations des projets de la SOMIVAC

s 195 En matiere de production agricole

1.21.1. Productions végétales

Le bilan des réalisations des projets a servi
de base & la fixation des objectifs de production pour la

présente lettre de mission.

1.21.11. Encadrement démographique

* La population active touchée par les projets de
la SOMIVAC a augmenté progressivement depuis 1976, année
de sa création. Elle est passée de 57.000 participants
(22 %) en 1976/77 & 186.000 (61 %) en 1984/85, La crois-
sance annuelle pour la période est environ 16 % (tableau 5).

i

1.21.12, Superficies et productions

1.12.12.1. Cultures vivriéres principales (tableau 6)

Les réalisations des paysans encadrés n'ont
cessé ‘de progresser malgré des contraintes multiples que
traverse la SOMIVAC : décennie s® he, approvisionnement
difficile en intrants, manque de financement pour cer-

tains projets (P.R.S, GUIDEL), conjoncture défavorable...

Les superficies sont passées de 32.000 ha en
1977/78 & 93.000 ha en 1984/85, soit un accroissement

annuel de 16 %. La croissance annuelle des céréales (17%)

seslena
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est légérement supérieure a celle de l'arachide (16 %).
Gencernant la production, la tendance a été moins nette
particulieérement pour les céréales. Elle a été surtout

influencée par 1l'évolution de la pluviométrie a laquelle

elle est fortement sensible.

Par culture, la situation a évolué de la facon

suivante :

a). Riz

s

Les superficies ont cru réguliérement jusqu'en
1981/82 au rythme annuel de 16 %, en passant de 10.176 ha
en 1977/78 a 18.185 ha en 1981/82. Elles ont par la suite
régressé suivant 1'évolution de la pluviométrie. La pro-
duction a connu pratiquement une évolution similaire. De
plus 30.000 T. en 1979, elle tombe a 24.310 T en 1984,
soit une baisse annuelle¢ de 4 % sur la période. En 1980/81,
année de pluviométrie particuliérement aberrante, elle

n'était que de 10.807 T.

b). Mil/Sorgho

Les superficies et les productions ont augmenté
simultanément dans les proportions respectives de 23 % et
24 %. Le rendement est passé de 0,87 T/ha a 0,92 T/ha,
soit une augmentation annuelle de prés de 1 % seulement

entre 1977 et 1984.

c). Mais

Une évolution constante des superficies et
production dans l'ordre respectif de 36 % et 32 % entre
1977 et 1984, Cette culture présente de bonnes perspectives
de développement grice & sa réponse & l'intensification

et a ses possibilités économiques.
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2 1.21.12.2. Maraichage

La production des légumes en Basse Casamance a
connu une évolution trés sensible ces derniéres années
résultant d'une part de la détérioration des conditions
de production des cultures principales et, d'autre part,
de la ferme volonté du paysan de lutter contre la baisse
constante de son pouvoir d'achat & travers une diversi-
fication des activités et la création de nouvelles sour-

i
ces de revenu.

{

En 1984, la SOMIVAC, par ses projets a encadré

414 ha de légumes et le secteur ne cesse de croitre.

Cependant, les contraintes liées a la disponi-
bilité en eau des périmeétres maraichers, a l'approvision-
nemen? en facteurs de production et équipement, & l'écoule-
ment des produits,subsistent et devraient, si elles sont
levées, pouvoir permettre & ce secteur de poursuivre le

développement qu'il connaft aujourd'hui.

T

<4
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5 EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DE L'ENCADREMENT DE LA SOMIVAC
(1976/77 a 1984/85)
- -:—:—:-—:-i-_—:-:-:-:—-:—:—:—:-:-:—:—:—:—:-—:—-:—:—:—:—:—:-:-—:-:-:—:-:--:- = == e el e eIt et el e S e T TS el e S e T S
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ANNEE 5 Encadrée , Totale 1 % ; Encadrée |[Totale Zone, , Encadrée ETotale zones
: ) par ;Département,encadré | par ;intervent. , % ; par ;intervent. , %
i P« R« 8. ; Sedhiou , P.R.S. [PIDAC+MAC ,PIDAC+MAC , encadré , SOMIVAC ; SOMIVAC ; SOMIVAC
B ! ! ! ! ! ! i !
i : ! T ! ! ! ' :
! ! ! ! ! ! ! ! !
1976/77! 3j.880 1 126.778 ! 28 : 22.5u4 1 133.317 ! 17 : 57.424% ! 260.090 ! 22
! ! ! i 1 ! ! ! !
1977/7481 4g9.842 ! 129.842 ! 38 ! 11,086 § 138.004% ! 8 ! 60.928 1 287.312 1 23
1 ! ! ! ! ! ! ! !
1978/79! 69.517 ! 131.884 ! 63 ! 20.838 ! 140.764 ! 15 ! 90,355 1 272.688 |} 33
! ! ! ! ! ! ! ! !
1979/80! 77.287 1 134%.53%2 1 a7 ! 20,281 1 A83.539 1 14 ! 87,528 1 298,111 1 a5
! ! ! ! ! ! ! ! !
4980/81! B3.687 [ 187.228 1 61 ! 61.574 ! 146.451 ! 42 I 14%.241 ! 283,874 ! ik
! ! ! ! : ! ! ! !
1981/821 g91.645 ¢ 139,867 ! 65 ! 63,538 1 149.379 1 42 ! 455.183 1 Z8BB.3%6 1 54
! ! ! ! ! ! ! ! !
19827831 110.176 ! 2142.767 | 77 ! 71.959 | 152.368 | 47 1 182,132 1 285,188 1 62
! ! ! ! ! ! ! ! !
H983/84! 112.3768 ! 145.622 ! 77 ! 73.388 ! 155.41% ! 47 1 ABE.7TR 1 301.088 1 62
! ! ! ! ! ! ! ! L
1984/85! 122.519 ! 1h4,.534 ! 82 ! 63,715 ! 158,822 1 40 ! 186.234 ! 303,056 ! | 61
o3 e iy B v . . ! .3 : ! ! ]
L ! ! ! : ! ! ! !!
! T ! i T ! E T 3 L
IMoy’ennie ! B3,543 ! 186.958 ! 61 ! 45,435 ! 146.422 ! 31 i 128,892 1 %#%83.380 1 46
! ! ! ] : : 1 ! /
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(1 + 2)

Tableau 6 EVOLUTION DES REALISATIONS PHYSIQUES DES IRDJETS DE LA SOMIVAC

:—;—:—:-:-:-—:-:-'-"'———:-—--—-—-:-_—-z -k Tz =ze -—-:-'-:—:—:h -.:—:—:—:-:-'-:—:—:—:-:’z .=,,=_31..-_=_,_§ e e e e T TeIed T Tw-zg
MOYENVE Ve PLAN, 1981/1982 " 1982/1983 : 1983/198Y4 ' 1984/1985 ' [MOYENNE VIePLAN,
t ] l ] 1 1 T 3 1 1 ] f '
FREIEAS y Super-; pro- , Super-, Pro- 1 Super-, Pro- , Super-, Pro- , Super-, Pro- , Super-, Pro- 5
' yficies ,duction, ficiesiductloni ficies, ductlon, ficies,duction, ficies,duction, ficies,duction,
' z T T T ' z i : z j T i :
1.E. R. 8. ! ! z ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1
- Riz ; B.2BY | 1L.BO8, 12.208, 28.437, 12.383, 16.850; 13.425, 10.755! 12.426, 18.884, 12,610, 17.4825
- Mil/Sorgho ! 8.601 ! 7.804! 16.544! 13,829! 17.104! 9.462! 15.806! 10.714! 19.424! 17.814! 17.220! 12.955!

1 1 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1
- Mais ; .986 , 4.074, 6.972, 5.583i 7808, 7.541i D121, 8.950i 10,745, 12,1927, 8.535, 8.5503
- Arachides '19 973 ! 23.140! 23.805! 29,861! 32.385! 51.100! 34.999! 43,112! 37.742! 47.705! 32.232! 42.94y!
! ! L ! o L L - B ! i ) 1 08 ! !
! : ! L ! ! ! 1 ! ! t 1 5
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 1
JOTAL 1 139.824 = ; 48.526, - » BH.173, - ; 73.351, - ' 80.337, - y T0.587, ‘
i el ! ! - g, o ' ! ! R !
. ! : ! ! 1 L : s i : 1 : !
2. PIDAC - MAC ! ! ;i ! ! ! 1 ! ! ! 1 1 1
| ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
- Riz 1 3.848 I 7.903! 5,980 141.5451 4.,973! bG.24u41 3,.095%1 3.306! 3.3B5!' G&5.4261 4_.358! 6.8630!

1 1 1 1 1 1 1 1 t
- Mil/Sorgho ; 550 , 861, 2.357, 3.278, 3.305; 1.954, 1.374, 920, 1.640; 1.558, 2.174; 1.928"
- Mais ! 320 1 2201 2.3281 1.385! 1.831! Z.4231 1.1461 920 1.18%2! 4,594l 1.8471 1,%9861
1 1 1 1 1 1 1 1 t 1
- Arachides , 1.695 , 1.048; 3.788, 4.303, 6.752, 7.806; 6.795, 7.137;, 6.662, 8.128, 5.999, 6.8L4,
! ! B ! ! ! ' ) ! ! ! ! :
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
. T T T T T T T T ' T T Y !
s . OTAL 2 B 18 ] - oAy 45yt - I 19,880 . = ! 12.4310! - 1 12.869!. = 1 1%,478! - !
A ! - ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! '
i ! I i 3 : L 1 ‘ : | ! : i
1 1 1 1 1 1 1 1 1

’ TOTAL/SOMIVACus 29% T = bR 0807 - gnamE ~ ' osg.asdy; - | oss.0e, = Doanyeet -
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121.2. Productions animales

19171, Au niveau du Projet rural de Sédhiou (P.R.S.)

L'encadrement a porté sur plusieurs actions dont
les résultats, dans l'ensemble satisfaisants, augurent des
possibiljtés trés intéressantes pour les années & venir.
Relative@ent aux objectifs, le taux de réalisation est, en

moyenne, de 70 % sur la période de 1979 a 1981. Les para-

meétres zootechniques suivants ont été améliorés :

? - une baisse de la mortalité des veaux de preés

i de 35 %
- un supplément de veaux de prés de 50 % ;

- une productivité laitiere passant de 1 a

2,5 litres par jour ;

- un gain de poids vif a 1l'embouche de 470 g/jour.
Les opérations ont malheureusement vu leur rythme

ralenti faute de financement, au niveau du Projet rural de

Sédhiou (P.R.S.) depuis 1981 (cf. Tableau 7).

waad wasn
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Tableau 7 EVOLUTION DES DIFFERENTES OPERATIONWS D'ELEVAGEl/

(1978/79 - 1981/82)

T - T ———————— L =—=—-—-’=—_—--T ——————— - :—:—:-:—:-:—T—:—:—=—=—=—="=—=—=—=~=—=-=T

3 e i 1978/1979 i 1979/1980 i 1980/1981 i 1981/1982 |

T | ! T T e —— T TP T !

OPERATIONS i Objec- | Réali- % i Objec- | Réali- ! % i Objec- Réali- | % ! Objec- | Réali- | % ;
{ tif i sation~iréalisat% tif E sation iréalisati tif i sation iréalisaﬁ tif isation iréalisati

i T T T i T i . T T T i T

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !

Sauvetage des veaux 1 2.000 ; 2.817 ;, 141 1 3.000 2.293 % ; 1.632 ;| 1.460 , 23, 2.000 I 1.263 I 63 !
I I | { | | | | | i | ) )

Fécondité des méres ; 300 ; 315 ; 105 ; 400 ; 453 ; 113 ; 1.200 ; 1.693 , 141 | 1.800 ; 936 ; 52 |
1 | | | [ | | | | | | ! |

Embouche bovine ! 60 a5y 75 80 | 6 . = | > W g = i = § = |
j | | | | ] | | | | | I |

Béliers hybrides (croi- 20 | 4Dy 10 ¢ 300 ©® ; 22 § = & } = g = I N S
sement) | P ! ! ! l ] ! ! ! | !

! ! ! ! ! ! | ! ! ! ! ! !

Poulets améliores ! 400 ! = ] = ! 500 i 400 i 80 ; 1.000 = ! = ] 1.600 1 - = ]
] | | ] | 1 | | | | i | |

Lutte contre maladies -~ - ) - i . ! - | 8.500 ; 19.916 | 234 ;22.000 ; 7.645 . 35
telluriques I ! i I I I ! ! ! ! ! ! !

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
--:—:—=-=—=—:~=-:-:—:--:—:'!:-‘:—:—:—J-:—:-:—:-’:-:-:—=~'J—=-=-=-—=—I=—=u=—=—4-=—=—='-=-!=-=—=—=-J—=-=—=—=~l=-=—=—=-|=—=—=-='-J—=—=~=-=£=~=—=—=—!

.7 P.R.S. sculement, le Volet Elevage du PIDAC ayant démarré avec beaucoup de retard.
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1.22. EN MATIERE D'INFRASTRUCTURES

Tablecau 8 : Reéalisation en matidre d'infrastructures

T=-:.“-='-"—:-—=--=—=—=—=--=-=—=—=-=-—:—:-— =—=-—=T=—:—=—=-:'.—::—:-:-:-:—:-:-:—:—:—:—:T
\ ’ QUANTITE PAR PROJET f
i INFRASTRUCTURES i ; : r
I 4 PIDAC/MAC I P.R.S. 1
! T s ]
! ! ! !
! Puits i 113 ! 10 !
! ! ! !
| Barrages anti-sel | 24 (4.800ha) M (380 ha) !
! ! ! i
! Forages pastoraux ! 10 ! !
! ! ! !
! Magasins de stockage ! ! !
! ! ! !
! de 50 tonnes ! 15 ! !
! ! ! !
! de 150 tonnes ! 4 ! !
! ! ! !
| Magasins villageois ! ! !
! ! ! !
! de 300 t ! 2 ! !
! ! ! !
! de 500 t ! 3 ! }
! ! ! !
! Boutigues UNION ! 2 ! !
! ! ! !
I Magasins ruraux ! 35 ! !
! ! ! !
! Fabrique d'aliment de bétail ! 1 ! |
! ! ! !
! Hangar Atelier ! 1 I !
! ! ! !
! Logement de passage ! 1 ! |
! ! ! !
! Riziries ! 4 ! !
! ! ! !
! Forgerons équipés ! 8 ! !
! ! ! !
! ! ! !
— e e e e et e e e e e e e et e Do e e e - e e S S e e e Se e Do S S S e T e

'11 Un barrage anti-sel/PIDAC protége en moyenne 200 ha et permet de
récupérer 50 ha salés.
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1.23. EN MATIERE D'ALPHABETISATION FONCTIONNELLE

Tableau 9 : 1.28.1. Réalisation en matidre d'alphabétisation fonctionnalle au PIDAC (1)

---------------- T-——_-_-'_'-"---’-T___--'—__=_'-"-' e e <

i
1
I
1
1
)
i
i
i
)
i
i
i
[
i
i
1
I
]
|
1
|
i

S 0 ; i s NBRE MONITEURS jSECRETAIRES G.P.
CENTRES | NBRE D'AUDITEURS INB.de SUPERVISEURé& SECRETAIRES GP |

'erévus !réalisésfprévus !réalisésf'prévus -réalisésf prévus !réalisési prévus -réalisés

.

/] !
! !
! !
i T
f ! !
! 1 ! ! : ! ! ! ! 1 1 !
1 1980/1981 16 1 - 1 360 1 - 11 1 4 P - | - Po- 1 - I
! L " ) i ! ! ] i ! ! I !
! ! ! I ! ! ! ! ! ! ! !
1 1981/1982 1 8§ 7 1 360 . 1 481 1 1 1 & - 1 - 1 - 1 110
! A ! 1 ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! i ! ! ! ! ! !
1 1982/1983 1 % -1 13 po720 1 81 1 1 1 6 e B I | 110 1 58 1|
! L ! ! ! 3 L f ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 1983/1984 1 24 1 34 1 1440 1 1891 1 1 1 6 1 24 1 21 1 - 1 - 1
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
i ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
1 1984/1985 1 36 1 61 1 3000 1331 1 1 [ 7 1 36 1 62 1 - 1 - |
! ! ! L ! ! ! ! ! ! ! !
L ! t ! ! ! ! ! ! ! ! !
. TUTAL ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! i !
! ! ] ] i ] i ! ! ! k] [
I % R/P ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
b U EROORT U T B W N PRI TR WIS SR . SRR, ey . ISR PSSO - SRS

— e e e e S TewDw

(1) Situation au 30 avril 1985,
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1.24 Les réalisationsdu veolet feminin du PIDAC.

Le maraichage.

Les actions du volet féminin durant cette campagne

ont ¢été essentiellement les suivantes:

- Organisation des maraicheres pour l'obtention des
semences;

- Discussions avec les maraicheéres sur le calendricer
de travail

- Sensibilisation des femmes pour les inciter a cul-
tiver de préference les légumes de type africain
et 4 les introduire dans les plats traditionnels

- Encadrement des blocs maraichers en collaboration

avec les vulgarisateurs.

Le volet féminin aide les groupements maraichers a
vendre leurs produits maraichers. C'est ainsi que dans
les villages ol résident les animatrices, la vente des

produits était en partie assurée par celles=-ci.

i.'élevage.

Des actions d'elevage sont également prévues au pro-
fit des femmes. Certaines, comme la porcherie de Badiate

qui regroupe 17 femmes et 13 hommes, sont en cours.

A Diakéne-Diola un projet avicole regroupant 13 fil-
les, compte 115 sujetsplacés. C'ast un projet de produc-

tion d'oeufs pour la reproduction ou la commercialisation.

sfa
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Le Génie Rural.

Dans l'animation du volet féminin, les femmes, prin-
cipales bénéficiaires du programme de production maraiche-
re., ont participé activement au fongage des puits pour
le transport de l'eau de g achage et du sable. Dans cer-
tains blocs maraichers, la contribution des femmes s'ast
faite sous forme de nourriture (Kaparan, Guidel, par

exemple) .

Intendance - Coopératiocn.

Grice a l'action du volet féminin, les femmes adheé-
rent trés nombreuses a ces organisations et y sont aujour-

d'hui fortement responsabilisées.

Les femmes sont €galement nombreuses dans les centres
d'alphabétisation. Sur 1886 agriculteurs qui fréquentent

ces cours, 976 sont des femmes. (1,

Actions de transformation des fruits et légumes.

Des séances de déwonstrations ont été organisées
sur la transformation des fruits et légqumes. Trecize {13)
villages ont été touchés par ce programme de démonstra-
tion et 154 kg de tomate ont été transformés dans 13 vil-

lages encadrés par le volet féminin.

DeFévrier a Avril, & villages ont transformé en purece

1.985 kg de tomate et en ont fait sécher 12,5 kg.

of o




Ces actions de seusivilisacion ont dgalement été réa-
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2t la purée de tomate. Les orochures ont ¢té realisées

darig ce gers en Traugais 1150 en Bidla {300, ot en pan~

s

stilons ont ¢te mendes sur les

gingue 1300;. Les ndmes
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£4 itre a4 el & padlitte, wlalii.a & wijAras: Cu 5e pose de

nrokcléme dleau potasle. .

Une enguéte au niveau des villagesdisposant des so-
choirs solaires a ggalement 2té nende dans ie onut dfévaluer

l2s activités de séchage des fruits et des légumes.

5. Les réaiisationsdu volet santé du BFIDAC.

—
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i

1.25.1. Pre~engudte sanitairs &t nutritionnelle.

Blle a été réalisde an Novembre 1983 et Janvier 1534
dans cing villages du departement de Bignona et a touché

- 144 mensges

~ 145 méres &t

154 snfants de & a % ans,

w1 a 2té faite en collaboration avec le service de

b
(.

l*Alimentation et de 1la iutrition Appligude au 3éndgal ot
le Burcau des EBEtudes, de i'fvaluation et de la Programma-

tion (BEEP) de la SOMIVAC.

Les objectifs de cette enquéte étaient:

L e re TGS ELE 3 et A A W e Mo EE Gy e G Ee S UTR R WKD f2) Ko AT SO DN Dim GIB G5 eam N AR G A U5 NG KT MW e €S> SR LSO W 3 e R L Biv G e S S 6 R 7

(1} Rapport d‘activités
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= de recueilliir des donnees sanitaires et nutrition-
neiles récentes pour perwcttre au volet santé du PIDAC

iidentificr les actions a4 mener et de définir la straté-

57

1ie & entreprendre en watidre d'iducation pour lz Santé.

1

Tester et affiner 1 methodeclogie d'enguéte pour
réaliser efficacement lzs graasdes aenquétes {(Soudure -
abondance; gui doivent couvrir l'ensemble des trois dé-

partements de la kasse Casamance.

%
9]
(J'(
-2
N
o
[dp]
[0
=
=5
P

naire regional de reflexion sur le volet
&

|

Santé du PIDAC.

Il a2 été organise en ilars 1584 et a regroupe environ

s,
¥4

raelevant des scoveurs de la santé de la SOMIVAC/

cadre

)

PIDAC, du dveloppement social auw niveau national et ré-

ional.

~ de déterminer les structures, le potentiel humain
2t la stratégie dfintérvention actuelle en Educa-

tion pour la 3ante de ces structures;

de définir un cadre deé collaporation entre ses struc-
tures ot le volet 3Sant€ ainsi que leurs responsa-~
piiites dans l'exécution du programme du volet

santé/PIDAC.
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1.25.3. Formation des agents de base.

Le choix des thémes a ¢té fait sur la base des
problémes identifiés par l'enguéte-test. Les objectifs de
chaque session, ont &été axes sur les tdches spécifiques
des agents préalablement définies. Pour chaque session de
formation, l'on a procedé a une evaluation des connaissan-
ces de base et de l'expérience des agents, et 3 une éva-
luation en fin de programme pour vérifier si les objectifs
en mati®re de connaissance, de motivation et de compétence,

ont été atteints.

1.25.31. Formation sur le paludisme et les parasitoses

intestinales.

Elle a toucheé:

37 agents de base du PIDAC (chefs de zone, Intendants
de zone, alphabétiseurs, animatrices du volet fé-
mininj,

24 agents de la santé (infirmiers chefs de postes
santé

4 agents du Développemernt Social (animatrices et mo-

nitrices ruralesj.

1.25.32. Formation e¢n nutrition et maladies diarrhéigues.

Elle a touché 95 agents de base dont:
9 chefs de zone

62 chefs de sccteurs (VG

15 animatrices du volet féminin

5 superviseurs d'alphabétisation

3 agents du Developpement Social

1 agent d'élevage.
o/e
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1.25:4., Formation niveau villageois.

1.25.41. Pormation des formateurs.

Elle s'est déroulce du 5 au 7 Février 1985 et a été
l'oaasion d'effectuer le recyciage de 13 agents de base du
PIDAC et du Développement Social, selectionnés pour assu-
‘rer la formation des villageois en Diola ou Mandingue sur

les th2mes diarrhée/nutrition.

1.25.42. Formation des villageois.

Elle s'est déroulee du 11 au 16 Février 1985 et a tou-
ché 158 villageois (Presidents de GP, Secrétaires de GP,
responsables des groupements de femmes, ASC; issus de 50

villages des trois départements de la région de Ziguincho-

chor.

Les personnes ainsi formdées sont appeléesd véhiculer
les messages relatifs a la nutrition et a la diarrhée (RVO)
dans leurs communautes avec l'appui de l1l'encadrement et la

supervision du volet santé.

1.25.5. Confection de matéricl pédagogique.

Avec le concours de¢ l'equipe de 1'éducation non for-
melle de 1'ENEA et de la Section Alphabétisation du PIDAC,

le volet Santé a élaboré:

- une boite a images sur le paludisme éditée en

"500 exemplaires

- une brochure en Diola sur le méme théme éditée en
2000 exemplaires et destinee aux centres d'alphabé-

sation




R
= un jeu de la santé éditée en 1000 exemplaires pour

A : la
vulgariser les messages éducatifs suf rougeole, 14@s
vaccinations, l'hygieéne, la malnutrition, la diar-

rhée et le paludisme

- quelques tableaux pour démontrer a partir des pro-
duits locaux les trois groupes d'aliments et les

associations alimentaires utiles

- des fiches technigques en Diola et en Mandingue axées
sur l'utilisation de la chloroquine et de la pipé-
razine

- Des techniques pour la vulgarisation des messages

édducatifs dans le cadre de la radio éducative rura-

le/SOMIVAC.

1.25.6. Création de la cellule de coordination
des actions d'EPS.

Elle a été creée en Avril 1984, Sa mission east:

- d'assurer une concertation réguliére entre les
parties impliquées dans le volet sante

- de veiller a l'harmonisation de l'ensemble des
activités A'EPS menées dans la région

= dessrononcer sur le bilan des activités, le plan
d'action et la strategie d'intervention du volet

santé.

1.25.7. Activités villageoises de déparasitage.

Un programme-test de déparasitage a été réalisé dans
quelques villages du departement de Bignona en collabora-
tion avec les secteurs de la sante et du développement so-

i 1 o
cia o
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La finalité de ce programme=-test est de contribuer

aux actions tendant & rendre les populations de plus en

plus indépendantes des services de la santé en ce qui con-

cerne les affections courantes et banales.

Les objectifs vises etaient:

o

le renforcement des efforts du sectaur de la sante
dans la lutte contre le paludisme et les parasito-
ses intestinales

mesurer le degré de motivation des populations vis
4 vis d'un programn: de déparasitage

connaitre la capacité d'auto-organisation et d'au-
to-gestion des populations de tels programmes
tester une approche nutritionnelle dans la solution

des problemes de santé des communautés

étudier l'aptitude des vulgarisateurs agricoles a
intervenir dans les actions de soins de santé pri-

maires.

28 villages dans le département de Bignona ont &té

choisig sur la base des criteres suivants:

existence d'un GP restructuré et en régle vis a vis

du PIDAC

coexistence des structures et des agents des parties

prenantes au projet

accessibilité pendant l'hivernage.

aff «




pualationz des viilages sélecticnnés a ete efrfectuée. LCe

niai.ts de 3 4 5 ans & prendre

o

méne 'un recensemet des
en cnarge zar le provramie. Lans chaque village retenu, on

a procéds & l'identiiication des structures menant deja

o

une action de déparasitage, pour déterminier les enfants

prendre en cnarge par le orogramme.

Les tournees de seusipilisation ont permiss

dfidentifier les structures pouvant servir dfappui

=,

aux activites du projet (G2, postes de santé, grou-

=
s

mements de femmes,; etc;

Ui

d'identifier le personiiel ae base & impliguer dansz
1*a2xécution du programme

b/

25 populations et les agents de ba-

"N

de sensibiliiscr 1

(

ge sur la necessite ¢’uauc approche nutritionnelle
2t pluridiscipziinaire dans la soluticn des proble-

d-:;f; .
mes de santé communaucés

- dvexpligquer les Luts, les objectifs et la stratégie

du volat sante du PIonl,

Les resultats earegistres,

Sur les 5247 eniants de O a b ans recensés au niveau

des GP des villages concernss, il était prévu que le volet

5

Santé/PIDAC prenne en chzrge 1385, on renforcant ainsi de

o

51 % la couverture assures par le PPNS en matiére de chlo-

rocguinisation au sein du co3 GE.




el X

Lfznalyse des Gcnnéﬁsauentre gue le programme a tou=
¢hé pour la chloroguinisation:
2078 cofants 4 U a4 & £0e soit §3 % dos enfants ro-
consés {(aépassement deg onjectifs de 20 %y
wlus de 7 fenmns erooiates
g de 198 3Ud.«L0entE Lo adultos (Cofpte teno dus
pour lo dbpgrawctamrs antostingl [1Bre eurs,
mnviron 900 enfants de O 4 5 ans
1426 adolescents it adultes.
Pour la constituticun des fonds de roulement,
Les 28 villages concurncs ont utilisé:
= 46.€26 comprimés de chlorcguine{d 3 F le conmprimé;

72,410 comprimes de pipérazine (& 4,32F le comprimé;

S,

oit au total 08.50E & CFa,

C

Les contraintes vencoulroes,

1. Percsption peu claire au depart, des buts ds l'o-

rientation et a=z la strategice du projet de la part

Y

des responsables aés services regionaux et de

165

agents de base.

-

Difficultés &'

o

ordre aiuinistratif genant souvent
l'exécution normale de certaines activités,

3. Retard dans la livraison des médicaments ot des
supports pédagogigques entravant la campagne de

chloroguinisation ¢t la formation des villageois

: en parasitologie et lus séances dféducation sani-
i taire et nutritionnelic.

Voir Rapport dfactivites Septembre 1983 - Mars 1985 de
#me F.o SY HANE, Assistante Technigue du Volet Santé/PIDAC,

3,

. ¥ars 198b,
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//FMINNEXE B,: OQORGANIGRANMES




ORGANIGRAMME PROPOSE POUR; LA SOMIVAC - SIEGE

| DIRECTEUR GENERAL '

Bureou de Liaison J

lr Buregu Formotion1

Secretariat Porticulier |

Salle de Dessin]

BE E P Centre de Documemoﬁoﬂ m D AF

Bureau Informatique |

UNITE UNITE UNITE DIVISION DIVISION
PLANIFICATION ETUDES EVALUATION ADMINISTRATIVE FINANCIERE




_ ORGANIGRAMME PROPOSE POUR LE PIDAC

P4 — n
o CONTROLE ADJOINT DIRECTEUR
ot INTERNE DE . CHARGE DU BUREAU
¥ GESTION Fre——reecceccae=- TECHNIQUE
= = =
2
= -
> & |
5 {
|
e ——— l
|
§ SERVICE
| COMPTABLE
' - "
| - ,
. ¢
5 |

DEPARTEMENT

NIVEAU

DELEGUE :
DEPARTEMENTAL
| MECANISATIO FORMATION W 1 ~ GENIE ‘ MECANISATION FORMATION
PHYTOTECHNIE ZOOTECHNIE PHYTOTECHNIE T | ‘
- - AGRICOLE LPHABETISAT.§ - AR RURAL | AGRICOLE J JALPHABETISAT}

TECHNICIENS SPECIALISES
( INGENIEURS DES TRAVAUX , AGENTS TECHNIQUES)

TECHNICIENS SPECIALISES
( INGENIEURS DES TRAVAUX, AGENTS TECHNIQUES )

{ ZONES ,SECTEURS )

NIVEAU ARRON.
DISSEMENT

e 1




ORGANIGRAMME du

NIVEAU NATIONAL
COMITE TECHNIQUE AD HOC IXITALO — SENEGALAIS

NIVEAU REGIONAL

COMM. DE SUIVI-EVALUATION

PRIMOCA

C. D.
SERVICE SERVICE CAISSE SERVICE SERVICE DEVELOPPEMENT CENTRE : EAUX 8
SEA
EQUIPEMENT | | HYDRAULIQUE | | RURALE || AGRICULTURE e | s ELEVAGE: SOCIAL PROFESSIONNEL [ FORETS
SERVICE A BRIGADE BRIGADE BRIGADE | |
CONTRAT EQUIPEE EQUIPEE EQUIPEE
| souUs - PRE FECTURE
GUICHETS CER CER CER CER R. ANTENNE
PERMANENTS ONG
UNITES UNITES
D'ACHAT D’ACHAT

COMMUNAUTE

RURALE

| GUICHETS ITINERANTS

20 ANTENNES |

| 20 CENTRES VETERINAIRES |
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MOYENS MATERIELS EXISTANTS ( Mai 1985 )

1 Véhicules légers
! Poids lourds
! Deux roues

e

Moyens de
déplacement

|

1

!

]

!

!

1 ' ;

, Pelle hydraulique
y Graders
 Compacteurs

y Chargeurs
 Camions-benne
 Camions-citerne

y Camions atteliers
; Bulldozers

, Compresseurs

, Foreuses

i Pompes

y Moules
L
1
!
1
!
!
1
T
!
1
!
!
1
1
1
T
1
'
!
!
]
1

N —

Wl NN -

Cms et s G Sud o® 4w o® sew sem] b 0@ s 2w Iw cmm pum s= b

MATERIEL DE GENIE RURAL

37
10

: Motoculteurs
Minitracteurs

. Tracteurs (50-60 cvg
, Tracteurs (80-85 cv

Natériel

agricole

: Micré-ordinateurs
! ThS 80 modéle IIIX

t Micro-ordinateur IBM PC/XT
* Micro-~ordinateur IBM-PC

Equipement
informatique

! Magnétophones
! Projecteurs

! Appareil photo
! Video-cassette

—
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Audio-visuel
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MOYENS MATERTELS EXISTANTS (Mai 1985)

Véhicules légers
Poids lourds

déplacet
rent

Deux roues 1]

Moyens
de

Pelle hydraulique

Graders
Compacteurs

Chargeurs

Samions~benne

AV OV

Camions—-citerne
Camions at cliers
Bulldozers
Conpresseurs
Forcuses

pompes
Moules P

MATERIEL DE GENIE RURAL

i
10

Motocultsurs
Minitracteurs

Tracteurs ( 50 - 60 cv)

Tracteurs (80 - 85 cv)

Matériel
agricole

Micro-ordinateurs

TRS 80 modéle III

Micro-ordinateur IBM pc/ET

Equipement
informatique

Micro-ordinateur IBM -pc

Magnétophones
Projecteurs

Appareils photo

Vidéo—-cassette
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Equipement
Audio-visuel
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PIDAC Annexe B2 -

MOYENS MATERIELS EXISTANTS ( LAY 1985 )

= e TOee The Thes Tres

M A T E R I E L 8 NOMBRE

Moyens de

Véhicules légers 13

Poids lourds

Deux roues 16

déplacement

Pem  Gam  gum Gt Gy bem Smm e s Gem Sms Gme S Bem  Oun  dem  Gam  Gem B Bem

prelle hydraulique
Graders
Compacteurs

Cha rgeurs
Camions-benne
Camions—-citerne
Camions ateliers
Bulldozers
Compresseurs
Foreuses

Pompes

MATERIEL DE GENIE RURAL

Moules

Matdriel

smfom v s tm b = G dm v S g G e G b s b b M G b oms s e ot 0

Mctoculteurs
Minitracteurs
Tracteurs ( 50-60 cv )
Tracteurs ( 80-85 cv )

t v wm

agricole

Micro~ordinateurs

TRS 80 modele III
Micro-ordinateur IBM PC / XT
Micro-ordinateur IBM - PC

Equipement
informatique
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Magnétophones
Projecteurs
Appareil photo
Video - cassatte
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adrlacerent

FKovens de

Véhicules légers
Fcids lourds
Douzr roues

MATERIEL DE GENIE RURAL

Fellc hydraulique
Graders
Compacteurs

Cla rgeurs
Carions~benne
Camions~citerne
Camions atteliers
Bulldozers
Conpresseurs
Foreuses

Tompes

loules

G- b G e

Matdriel
agricele

Motoculteurs
Minitracteurs
Tracteprs { 50-6C cv
Tracteurg ( 80C~85 cv

)
)

Equipenent
informatique

Iicre—crdinateurs

TRS 8C modéle III
Micro~ordinateur IBM DC / XT
Micro-ordinateur I3M-PC

Equipement
Audio-visuel

Magn<tcphones
Projectecurs
Appereil pheoto
Videc-cassette
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SOMIVAC Annexe B3

8 meme

ASSAINISSEMENT FINANCIER ( 14-01-1986 )

1. Réglement de 1'endettement net auprés de 1'Etat.

Découvert aupres de L'ACC sesvscsecccrcvseses-®ussss 1.060.923,392 F.CFA

2. Dette SONAR . 64946.870 F.CFp

TORAL sasvmse = 1.067.870,262 F.CFA
12)= Créancid sur M E F ccissnssdnssinsennsnl = 406.863.861 F.CFA i
2°)= Crédances sur C P S P ( STABEX )eveaceas = 18,575.277 F.CFa
3°)= Créances sur les COOPEratives ceececess = 327.744.377 F.Cr'a

TOPATS wnvnnas = 753.183,515 F.CFA




/7-) NN EXE

B

4

- 41

EFFECTIF_ ACTUEL DU PERSONNEL
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EFFECTIF DU PERSOENEL PE:MANENI DE Li SOMIVAC - SIEGE/ GUIDEL

Annexe -

tJ
o>

( 15 NOViIBKE 1984 )

;ngéﬁi;urs Asgronomes
—"= Travaux sgricoles
- Travaux Elevage
~M= Agro-zootechnicien
~"a Génie Civil
- Génie Rural
- Hydrauliciens
-"— Agro-hydrauliciens
~Me Hydrotchniciens
Corttréleurs Coopération
Agents techniques d'igriculture

n 19

Elevage

" "

-"- == Coopération
Technicien Supérieur Génie Kural
Géometre

Inspecteur de 1'ixpansion / Animation
Techniciens horticoles
Economistes

Agro-économistes
Administrateurs Civil

Comptables

Commis d'administration
Secrdtaires de Direction
Secrétaires dactylo

Chauffeurs

Encadreurs / Vulgarisateurs
Docunontalistes

Programmeurs

Caissiers

Nutritionniste

SOUS/TO v sL

e
y EFFECTIF
] 1 1
iExp. i F. ; G5

T ! !
P 1 B § 3
N o §w 8
! ! !
1= £ 3 F 8
b T2 @ =
! ! !
g = = @
Fa I 5 1 4
! ! !
=~ = =
N £ B
! ! !
I
e Iy 3=
! ! !
1= 12 3=
fw I . I o
! ! !
r= 11 11
le g 1w
! ! !
i~ pE =
e T35 "o
! ! !
= 11 g=
! ! !
12 33 1=
Il 23 e
! ! !
1B 8= 5@
fe Ly Ly
! ! !
S £ S T
1 ] 1
R S
R
. ' !
! ! o
o L= 1o
- ' !
! ! !
= F & t o
kL ' !
! ! r
T %
'3 la9 lag
! ! !

Expatriés
Fonctionnaires
Contractuels

i

S sm tem smw sy e

=

sem tem s s—m

v e sew aum

-

T 4w s s s tem tmm

PYSe—

S=® Pem 4s A sw s t® s> sem sem
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EFFECTIF DU PERSONNEL PERMAMENT DE LA Annexe B4
SOMIVAC SIEGE / GUIDEL (suite)
( 15 NOVEMBRE 1984 )

1 e e e - -=-=-=-=—=-=-=~=-=—?—=—=-=—.=-'=—:-=-=—

EFFECTIF

Z EMPLOI / CATEGCRIE

Exp., F. C.

— -—

Formateurs
Enquéteurs spécialisés

Enquéteurs ordinaires

W W W

Ouvriers spécialisés

!
!
!
!
!
!
!
!
!
Aides aménagistes :
1
1

Plantons

Gardiens

- 3 P

Mécaniciens

!
!
!
Electriciens !
1
Infirmiers élevages
Agents de base Coopération
Sociologues

Ingénieurs statistiques

Assistant social
Ingénieurs topographes
Dessinateurs

Aides topographes
Surveillants chantiers
Surveillants travaux
Techniciens audio-visuels
Sous-Intendants
Assistants de Recherches
Conducteurs d'engins

Magasiniers

SOUS/TOT 4L
TOTAL

78

!
! ! !
1 1 1
1 ! !
! 1 !
1 ! ]
! ! !
1 ! 1
1 ] !
1 1 !
! ! !
1 1 1
! ! 1
! 1 {
1 1 1
! ! )
1 ! 1
! ! 1
1 1 1
! ! 1
! 1 1
! : s
! ! !
! ! !
! ! !
1 Agents techni ques statistiques e '
1 ! 1
! ! !
1 ! 1
1 ! !
1 ! !
1 1 1
1 ! 1
1 ! 1
! ! !
1 ! 1
1 1 1
1 ! 1
1 ! 1
! ! !
! ! !
1 ! !
! 1 1
1 1 !
! ! !
! T ]
! ! !
! ! !

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
b
!
!
!
!
]
!
!
!
!
!
!
!
:
!
!
’
!
!

Exp. = Expatriés
F. = Fonctionnaires
Ce Contractuels

N.B. : En Dfcemhre 1985 les effectifs du Personnel Permanent SOIIVAC -
SIEGE/GUIDEL s'¢livent 3 109 agents répartis comme suit

- SOMIVAC-SIEGE 103
- GUIDEL 6 (non compris Expatrids)
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EFFECTIF DU FERSONNEL PERMANENT DU FIDAC

{ 15 NOVEMBRE 1984 )

Annexe ‘B4

‘-L.__-' ey

EM P L O I/ CATEGORTIE

e

EECTAF

Fe Ce

e S Sms  gum gum DU Smm Gew G Gme Sur pan fum fen Gem qum Sma Aur Pun gum fun OWS NS Gmm Gun 0w Gme tem Gms G Gmm fun Tem et 0em s M bew Gms Gwh 0GB Oun e 6o fus fem fue A e Gem Sem Ve Suwm G

Ingénieurs Agronomes
- Travaux Agricoles
- Travaux Elevage
-t Agro-Zootechnicien
-ne Génie Civil
-"a Génie Rural
"o Hydrauliciens
- Agro-hydrauliciens
-t Hydrotechniciens
Contrdleurs Coopération
Agents techniques d'agriculture
) -t Elevage
T - Coopération
Technicien Supirieur Génie Rural
Géométre
Inspecteur de l'expansion / animation
Techniciens horticoles
Economistes
Agro—-économistes
Administrateurs Civil
Comptables
Commis d'administration
Secrétaires de Direction
Secrétaires dactylo
Chauffeurs
Encadreurs / vulgarisateurs
Documentalistes
Programmeurs
Caissiers

Nutritionniste

SOUS TCTAL

55

S W

81

X 4
o

S eem tms Gum & dm bmm m e Sew Gem S bEm Bas Gws Oms Se s (i fam BmS Gms Oun fmb SMe  gmm Smw fue OA Gum Sws Sun s Gvm U Omm  Vew Qe Dud (S fun bup O Gum Bew dem Ww San Guo (g Sem  Sem  Gme

F; = Fonctionnaires
Cs = Contractuels

S E ewm pmm fmm ema 0T Pew Smr BT S e Gem SEm e jup UMD Gum Smn G4R fam SED e U4 Sam Gam Gub PRD Yes Gme Gmm bun Gdw Owd 0me tus Pud ONB Oum Guw e U Gus pas Gew cmm Ouwn ows Pun  Gws | 050 see

oo Bow smmfome tum W pes Gem S (o tem Gue VT Sas Gow G fem SEm s Gem Gen  Gmw Bem Om0 pup Gmt gum Sv0 pas Dam $hw  Gem ok Gew Bup Gmb 0B gam tew $ew OEs  Swb bum Sa gaw tom Sew  0he Owm  guw f 4= ew=e

ST D fms TR Sm b G Gum e G de G Gem Gee Gem G Gum fem Db Pmd Gt FUR Sum el fuw Oun Gy Pen Pus Oum pun Gum G Bub Gan Snm Gun Gun fem Gub Owh Gum dum Svm e NS Guw Das gum Oum | Gum  fem e Gwa



EFFECTIF DU PERSONNEL PERMANENT DU PIDAC'-M'H&ite‘;J. Annexe D4

*

( 15 NCVEMBRE 1984 )

1 ' - 5 !
v y BEEFPECTLIF 1
; EMFLCOI / CATEGABIE ' , ; '
L4 3 b T - - Val -
! ! ElXpo ! Fo ! ve !
! ! ! ! !
1 Formateurs . - : 5 : 1 :
! Enquiteurs srécislisés S
1 1 1 1 '
. BEnqudtcurs crdinaires 5 = - '
I ERiEeRy e thedl ! ! ! !
! OQuvrisrs spécialisés ! = ! = ! 13 !
! ! ! ! !
1 Aldes anfnagistes Y - : - : 1 1
!' rlantons ! = ! = 1 =
! ! ! ! !
1 Gardiens : = : = | 9 ,
! Mcaniciens ! = 1 — 5 !
! ! ! ! !
! Electriciens ' - ' - ! - '
! Infirricrs élevages ] = -
1 1 1 1 1
' Agents le base Cooplration ! - : - ; - :
! Socinlogucs ! = ! = = '
! ! ! ! !
' Ing’nicurs statisticiens ' - ' - : - 1
! lLgents techniques stotistiques ! - ! - 1 -]
1 1 1 1 1
1 Assistunt Sociel i - 4y =y - !
! Ingénicurs tcpogreophes ! - ! 1 P!
1 ' 1 1 1
; Dessinateurs s - 1 - " 1 5
! Aides topographes ! - 1 - 3 !
1 1 1 1 1
y  Survelllants chantisrs ; - 1 - i 1 :
! Surveillants travaux ! - ! - ! 1 !
1 1 1 1 1
1 Technicicens sudio-visuels ¢ - ' - ; - 1
' Sous-Intenisnts ! = |l = ! 2 !
! : ! ! ! !
;  As9lstunts de necherehes y - y - ¢ - q
! Conlucteurs 1'ecugins ! - 1 = & !
! . y ! ! ! !
' Magnsinisrs ! - 1 - ' 3 '
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! z ! ! !
! ! ! ! !
! - ! ! ! !
: SOUS/TOY AL | = 2 & B
! ! ! ! !
! T@T EL ! 5 1&g 145 !
! ! ! ! !
Exp. = Expatrids

F. = Foncticnnaires

Ce = Contractuels

N.B. : En Dfcembre 1985 1'effectif du Personnel Permanent du PIDAC

se chiffre 3 229 agents.
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5 EFFECTIF DU PERSCUMEL PERMAMENT DU P.R.S,

( 15 NOVENBRE 1984 )

BEPFEETIE

- e T e Tlem e e e (T e e e Tl e I e e e Tlee Tl T e T

EMPLOCI f CLATEGORTIE

F. C.

i

Ingénieurs Zgronomes 3

- Travaux Lgriccles
- Travaux Elevage
=M= Agro - Zcotechnicien
"o Génie Civil
- Génie Rural
" Hydrauliciens
o= Agro~hydrauliciens
=" Hydrotechniciens
Contrdleurs Coopdration
Agents technicques d'agriculture
-"- -n. Coopdration
Technicien Supérieur Génie Rural
Géométre
Inspecteur de l'expansion / animation
Techniciens Horticocles
Economistes
Agro-{conomistes
Mdministrateurs Civil
Comptables
Cormis d'7Administration
Secrftaires de Direction
Secriétaires dactylo
11
103

Chauffeurs

Encadreurs / Vulgarisateurs
Documentalistes
Programmeurs

Caissiers

Nutritionniste

SOUS TOTAL secscee = 45 130

.
ewB tus  bew  Sme Sem  ua fum G gum e et Swm $mm Sem Sem S=b (U gam 04 Gme San Gam Cum Gem fum T sum Gmb Sem 0N gem Sem fum Gmm gam e Gmw fem fum Sem  Sem fem  0ee  Get  Sus Geb S A= Sem  tm

G swm [tem ews Gem Sum Gmm gum G VEE g Sam Swm S G Dem S Som  Sim  gms Own  fews Swm  Gms oW Sum Sum 0 Gam $me Gms e fem  Gum Gup bem Sem Bew Gmw Sum 0B bem gt Sem bem Sum e
—n Gem [0 eam Gwm  puw s DR gy bwm SEB  en  Gem  Yem G gme $mp fem  Sma Swm  fam  Gue  gum AP cume Swp Sum Gmm Gup Sem fem $50 gen $eB Gms feum Sus fum Gem s W Gwe smt Smm sem S Ma  Sem

Gm Ume Gmm Gem Gum e OB G Gms Gwmb Gum s fuM Um s PEA Gum fan Dmr bew 0eb S (WP M et tus Sun GuS BuD VeB Gws gew 0WE feb Gur fuw Gus U0 fua Smm gem  Ovm Sum  Ghm  Pem  Ows e

Exp. = Expatrids
Foncticnnaires
= Contractuels

Q=
a" e
I 4

N.B. : En Dfcembre 1985 l'effectif du Personnel Permanent du PRS s‘d£léve

a4 230 agents.
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EFFECTIF DU PERSONNEL PERMANENT P R_§ ... (suite)

( 15 NOVEMBRE 1984 )

i

Annexe B4

E M P L O I / C,ATEGORIE

E.F F E«C TS F

Exp-

Fe

(2]
°

Formateurs

Enquéteurs spécialisés
Enquéteurs ordinaires
Ouvriers spécialisés
Aides  aménagistes
Plantons

Gardiens

Mécaniciens

Electriciéns

Infirmiers élwwages
Agents de base Coopération
Sociologues

Ingénieurs statisticiens
Agents techniques statistique
Assistant Social
Ihgénieurs topographes
Dessinateurs

Lides tepographes
Surveillants chantiers
Surweillants travaux
Techniciens audio-visuels
Sous-Intendants
Assistants de Recherches
Conducteurs d'engins

Magasiniers

SOUS-TOT AL

Pt P I o TED G D S Gmw PP P Lo D Sow LD D VD LD OmD Sm® D LD =D VoW sy "D Gu 4@ oo OGS L1 G G o]

o e (o W Dy

1

£

o G Gd =B LD B Ve =D D = P Cmw FmD W GmB Sos VD Lem Cmm FuD S Smw D VD Cmd S sy LD ) o VED S Cmd Pmd G D S Smp S CmD D paw S D G Fe® D P Pt

=T 0 T 4 I

1ee 0t omo Jue Su® e 0 4w 0 s=m Vo oo o= oo

sen smn [1 % sm o sw sme s smm VTP sy pes smm v O e el g, ST® oy gem Sm® cmm o P=h S=D cms S=D 0mm =@ sems 0P O=® o o om@ Omm o> Cewm

tem omm 0o [ sm Jomm som = ¢o@ G =8 V=0 smn OTS W ten SR iy qp V=D S G0 Sm® =D V=D UM G~ Cad OD V=D G G=d P OOW SrD ImD Lok G® D O=D (et CnE Luip S=® oW [2d s

192

Sem sem S=s T 0 Bom Gom t=w $mo 0w '™ 0 o o0 VoD Cun o Cmd Y P Tom e S YD T YD CmD G VD 05 D CmD OmS OB Pm5 G~D V= (D (om Omm SmE Imm V=® V=D Cmg PuM Puip G=m G=p

opp
8

Expatriés
Fenctionnaires
Contractuels

®

L




W
(€a)

/ ) r 5 .
° PLt PE I S S A\




SCIVAC

) mea BB §=D Ses  Swm S eesd S pes FB Awd Gm) A3 b3 6 e et G Geh =D pe e OO s 0mD  mI s Vmm  eed

e e e s 5 e

SCus

s

il

14

e e
Y an.lo!

Vo

SIS
s /e
Zop

WCr=0 L

w4
PSR

Ea) o3
T B

o

RECHUTTULATIF

DU

A C

m

T T EL L

=t

(T3

\ b e

1585)

!
1
ue )
i
ot 8 q

10

{avant

iga

1245 par contve, ceux

Moyens financicrs

revrisentent les

(en millions)

L
e
-
N

5o
o o
= 5

v
.
N

K
[

v
[¥®

~
o
[45]
a
™
~

545,
¢t Bve0 X

&, %(avant déflatis

o e ety e S 1 B s e 0 i e

(0

a3 em3 sam twm s 83 ems

SITUATIN

FfBecti

Tt
M

e en

mErsennel.

EXECUTION

158TO0

. SOMIVAC (8i& e

D TA LETTIRE DE

Moyvens financier
(en m111;onb)

e B < s i e Y o S S 4 T e P B S

Annexe

o e .

QESERVATICNE

'Annu_ L

L

o

156

;
ATNCE

.
w0 s
(821

-

(1

v

s . D S e T R R LS ke KA T 4 3 S . AR s e L AR 75 F00 K R D s B 7 (A e 3 e SO e £ o o 5 R s i R . R S i e e S S B P 7 S Y s P e . G e A e i S S e i A P S R 3 (% . i ALk s e $253 S St e A e S s B e S € e .

s ¢imiraux +
.UU@Pt les

e

Annde I

Atiné

‘!4»2\/ 3

L
L

4c.7

3
i
i

se3 aem ems emn 0o s> su, sem sem tes emD smi sems S=3 by a3 Oms sow s Sems own S | Semw
(%)
£

frais de =

provisic

¢ IV

WY SEIE

LLTCS

o= sew ams ewn b gD s 33w

!

tle rojet Fruizier a

LSt intésrd o 1-
SULIVAL aryes “lsse-
putien e 1n BTH o»

s sma em3 sen s=> cmm gwm wed em

foat

al} smur 1'exercice

remanites(3235/57).




- B

B

iministdriels et orga= !
Inismes de contrfle a !
IDAKAR . !

Iministériels et organis-

Imes de contr8le & DiKER,.
3

!

PLAN DE _DEPERISSEMENT ApdEge - 2 Bg )
_______________ s SR — - i e S e === i =
] ! SITUATION ACTUELLE ! SITUATION D'EXECUTION DE LA LETTRE DE MISSION ! !
» DESIGNATION SOUS ! ;: (1)¥ { f
n ETABLISSEMENT iPrincipales activités IEffectifs!Moyens fi-' “:Principales activitds & ! Effectifs IMoyens finan-! 8 {
» imendes (ou objectifs) !en personinanciers(en |:®eBsr (ou objectifs len person- !ciers (en ] aell !
! ! 1 nel Irillions) ! ! nel ! millions) { I
s ! (DN ©B8F ) ! 1 12nnfe |nanndelannée [annde ! !
' 1 [} ! ] IS 1 IVv t I 1 IV 3 !
% swivigsise : m?) e ! 89 ! 8o la20,1 318,00 :
» 1 ! ! (435,4) ! ! ! ! ! ! 1
» A, Direction Géndérale ! ! 1 ' 1 ! ! ' !Les Lehls He e
» ' et services rat- ! ; B 31,4 B-BL TE - BEL el i B
tachés { y ; (46, 4) : : : | y sur la base de 1' apl
3 e p i | ; ) : ) | ,plication su regle--l
.,511Directeur Géncrale: !.Pouvoir d'adminlstra-l 1 ; 12 l.Pouvoir d'admlm.strationl 1 ! 1 y 13 N 9 ,ment d'établisse- '
b !tion et de gestion. ) | (16) 1et de gestion. , " ' ; lment. ’
a t .Assurer 1l'exécution ! ! l.Assurer 1l'exécution des ! ! 1 ! ! !
» !des décisions prises ! ! !décisions prises par les ! ! I ! 1 !
* lpar les organes déli- ! ! lorganes d¢libdrants (ChA | ! ! } 1 l
3 Ibédrants (CA et Comité ! ! let Comité Directeur). ! ! ! ! ! 1
L lDirecteur) ! ! { ! ! ! ! l !
; A‘ZSecrétariat !.Rﬁception et enregis—s 4 : 4,5 !.Réception et enregistre-i 4 i 4 i 5;3 f 5,5 i :
& Particuliere. |trement courrier. ) | (5) !ment courrier. ) | i ) ) l
a ! . Programmation audiencd ! | sProarammation ‘audience! ! ! ! ! !
) 1du Directeur GZnéral. ! ! {Direateur G’néral. ) ! ! ! ! 1
fA Contr8le Interne :.Controle de la gesti 1 : 2,5 : i 5 i : :Le poste de contro*:
: de gestion. 'administrative et fi- y ; (2,5) i = y = . = y = lle interne de ges- |
. 'nanciere de toute la \ i y i ; y !tion est transférf ;
: 'DCVIVAC. : , | ) ; A ) !au PIDAF autonome |
L ' ; | I : : 1 1 lfinancierenent et ‘
TRy, Reprdsentation & !.Suivi des dossiers au! 3 ! 5,7 1.Suivi des dossiers au ! 3 ! 3! 8,5 9 'techniquement. !
d DiKAR. Iniveau des départementd ! (6,5) Iniveau des d/partements ! ! ! ! ! |
! ! ! ! ! | $
! ! | ! ! 1 !
1 [} [ l ] {
)

2)— Non compris les agents (8) du Commissariat

“au Gouvernement.

1)- Les chiffres sans parenthese représentent les r‘alisations budgétaires (Fra=is G’ndraux et de personnel) pour l'exercice 1984-85 (30 Juin 85
alors que ceux mis entre paranthises indiquent les prévigions budgétaires 1985-86.
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SOMIVEC/SIEGE (suite) PLAN DE DEPERISSEMENT ANEXS, 2 B

—— T " o o T S S 2 T s o O B S T Y T T o e D S e o L o T G T S e D W i Y i e e S S 4 S e i e S B G St B g e e S . o B (e e S . > oy S S SO T W S Y Al A e S S e S P S . e o e o e o e |

SITUATION ACTUELLE SITUATION D'EXECUTION DE LA LETTRE DE MISSION i

- -

DESIGNATION SOUS

!

! ETABLISSEMENT Principales activit®s Effectifs Moyens fiman- Principales activités & , Bffectifs Moyens finan-}

. et bscrirs) | i ( - e - ! = OBSERVATIONS

; !men es (ou cbjec !en person ciers (en | maner {ou objectifs y &P person lciers (en |

: | y gel " millions) ‘ 1 nel . millicns) | i
: ; !(DaOVBSL)! ‘ !Année lAnﬁEe;Année lAnnée ; ‘
x o e . E L - Iv - X 1IN = i)
¥ L3 - - e . - * . 4 i
1315 Antenne KOLDa/ {.Suivi et coordination! 1 t 38 !.Suivi et coordination A ! 1 152 1 5,114 1
! ldes actions de la ! ! ldes acticns de 1la SOMIVACI ! ! ! { |
' !S0MIVAC en Haute Casa-! ! len Haute Casamance. i ! ! 1 ! 1
! !mance. ! ! ! ! ! ! { ! {
' Bureau Formation. !.Définition d'une . 4 ; !.Définition d'une stra- : y !13 : : 4
! ! ; . ! = 1 ] 1 | 1 1
) !stratrgie de formatlon! ) !teqie de formation, ) ) ; ; ) .
: !.Coordination et coné:? : i.Coordination et contrélei i : 5 : :
" ytréle des activités de, ' ydes activitds de forma~ -5 ; ; ; ; ;
\ lformation. ) ; !ticn. ) ) : . { )
! ! . Fommiation de direc— ! ! ! .Formulation de directived ! ! ! ! 1
! ltives pédagoaiques et ! ! !pédagogiques et organi- ! ! ! ! 1 !
: lorganisationnelles. ! ! !sationnelles. 1 ! ! ! 1 f
i 3 1 ! 1 ! ! 1 I ! 14 !
t4, Direction Adminis- ! t 28 ! 96,2 ! 122 1 221 120 ! 105,71 !
[ trative et finan- ! i v (127) ! ! ! ! ! ! !
! ciére. 1 ! ! ! ! ] ] ] ! !
iA21Directeur Administrai.Coordinaticn et con~- : 1 i 3,9 :,Coordination et contréle: 1 : 1 i 4,1 i 4,2: :
: tif et financier. 1trc’?le des activitis y ; !des activités adr\ninistra—l . . " X '
; ;admin}stratiVes et fi—! ; !tives et financicres. " i ; i ; !
' RAELSreh ! ' ! 1 ! ! ! : t
!A211 Bureau Ad'Ordre. !.Cburrier central. y 2 ‘ 2,9 !,Courrier central.,. ) 2 ; 2 . 3,2 ' 3,4! "
! 1 ! ! kg 3) ! ! ! ! 1 g {
4 ! ! { ! ! i ! 1 ! !
! ! ! ! ! i ! ! ! i !
! 1 i 3 o | ! ! [} £ ! !




i n L4
w . ‘ £ p
5CMIVEC/SIEGE (suite) ~ A -
M e : : suite axe s 5
= PLAN _DE DEPERISSIiINT Sphexe: s Sy
t ! l
DESIGNATION S0US i
: ETABLISSEMENT 'Pr1n01pal°s activitis lefectlfalMov ens finan-Principales activitésa , Bffectifs Moyens finan- ; O3SERVATIONS
x |mences (ou objectifs) ,en person ciers (en 'Gmehgr~(ou objectifs) ;en person-  ciers (en
; : , bel ; millions) | ro el i millions) :
, " , (\Ddo. D), " :Ann€e yAnnne;z\nnée |Annee :
: ; 3 : : 5 T = bl 1
! = + + ot - + g £ 3}~
1A,, Division adminis~ !.Administration et ! 23 ! 3 { «Zdministration et v 17 11685,3 t 90;3.1
' trative. !gestion du personnel. ! ! {108} tgestion du personnel. ! ! { ! !
4 ! R : ! ! ! : ! ! ! ! !
1 ,»Affaires scciales » ¥ ,«bffaires sccilales i . , i ;
$ 1 .Marchés administra~ ! ! ! JMarchdés administra- ! ! ! ! !
t L kifg ! ! et s ! ! ! ! !
t ! o 5 ¢ ! ! e ! ! ! ! !
y , ~approvisionnement i : e Approvigicnnement : . ; : :
! P : . ! ” ; , ! $ ! ; . | ! ' ! )
,Rp3 Division Firanciere .Préparation et elabo= 2 . 6,4 v Preparation et &labo- ;2 ¢ 2 5 T, TR
: ,ration des comptes pré, ; (8,0) ,ratior dns comptes pri-, ; . ¢ ¢
; ;visionnels par objec- ; ;visionnels par objec~ | : ; ; :
' !tlfs. | | !tlfs. i ; ' y g
! '.Suivi et exdcution ! ! leSuivi et exdcution des! ! ! ! !
t !des engagements finan-! ! !engagements financicrs.! ! ! ! !
¥ lciers. ! ! ! ! ! ! ! !
¥ t.Mise en oeuvre de la ! ! t.Mise en cevvre de 1o ! ! ! ! !
t tpoliticue firanciére ! ! tpclitique firancisre de! ! ! ! !
t tde 1'¢tablissement., ! ! 11'7tablicsement. ! ! ! ! !
iAB Agence Comptable : i T ; ? : : ;
, Principale .Coordlnwtlon cafibia— | 1o ; 29,3 ;.Coordin stion, centrﬂll' & . B2 ; 33,6 |
; llS“tlon ot exdcution ; (3¢, 3) sation et exdécution qes : ; : ,
g ﬁes opfrations cowpta—' y op ‘rations comptahles ; ' 4 ; "
{

! !

' bl us ! 1 ! ! ! ! 1
, .Gestion de 1'“tablis~ ' ,«Gestion de 1'dtablis- : ' ; .
: , sement . : , sement \ ' : : -
: l.Recouvrement des crd- ; '.Recmuvrement des crd- ; . s : :
, ,ances sur 1'Ltat et ; ; ,ances sur 1'Etat et leo' ; ; ; “
I |les tiers - ; 'tlers " : ' X ;
: .Controle des documens i '.Confrole des documents; . ; :
s mocanoqraphlcues. ;mecanoqraphlques. : : E
!

1 1 1

T

{1) (2) et (3) : Y corpris le Corrissariat du’ Gouvernement.
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l11les domaines du crédit, de
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SOMIVAC/SIEGE (suite) = 50 1nngg§z BS
PLAN DE DEPERISSEMENT N 4
[} DESIGNATION SOUS 1 SITUATION ACTUELLE } SITUATION .D'EXECUTION DE LA LETTRE DE MISSION ! ' )
: ETABLI SSEMENT i Principales activitis  Effectifs R fi—; Principales activités 3 |, Effectifs Moyens ;‘ OBSERVATION
; ; mences (ou objectifs) SN persen=, - o lerg | Mener (ou objectifs) jen person- financiers |
) ! T I (millions)1 - plenmiliiong,
: , l(Aﬂwco'CQ p " lAnneelAnnée’Année Année |
- a " B s . . A A
;I B 14 - L] - ] - a &
1Ay Agence Comptable ! i I 1 ! ! ! ! !
! Principale (suite) !.Tenue des états financiers! | ! .Tenue des états financiers! ! ! ! !
: i.Etablissement de 1a situa—: i i.Etablissement de la situa-i : : : :
R ytion trimestrielle de tré- i ’  tion trimestrielle de tré-~ ; ; 1 ; !
1 !sorerie. 1 g !sorerie. ‘ : y ) ;
I l.Contréle des journaux compe: ! ! +Contrdle des journaux ! ! ! ! !
! ltables., ! ! !comptables de projets. ! ! ! ! !
: ;.Emission de bons d'engage—i i i.Emission de bons d'enga- i : : : 5
I jrent, . ' p y gement. ; ; ; ; ;
1z, Direction Techniquel.Suivi,contr8le et coordinal 28 1 B2,1 ! ! ! ! tLa DTO est sup-
! des Opérations(DTO)!tion des  ifférents program! ¢ (116,8) ! ! ! ! Iprimée et une
! Imes de développement -. = & 4 ! 4,5 ! ! ! ! !partie de ses
! lconfids aux projets. ! ! §6,8) ! ! ! ! lactions inté-
! . g ! # ! a ! g iy ! ! ! ! 'grées au BEEP
1R g Division Agricul- @ .Coocrdination de la preparay : Lo Sy i i i tou projets.
: ture Elevage. tion: de plans de campagne. : 158" : 1 . ; _
; .Confection des différents | , (26,0) ; - ; |
\ ;périodiques’sur les réalisa! ; g " 1 |
N ;tions de 1'Ztablissement. | ; . : ) |
ta,., Division Crédit  !.Coordination de 1l'assis~ ! - ! 3,6 ! ! ! {La Division Cré!
! Intendance et ltance au monde rural dans ! ! (5,5) ! ! | Idit, intendan
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! SITUATICN ACTURLLE ! SITUATION DYEIIRCUTICK DE LA LETTRE DE MISSICN ! !
DESIGNATIOY SOUS Prlnclpal :s activitds , Bffectifs lioyens ;Principales activitis a ! Effectifs , Moyens ; CBSERVLTICNS f
ETABLI3SEMENT men:os (ou objectifs) ;en person-;financiers!mener (ou objectifs) € an person- ,financiers ;
l ; nel . en : l nel s&nn‘millions§ i
! !(Dgc. ;(millions); I\nn“e annd lAnns,e!Anne{e ’ ;
& o . s I : v - I - IV % )
1y . I 1 L . . 4
§43 Bureau de l1'Equi- !.Etudes cde base concernant ! i3 52,5 ! ! ! { ! jLe BER est sup-|
pement rural (BER) !les amdnagerments ruraux. ! (78,58 ! ! ' ! Iprimé et ses {
!.Supervision deg travaux en! : ! : : L !?thonﬁ - !
Y i Lo i ! ! ! ! ! ! tintdgrdes au {
 reaie riéalisas par les : | ; ; ¢ ! — !
'prOjetS. ' 1 ! ! ! ! ! !
Suivi et controlo des tra-~! ! ! ! ! ! } !
!vaux r’alisds A l'entrepri-! ! ! ! i ! ! !
!se. ! ! ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! ! !
.Gestion et entretien Aes | ‘ : ; i ; ¢ ;

1nfrastructures et des prrl— y ) i i | ;
m tres aménagds. y ) | | : ! y i
! ! ! ! ! ! ! ! !
Ag Bureau Jdes Utudes, . : 24 ;3 | y 45 ) 45 | 204 186,3 i
de 1'Evaluation et : (114,9) ; ; i ; ; ; [
de 1la Planification ; : ! ! \ ; ; :
Asq Unit? Planifica- !.Planification régionzle ! 7 17,3 !.Planification rigionale ¢ 7T 8 7T A 35 4 3@ ! !
tion rfgicnale ! ! (26,5) ! t ! ! ! ! )
Ago Unit Zvaluation :.Evaluation des projets i 7 25 i.Evaluation et suivi des ; 16 : 16 i 52 i 46 f i
| ! y BEEIOEE e ! ! ! ! ! {
.quueteg aqro-5001o-econo— '.Enouetes AJro=SsOCiO~Cono= . . : y :
mques. ! , micues. | | , : ; |
o 8 ! ! ’ i, ! ! ! ! {
Ag 4 Uniti Etudes et .Etu les géndrales et sppci- 6 20 !.Etudes ginirales ct spéei- 12 : 12 ! 60 : 50,4 : ;
Recherches d'acom~ flcues. g (35,6) |, fiques. ; 5 g . " :
PRgHERERE !.Relations avec les orga- ! 1. Etudes de base d'aminage- ! ! ! ! ! !
'nismes de Recherche. i ! ments hydro~agricoles. ! ! ! ! ! !
: : f Relations avec les organls’ ; i i : i
; ! ; mes de Recherche, : | | ; | !
1 ] 1 ! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! ! ! 1 :
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BTABLY BSR ! Prircipales activités 1Effectifs! Moyens | Frincipales activit’s Ef fectif ! Moyens { OBSERVATICONS
t ren’es (ou okjectifs) ! en tfinanciers!a mener (ou objectifs) lcn personnel Ifinanciers !
! iporsonnel! en ! ! {{(en millions)
! 1(DSc.85) t(millions)! ! - e v ]
, : : : , hnnie Annde | Annce ; Annce |
» - ; " N S R |
1 . + . 1 - 4
: Y ey y 5 I t ! . ! ! ! I {
Rgy Bureau des ZItudes, .Gestion du Centre de . 1 . 2,2 ,+Gestion du Centre de | 1 g 1 i 2,7 L 2.8
de 1'Bvaluation et; Dccumentation. ; ; Dccumentation. : ; : ; ;
el ! ! ! ! ! !
d? L& ?1an3~1c§ {eGo:sticn du Centre In- ! 3 ! 6,8 ! .Gestior du Centre Infori 3 t 3 91 ' 9,6 |
tion (DREEP) (suite) .
! formatique. ! Yo7, 2) ! matique. ! | ! ! !
1 1 ] ! . § ! ! 1 !
: : = ,+Gestior de 1la Salle de | € , B . ABy2 | 47,5 |
) | ; , dessin, : i e ; |
! ! ! ! ! ! ! ! ! :
! ! ! ! ! ! ! ! !
Ag Lcticns de motomd=~ !, Praparation de lit ! e ! te Pr;Paratlon de 1it de ! 44 ' 10 ! 12,9 ! 13,5 !Compte term As
canisaticn en Casa-! de semis. ! —) ! semis. ! ! ! ! ! =
5 Las TMMLC leur caractcére
mance (AMM7.C) ! 1 ! 1 Vot ; y e e ! ! ! ! ,
¥ ,n'ont pas, ,» Rfalisaticr divers tra lgron.3 Lorone3, ; ,experimental les
) !cgnnu de ) | v§u§ de a’rie rural ct!an.C.1!Gin.C.1! : !AN%AC Font r?tta—
i  demarrage, ¢ GivEL . 2 : i ; ,chies a la Direc-
. ef if | . ) . “Ginie | G7nie | : “tion Gdnérales
! jREEenELE 4 !« Entretien de cultures.! LR ' e
! ! ! ! L 1 1Les techniciens
! ! ! ! I feans5 M Tean. 5! | tsont des agents
! ! ! ! ! ! ! ! tdu Sidge et FIDAC:
Conduc— | Conduc- %g N
! ! ! ! ! ! ! ! ltravaillant a v
teur +  teur + ;
! ! ! ! !“cmpor !tompor ! ! !temps partiel
(5] DY o i i .
! ! 1 ! ! ! . ! ! Ipour les MM C.
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DEGTGNATI ¥ Y 'Bffectifs) E (Brfecklfs 1 Mapsns e evrmions
! rrincipales ! = Iovens : B atodlas aot lelids & ! en .Llnagplgra.
SOUE~-FL BLEGEEMENT I activités menées L rsgnncl financiers ! i iou s it digal) !personnel i(en mllllong)
! {ou objectife) !%gp 9 !(en millions)! ' J 'Annfel!AnnéciAnndielinnde!
z pEnas ) ! ' I 1 IV 11§ IV !
"""" f o229 Y 392, 185 !185 1664,7!550, 3!
! ! T ! (634,p) ! S S o !
! ! 6 P'o146,6 ! ''59 ! 56 lqg¢,2%185 !
! ! - ' (208,2) ! L S T
! ! ! ! ! ! ! ! !
3111 Ddrectour trolst !, “ouvoir d'acminis-! 1 ! 4,1 2 Pouvoir.d'administration 3 : f 5 \ Mf
' ! trazica et gestion! ! &3 P et cestion P F < 1 fa3t35d
! sar délggaL]on, ! ! ! | Contrdle -:stiow adminis=- : ! ! ! ]
P ! ! ! trative ¢t financiére du ! 1 ! ¢4 ! 251 2z}
i ! ! ! rinict, ! ! ! § §
: ' ; ! ! ! ! ! E
E?1cﬁ5b2rttarldt i . Ficzption et enre— 2 g ,359‘ P Réce;?ioa ¢t enregistremeng i g ' ]
i i viscre a:nt et 1 i ‘\392)' i Courrlier § ] i ; g
y  wourrisr i ] 1 o Frogramnetion audiences ;3 4 ¢ 4 4 1,5 4 2,0
¢ « Precramiaticn ! q 1 Directeux ! : ! ! {
;  Auflences Directeuyq 1 1 ! 1 ] ] !
: ! ' ; ! ! ; ; !
8,,, Division idn nlbrra"; s adiinistra% 57 1 130,5 t . Gestion e4ministrative et ¢ 49 ¢ 43 1 178,641567,7
N e at, Blnsmsdbee : et firenciére, i (185,7)  y  financilre ! ! i ! !
¢ « Destion du person—y i 1 . Gestion “lu personmel ! ! : ; !
¢ mel, wacidres et i ] | maticrss et matdriel, 1 ] ) 1 i
¢ matériel. 1 q 1 1 1 g ] i
; v ! i ! z ; ! z
o s 11i§§ B é 4 1 { « Tenue de Comptabilitd. 1A g 4 4 8,9 5,2,
- : ' e (12,3 ! ! ; ! i
; { g z ] ! ; ; !
B,, Bivision 3dnie Hural, . Rdalisation de divers 21 i 169 1 « Réalisation de divers 1 26 5 25 1181,21151,4)
b ¢ travoux de génie v (123,2) ¢ travaux de génie rural et y 4 T 11
¢ rural =t d'infras— ; : "infrastructures ! i i i '
y  tructures 1 i 1 . Frotection et réhabilitne ; g 1 1
; « Gestion du jarc ] i ] tion du milieu naturel. 1 g g 1 !
1 auto et enpins 1 y ! ! ! ! ! !
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; Souse , Principales activites | e , hanciers (en personnel jciers en mlllnxq
;Etablisseu ; mendes | personnell - ! nmencr (ou objectifs) ! !
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; . L ) I v ! I v
1 ] t : {
! ! Ll ! !
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1 ] i ! !
i l (23'6) ' 1 1
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1
|

de camyagne.

!
!
! ] ] iEffectif | HMoyenms
1A 5 > dpilee OB5 N7
MEGLONATICN ! Principales activités$ Effectifdd HMoyens Principales activités !l en {financiers ! HERRLLDR
. N v 7 $ ectifal 1 £i jers ! . g ! ! .
SOUS-ETABLISSEYMENT : menées (ou ob_ectlLQ en ; f1na9c1?rs ! & mener ( ou cbjectifs ) ‘perionnelz gen P11119?§)
! ersonnel! (en millions)! tAnnéelAnnéelAnnéelinnée!l
! Q%Bﬁvlaﬁitn [— = ) .1 1¥ 1y 1
. : ] 1 1 i I i ]
! ! ! ! Veien | oo
B3 P. R. S. ! ' ;:}O ! éégﬁg ! P R I h‘I O C A !-1--22 'lég '222&:.7-! :Z—;—.&.l Le P.R'S.
i 3 ! ! I 329,7 ! 1(288)1(288)1 ! ! i
B,, Administration y : : »7) : ) )!( U)? > : serafd%ssou
Générale g g 43 i 101,7 y« Pouvoir d'Administration et, y " ' JLEE B4R
: 102 g gestion. . - : ;place au
: : ! : R | t t t' 26 : 26 !2“4 2!'38 I PRINOCA
» é 1 & 2 -
By, Directeur Projet !Fouvoir «'Admiristra-! 1 1" 5.4 ! coﬁrilzgr et enrcgistrement) ] 1234,2,138, !Le i
! § ! ! ; : ! i ! ! ,
;§f09 Sk pealios par ¢ y A7) y+ Programmation audiences { y . : nermanent
{délegation. : : " Dire ; : c : senagala1s
. g fo ; - ' , Directeur, " N " ‘
53111 Secrétariat {Réception 2t erregls-! 1 : 1,3 ! ! i g i bndrsanartes &
'tremant courrier ! ' (1,6) ! ! ) ] ! '1'execut1cn
!, Prozrammation ! ! !, Réalisatior d'infrastruc- ! ! ! ! 'de ce projet
! audiences Directeur! ! ! tures de communication ! 43 ! 43 !'33,2!:83,2! fest évalu? 3
1 ! ! ! (routes, pistes, ponts....J! ! ! ! 208 persconne
' ! ! ! ! ! ! ! 'spuleme“t
! !. 3 .Y ! ! ! ! T 150 dep‘,_rl-.
Basy Division Administrad. Cestior administra-! ! !, Réalisation cuvrages hydraut ! ! ! “drcnt adnini
tive et Financigre ! tive et financiére ! 37 ! 87 ! liques,hydro-agricoles et ! 22 ! 22 ! 15,1! 16,1 trativement
!, Gestion nersomnel, ! ! (85) ! construction de bAtiments ! : 1 ! !du Projet.
! matiéres et matériel ! ! sociaux. ! ! ! ! i
! R ¢! 3.3 ! ! ! ! ! !
3313 Sarvice Comptable !T nue de comptabilité, 4 1 (8'2) 1 T y T
T : 1 g ’ y. Crédit agricole p 26 4 24 4102, 5 102 5,
B32 Division Génie Rural Réalisation de divers, 20 i 26 1 T T T ! i
‘hrjvqux de génie rural y (27) - Recgnsement et statisthues, 15 115 ! 4£.31 431
,et d'iafrasttuctures q q : agricoles. : : : L el
T ! ! ! : 2B N 1 1 i ] !
Bay Division Vulgarisa=- !.Formation/Vulgarisa=! 142 ! 190,2 s izitzziggeuzet“rlnalr“ & 34 124 1 12,5% 12,51
ticn. ! tion ! ! (180,2) ! q ! ! ! ! ]
!.Elaborztion et ! ! ! T T T ] !
1 P . 4 1 1 . Promotion des activités ! y ' 1 1
: exécution de plans : ! ! ! !
1 1 1 | agro-zootechmiques et agro=; 50 ; 50 , p Ity
1 1 1 ] ! L i 1

industrielles.
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Ddey i 1955 ! po B T PR L E hn |
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1 ! ! de peche et structures de ! S | ! !
! ! ! transformation. p By By 3,2 34
1 ! ! { 1 $ ! !
! f ! = ' ; ! ] ! ! !
) ] y + Développement Social p 19 4 12 ) 23 1 23
. ¢ y (promotion du comaerce . . : " "
i ; ;  artisanmat, petite industrié, . ' : :
' ' y  activités socio-culturelleg, ' ' g :
| y ) alphabétisation). ! " ; " :
! ! ! : : $ —
! ! ! . Etudes et interventiocns ! 1 ! ! !
- = cs
! ! !  régionales ! i 190 4198
| 3 4 ' " | i 1 t !

el

o8 Gem PuD GmB s Pm DT 25W G G0 g PR3 bem 0@ el Fe

Pum b @ G Bem Swmd SED  Sems Sew ey



g
PROJET FRUITIER PLAN DE I K DEPERISSEMENT ’ ‘
' Annexe By
3 SITUAITOHN ACTUELLE f STITUATICN D'EXECUTIDN DE LA LETTRE DE MISSION 5
i ! Y ; ! ! ! Effectifs en ! Moyens !
. AN ATTN I . 5 . . 2
RESECHASNAN ! Frincipales !egfizizéiiei Moyens ! Principales ! i ! financiers ! OBSERVATIONS
SOUS-ETABLISSEMENT ! activités o ¥ 'financiers lactivités 3 mener 1 P ! (en millions) ! RVATION
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BESOINS EN PERSONNEL PERMANENT
EVOLUTION 1986 - 1990 : =

G

SOMIVAC / SIEGE exe

RPLOI /  CATEGORIE L1oso/e7 | 1987/88" 1986/89 1989/90

A DIRKECTION GERERALE

Directeur Général

—

Formateurs

! . Kolda
Représentation & Dakar
Secrdétaire de Direction

Secrétairs dactylo

W N = e sy
L I L U
T TR SR e
v

Chrnuffeurs

S0US/TOTAL DIRECTION GENERALE 12 12

12
AGENCE COMPTABLE PRINCIPALLE
Agent Comptable Principal

1
Chef Service Comptable 1
Comptables

Caissier

N —= \J1 — -
NN = Ul == -
N = \J] = -

5
1
2

!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
-
!
|-
!
!
!
!
!
!
!
Secrétaires !
]

fef S 0 g Pem V= PTD Bd Gmp e S = ImE Om (= S S b Vo O=8 o0 S=® I=® P—> s=m Pew

10 10 10

: '
SO0US/TOTAL AGENCE COMPTABLE PAINCIPALE, 10
1

DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

Directeur

Chef Division Administrative
Chef Division Financiere
Chef du Personnel

Financier

Comptable

Gestionnaire

Infirmier d'EBtat

Magasinier
Secrétaires dectylo
Chauffeur
Ronéotypiste
Standardiste
Gardiens

Manoeuvres

e B O R T & I e I I S
- N AN = = e G e e e b e e e o o

- N OV = A Gy =
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Annexe BG
e S ! 5 ' i
EMPLOI / CATEGORIE ! 1986/87 I 1987/88 | 1988/89 . 1989/90

r ! ! ! 1

BUREAU DES ETUDES, DE L'EVALUATION ET DEi i : i

LA PLANIFICATION ( B E E P ) 1 ! ! 1

H ! 1 !
Directeur A T i 1 i 1
Agronome ; 2 ; 2 ! 2 ! 2
pédologue T : 1 b
Sociologue ; 1 ; 1 ! 1 ; 1
Agro-dconomiste i 2 i e ; 2 i Q.
Economiste spécialisé en planification 1 1 1 ! 1 ! 1
Agro-statisticien ' i 1 i 1 i 1 i 1
Ingénieur statisticien - informaticien ! 1 ! 1 ! 1 ! 1
Informaticiens i 2 i 2 i 2 i 2
Zootechnicien ! 1 ! b ! 1 ! 1
Ingénieur du Génie Mécanique : 1 i 1 ; 1 i 1
Ingénieur Génie Rural ! 2 ! 2 ! 2 ! 2
Ingénieur Génie Civil : 1 : 1 : 1 3 1
Géometre : 1 ! 1 ! 1 ! 1
Technicien Supérieur Génie Rural f 1 i 1 i 1 i 1
Ingénieur des Travaux Agricoles ; 2 ; 2 ; 2 ; 2
Documentaliste i 1 : 1 i 1 i 1
Enquéteurs spécialisés ! 2 ! 2 ! 2 ! 2
Dessinateurs i 4 i 4 : 4 i 4
Secrétaire de Direction ! 1 f 1 ! 1 ! 1
Enquéteurs orcinaires i 9 : 9 : 9 ; 9
Secrétaire dactylo ! 3 ! 3 ! 3 ! 3
Relieur : 1 i L
Chauffeurs ! 3 ! 3 ! 3 ! 3

! ! ! !
SOUS/TOTAL _BEEP i 45 : .8 i 45 i a8

! ! ! )
TOTAL _SOMIVAC I - 1 89 89 t 89

! i 1 !

e sem
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PROJET GUIDEL

L
BESCINS EN PERSONNEL PERMANENT Anpexe : B6
Evolution 1986 = 1990
: EMPLOI / CATEGORIE '1986/87} 1987/88% 1988/ 89 | 1989/%0 !
! =~ 7 i 7 1
! ! ! ! ! i
! Directeur Lot o 19 ! 1 ! 1 !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
{ Ingénieur des Travaux agricoles y 4.y 1 ' 1 ! 1 1
y ! ! ! ! !
! jgents techniques d4!'Agriculture F % F B ! 5 ! 5 !
! 1 1 1 ! !
i Comptahle : 1 : 1 : 1 : i :
! ! ! ! ! !
! Agent administratif T | ! 1 ! 1 !
! , ! ! ! ! !
1 ! ! ! 1 1
y Secrétaire dactylo r ¥ & 1 " 1 i 1 :
! ! ! ! ! !
! Chauffeurs ! g ! 2 ! 2 ! 2 :
! ! ! ! ! !
! ! x ! ! !
! Planton ! 1 ! 1 ! i ! 1 !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! !
1 Gardiens !% 2 ! 2 1 2 1 2 !
! ! ! ! ! !
! ! ! ! ! H
L ! ! ! ! ot
! ! ! ] ! R
! 2.0 T.&% E !t 15 O I « %5 ! 15 !
! ! ! ' g !
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BESOINS EN PERSONNEL PEMANENT
EVOLUTION 1986 - 1990

PIDAC Adnnexe P

[] [}
RIPLOI ~ /  CATEGORIE 1986,/67 11967/88 ;1968/69 1989/%0

1
DIRECTION

Directeur
Contr8lsur Interne de Gestion
Secrétaire de Direction
Secrétaire dactylo
Planton
Chauffeur
BURELU TRECHNIQUE
Chef Bureau Technique

Ingénieur Agronome

Ingénieur Génie Rural

sem tmD Gum =D Fem® ¢t Dmd Smd s TG =D c=m beua s=p te=p wws ses ¢eafos ]

Zootechnicien

Spécialiste en mécanisation agricole
Ingénieur des Eaux et Foréts
Formation / Alphabétisation
Secrétaires

Salle de dessin

Education Sanitaire et Nutritionnelle

N N SN D e e s
[ T S T S 1N B e e
(LS T S R O S R e e = s

Chauffeurs
SERVICE COMPTABLE
Chef Comptable
Comptables
CENTRE DE FORMATION GUEHTNA
Chef du Centre
Econone
Technicien Audio-Visuel
Gardien
Seerétaire

ANTENNE DE FORMATION HORTICOLE DJILLZLOR
Responsable spécialiste en horticulture
Gardien

DIVISION ADMiNISTRATIVE ET FINANCIERE

Chef DAF

Chef Personnel
Adjoint Chef Personnel
Comptable Matidres
Gestionnaire
Finagnciers
Secrétaires
Chauffeurs
Standardiste
Ronéotypiste
Gardiens

-
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—
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PIDAC s
Annexe B
EMPLOI / CATEGORIE i 1986/87 : 1987/88 : 1988/89 5 1989/90

1 i i ;

: DELEGATION BIGNONA : ; : f
Chef DAl{gation : 1 f 1 f 1 f 1
Agronomes spécialistes ! 4 ’ & ' 4 ' 4
Zootechnicien : 1 : 1 i 1 i 1
Spécialistes en mécanisation agricole 2 ! 2 ! 2 ! 2
Ingénieurs Génie Rural S T T S e
Topographe ou Géométre ! 1 i 1 ; 1 ; 1
Conducteurs : 2 f 2 : 2 f 2
Formateurs ! 2 ; 2 ; 2 ; 2
Alphabétiseurs : @ i 5 i 5 i 5
Ingdnieurs des Travaux Agricoles ! 8 ! 8 ! 8 ! 8

Ingénieur des Travaux Elevage f 1 i 1 : 1 :
Agents techniques et infirmiers élevage; 4 ! 4 ; 4 ; 4

Agents techniques d'agriculture et ; f 3 f
vulgarisateurs ' 30 ; 30 ; 30 ; 30
Caissier ! 1 ! 1 ! 1 ! 1
Secrétaires ek SR S M
Chauffeurs ! 4 ; 4 ; 4 ; 4
Mécaniciens : 2 i 2 : 2 f 2
Standardiste ! 1 ; 1 ; 1 ; 1
Rondéotypiste : 1 3 1 f 1 f 1
Gardien ! 1 ; 1 ; 1 ; 1
Manoeuvres : 2 : 2 : 2 f 2

! s - :
S/TOTAL DELEGATION BIGNONA ! 78 ! 78 ! 78 ! 78

DELEGATION ZIGUINCHOR -~ OUSSOUYE i ; ; ;
Chef alégation AR AR A T
Agronome spécialistes ! 4 ! 4 ' 4 ' 4
Zootechnicien : 1 i 1 i 1 i 1
Spécialistes en mécanisation agricole ! 2 ; 2 ; 2 ; 2
Ingénieurs Génie Rural : 2 f 2 f 2 f 2
Topographe ou Géometre : 1 ; 1 ; 1 ; 1
Conducteurs : 2 : 2 : 2 i 2
Formateurs 1 2 ! 2 1 2 1 2
Alphabétiseurs : 4 f 4 i 4 : 4

i 4 . .
SOUS / TOTAL ! 19 ! 19 ! 19 ! 19

] ] ! 1
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Annexe :Bg

P EMPLOI__/ CATEGORIE___ + 1986/87 i 1987/88_;_1988/89 5 1989/9C
! ! ! ! !

! DELEGATION ZICUINCHOR-CUSSOUYE (suite) ! ! ! !

! ! ! ! !

! Ing‘nieurs des Travaux Agricoles ! 4 ! 4 ! 4 ' 4
; Ingénieurs des Travaux Elevage i 1 : 1 i 1 i 1
! Agent Techn, et Infirmiers Elevage ! 1 ! 4 ! 4 ! 4
i Agent Techn. Agriculture et vulqarisat.f 16 : 16 5 16 f 16
! Caissier ; 1 ; 1 ; 1 ; 1
i Secrétaires : 3 : 3 : 3 : 3
! Chauffeurs ; 4 ; 4 ; 4 ; 4
i Mécaniciens i 1 i 1 i 1 : 1
! Standardiste ! 1 ! 1 1 1 ! 1
i Ronéotypiste 5 1 f 1 f 1 f 1
! Gardien ; 1 ; 1 ; 1 ; 1
i Manoeuvres : 2 i 2 i 2 i 2
! ! ! ! !

: S/TOTAL DELEGLATION ZIGUINCHOR-OUSSUYE : 58 i 58 f 58 3 58
: TOTAL '1es ! s ! es ) 1ss
! ! ! ' ;
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120
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Chef mécanicien

I-TtAO A MF.
Chef Comptable
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 Economiste

-

Soudeur

!
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! Conducteur engins

,Planton Direct.
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i
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BESOINS EN PERSONNEL PERMANENT

Evolution 1986 - 1990

EMPLOI / CATEGORIE

R e e T e - T S e S S T

1986/87! 1987/88! 1988/89! 1989/90
! !

tAgy

Annexe

B

Ingénieur Agronome

Ingénieur des Travaux Agricoles

Ingénieur des Travaux de Planification

Technicien horticole

Agents techniques d'Agriculture

Agents techniques de coopération

Comptable
Secrétaire
Chauffeurs
Planton
Gardien

Manoeuvre

:

=

i
i
l
!
!
!
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
t
1
1
!

! 1 !

! ! !

! ! 1

! ! !
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1T 11 11
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3 4 2 1 2 4§ @

! ! !
g 1§ A T8
f & §° 3% 3 @& .4
3. Ty Lot ¥ &
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1'1 9 1 % ¢ "%
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SOMIVAC/ SIEGE " Annexe ;37
x ,‘,,,":f'. =
, : BESOINS DE FINANCEMENT
N (en millions de F.CFA)
:’ RUBRIQU E’s" : 1986/87 i 1987/88 i 1988/89 i 1989790 ' ToTaL :
! b f ! 1 ! ! ! !
{ - FONCTIONNEMENT z 1 ! 434,37 1 395,80 | 402,81 | 423,22 11.656,20
! ! (1)1 ! ! ! !
/ :
! « Cofits du personnel i 1 290,50 | 248,43 § 248,43 1 248,43 11.035,79 1
| x ! 1 1
; . Prais généraux . & : 129; 60 ; 129;060 i 129,60 ~ 129,60 , 518,40 :
; 21 . /4
! . Charges de maintgnancef l 14,27 ! 17,77 i 24,78 ! 45,19 ! 102’01 1
1 1 1 1
d dont / : f 3 ¢ : :
H (3) ‘ . o ! ! ' !
! AMMAC / ! 8,69 ! 12,59 1 20,94+ 41,15 1 83,37 1
! : ! 1 ! ! ! {
/
! - INVESTISSH4ENT / 1 365 ! 81,50 1 94,50 ¢ 92,50 ! 633,50 !
! , i 1 ! ! ! !
! . Etudes { 1. 9 - = i 81 I 85 1 334 !
! . 41 ! 4) ! 1 ! ! !
) . Matériel et Equipement " 249 ; 4,50 1 3,50 . 7,50 | 264,50 |
] « Véhicules ! 1 25 { - 1 10 ! - 1 35 1
L ) ! ! ! : ! ! i
! ST ! ..’ e | A -
. Tl + N =y TUR.520 ¢ ¥iE. L, {AREL 20, ET L, 5
) TOTAL BE‘ STNSDE F'rNAﬁ'cm = 19937 | 41%30 4575 31 | 2tz 2.289;70" :

(1)~ Y compris les colts de déflation (licenciement) et le rappel du différentiel des agents fonctionnaires

(2)~ Il s'agit des cofits de maintenance 1liés aux investissements immobiliers et des frais d'entretien et
de réparation relatifs au nater1el et équipement réalisés et prévus sur les 4 annfes de la Lettre de
Mission,

(3)- Les recettes prévisionnelles sqlobales provenant des prestations de services rémunérées permettraient
de couvrir largement ces charges récurrentes induites par 1'activité des A.M.M.A.Ce

{(4)- Y compris le montage d'un petit laboratoire d'analyse de sole.
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BESOINS DE FINANCEMENT
(en millions de F.CFA)

Annexe :B7

- Them ST = e R = - -
RUBRTIQUES 1 1986/87 1| 1987/88 | 1988/89 | 1989/90 | TOTAL
4 ¥ ! b ! 5y o . !
- FONCTIONNEMENT. l 675F94(1i 561557 y 562,51 : 562f51 ; 2.362?53
, Cofits du personnel I 521,28%"1 406,91 ! 406,91 1 406,91 1 1,742,01
. Frais généraux 1 143;42 1| 143;42 ¢t  143;42 ¢ 143,42 1 143,42
1
. Charges de maintenance : 11,24 | 11,24 i 12,18 i 12,18 i 46,84
! ! ]
- INVESTISSEMENTS. ‘:2.197',76 4 2.281,03 ' 2.383;52 ' 2,326;,12 : 9.188,43
. Barrages anti-sgel et retenue Y 440,40 ! 440,40 1 440,40 | 440,40 | 1.761,60
. Puits maraichers et agro-pastoraux ! 24 ! 140 ! 270 ! 240 ! 674
. Foraaes ! 400 ! 400 ! 400 ! 400 ! 1.600
+ Pistes de production ! 240 ! 240 ! 240 ! 240 ! 960
. Magasins 1 169 1 169 1 169 ! 169 ! 676
« Productions animales ! 167,16 | 134,43 ! 136,92 ! 139,52 ¢ 578,03
« Agro~foresterie ! 27 ! 27 ! 27 ! 27 ! 108
. Crédit ! 548,80 ! 588,80 ¢ 548,80 ! 548,80 ! 2,195,20
« Etudes et recherches ! 81,40 ! 81,40 ! 81,40 ! 81,40 ! 325,60
! ! ! 1 !
e ! ! ! ! !
- “y EvalBation et statistiques. agricoles | 31,40 | 31,40 ! 31,40 !} 31,40 ! 125,60
]
. Formation 3 1'Etranger ' 60 : 60 ! 50 : a0 | 210
. Moyens de déplacement . 40 : - v 20 ; - : 60
1 ! ! ! !
! ]
TOTAL BESOINS DE FINANCEMENT =  2.873,70 : 2.842,60 : 2.946,03 f 2.888,63 | 11.550,96
! ! ! ! !

Gew Gum pem gem Gwm Gew Guw B fmm b few S0 Gew Gae Den Gmn Suv Gem Gmw Gun Gem Do Gmd Gmp VB Gem  Gms  Bem: GO

13- Y compris le rappel du différentiel du personnel fonctionnaire
(licenciement),

et les colits de déflation
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BESOINS DE FINANCEMENT

(en millions de F.CFA.)

Annexe 3

RUBRIQUES ! se/87 ! 87/88 |} ggree ! 89790 ! ToTan !
! ! o it ! { 43
i 1 ]
POLDER ( 10 ha ) ' 8,030 11,11 11,110 10,200 549,38
. Travaux d'sménagement ! 3,86! - ! - ! - ! 3,861
. Equipement ! 3,961 - i - ! - ! 3,961
. Fonctionnement ! C, 91! 0,911 0,91 - ! 2,73
« Prcgrarme recherches ISRA ! 10 ! 10 1 10 ! 10 ! 40 {
1 1 i 1 !
'« Charges de maintenance ; 0,20; 0,20; 0,20; 0,20; 0,80:
! ! ] ! - !
PROGRAMME D'INTENSIFICATION DES ! ! ! ! ! {
1 1 1 ] 1
TERRES DOUCES. : y g y : 1
] 1 ]
FONCTICNNEMENT 1 39,83'  34,83' 34,83' 34,83 144,32
(1. - - - -
i i ] . ! ]
. Frais de personnel | 375, 4,75, 21,95, w,95, 141
» Frals de gestion et d'administra- | ; . . y y
tion ; 3 : 3 ‘ 3 ; 3 i 12 l
+ Carburant et lubrifiant " 2,04, 2,04, 2,04; 2,04, 8,16!
. Entretien et réparation ; 2,04, 2,04, 2,04l 2,04, 8,161
. ! ! ! ! ! 1
INVESTI SSEMENT P  Pir 2 4 2 | 2, 1970
’ ! i ! ! ! !
« Matériel roulant ‘ ' i : ; )
« R4 (2) ! 6 1 “ 1 S | - g 6 4
. Motos (6) P40 - - b 4,20;
+ Recherches d'accompagnement ; 2 ; 2 ; 2 ; 2 ; 8 1
» Cclits d'incitaticn au r emembrement} 1,501 - ! - ! - ! 1,501
] i ! 3 1 i
. Charges de maintenance du barrage ° p 2 1 5 it
de GUIDEL ! 1,561 1,561 1,56! 1,56! 6,24!
! ! ! ! ! E |
TCTZL BESOINS DE FINANCEMENT = i 74,02' 49, 50' L9, 5('_" 48,59, 2.21-,-6—1!
l -

(1)- Y compris le rappel du diffdrentiel des agents fonctionnaires.
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PRI B g H Annexe : T

BuZOINE DE FIVANCEMENT

(en milliong de P.CF. )

! RUSIRIQUES t Be/ny 1 BI/SD ) BU/ES p BY/9%0 | TOTIL |
! = o -+ + + —1
! . ! ! ! ! ! .
: 1. STRUCTURE EXTRACRDINIIRE D'APPUI , ¥.Fls ’ 284, 5 : 24,6 : 224 ,6 g 1.330 4 :
! . Frais dc perscnnel ! 53,6C! 53,6C1 53,60! 53,601 214,41
! . Organisation et Jquipement ! 338,4C1  184,00f 154,300 184,801 822,801
! . Ponctinonnement ! Ltk B4 16, 2C! %6, 20! 16, 20! 223,201
! i ! ~ ! ! ! ; A
; « Charges de maintenance : 16,92 He 2, 9,23 9, 24, 44,64!
! 2. SERVICEZ DE L'EQUIFPEMEUT 12,238, 20! 1.8630, 70t 74417,70  724,7016.011,30!
! 3 ! 9 ! ! ! |
: - Frais do personnel : 14,70’ ‘14,70| 14,70' 14,70' 58,801
k . Crganisaticn équipement ;  BEE - - : - , 680 i
; - Fenctionnement : 2,5C, <2,50, 12,50, 42,50, 170 i
: . Reutes, pistes, ponts et bacs ,1.2C0 , 1.427,50, 1,177,506, 517,50 4.322,50,
g . Staticns Radio , H¢ - - -~y W
. . Biatiments ct Centres Scciaux . 221 . 1B . 16E . 135 ; B85 "
, = Amdlioration de 1'habitat S : - . @ . 1 ; I/
! . Charqges de maintenance ! 14,80 14, 601 14,0884 14, 88! 59,521
! - ! ! ! b ! !
!3. SEXRVICE DE L'KYDRAULIQUE ! 130,5C1 395,500 160,501 135,5011,722
! - ! ! ! ! !
i . Frails Adc persannel ' 10,50' 10,50' 10,50' 10,50' 42 :
- . Org=nisation et Jquipement S . 2 | s =~ o 3o |
, .« Fonctionnement ;, @ . &% , @ |, 2B . 8 |
; . Fuits et forages ; ¢ |, i85 , 200 | 199 | §BS
y . Adducticon 4'eau ; - ; 20 ; 8¢ ; 85 ; 255 ;
, « Cuvrages d'assiinisserent A - ; - : 20 . 20 ‘ 10 :
, . Aninacements hydro-agricoles g - ., Tloc A e . 110 , 336 i
! . Charges de maintenance ! 8,601 5,601 5,601 5,60! 22,40!
i e ! ! ! ! ! !
;4; ORGANISMES NON GOUVERNEMENTAUX (ONG) i 15C i 175 i 175 ' 175 i €75 p
! . Projrammep- de rdalisation A'infras-! 1 ! ! ! !
1 tructures e villages -1 1 175 173 {175 1 875 !
! ! ! ] ) ! !
: . Charges de mwinteénance ’ G, L4 €, 84, C,54] 0,84, 3,36,
! ! ! il ! t !
'5. CHM SSE DE ChEDIT URAL ' 732, 5(,; 302,30' 352,5(" 402,50 1,790 y
! . Frais de perscnnel ! 72,501 72,501 72; 501 72;5G1 290 !
! . Crganisation et Zquipement 1480 ! - ! - ! - 1480 !
! . Fonctionnement ! 36 ! 3C ! 3C ! 30 120 !
! . Crddit 1150 ! 200 250 ! 30C 1 900 !
s . ! ! i ! } !
f . Charges #e naintenance : 6 ; 9] : 6 i 6 ; 24 ‘
16. SERVICE DE L' AGRICULIURE ! 16, 301 &4.301 ;301 8, 3C1 41, 20!
! 1 [ I ! [} |
.. Fraisce persmnel : 3,80 3,80, 3, B 3,00 15,38
’ . Organisaticn et dguipement ] 8 . - : - h - ¢ o '
: . Functicnnement - C,5¢C, G,50, C,5C, 0,50, 2 ;
! . Recensement et statistiques agri- ‘! ﬂ g 1 g ! | )
; coles | 4 i < | 4 i 4 g 16 ;
! ! ! ] ! ! !
! o v ) ! ! !
! ! ! { ! ' !

N.B. : Les colits annuels et globaux de chaque service n'incluent pas les charges de
malnteratess
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PRIMOGCRA (suite)

BESOINS DE FINANCEMENT

(en millions de F.CFA)

Annexe % B_’

e e e e e e e e S e e e e e e e e e e - e e e e e T e e e e e T e S e e e e IS e SR S e 5 e ST

RUBRI QU ES ! 86/87 | 87/88 | 88/89 1 89/90 ! TOTAL !
¥ t el + 1
| SERVICE DE L'AGRICULTURE (suite) ; ; A : : :
' + Charges 7e maintenance 1 o,t0! Q0,101 0,10! 0,101 0,401
7p SERVICE DE L'ELEVAGE | 87,65 | 42,45 42,45, 41,45, 214
« Frais de personnel ! 2 ! 5 i 9 ! 5 t 36 I
. Organisation et équipement | 55,20 - 1 - ! - 1t 55,20 |
' 'a Fonctionnement ! 3,45 ! 3, 45! 3,45 ! 3,451 13,80 1
' + Centres équipés d'assistance vétéril 20 ! 18 ! 16 ! 16 1 170 !
« Unité itinérante pour 1l'achat bovird - ! 12 ! 14 I 13 1 29 !
« Charges de maintenance ! 2,05 | 2,05¢ 2,05 1} 2,05 ! 8,20 !
8, SERVICE AGRO-ZOOTECHNIQUE ET AGRO- : ; : : :
" INDUSTRIEL DEPARTEMENTAL. 1 794,15 | 266, 95; 191,95 ' 138,95 l 1392 1
« Frais de personnel 1 21 ! 21 121 121 ! 84 !
. Organisation et équipement 1 479,20 ! - 1 - 1 - 1 479, 20!
» Fonctionnement ! 29,95 1 29,951 29,951 29,951 119,801
« Structures d'approvisionnement ! 100 ! 50 1 - ! - ! 150 !
« Structures de commercialisation des! ! ! ! ! !
céréales et de produits agro- ! ! ! 1 ! !
zootechniques. I 125 ! 85 t 30 {1 25 ! 265 !
« Développement de la culture attelée! 15 ! 16 !t 18 1 14 ! 63 !
. Appui pour la création de groupe- ! ! ! ! ! !
ments d'éleveurs et poulaillers ! ! ! ! ! !
collectifs. ! 7 ! 8 ! 8 ! 7 ! 30 !
+ Expérimentation agro-zootechnique ! - ! 20 + 25 125 ' 70 !
. Unité pour la transformat® du lait ! - ! - 1 9 ! - ! 9 1
. Petite unité de production d'alimen! ! ! ! ! !
tation pour le bétail. ! - ! g8 ! = ! - ! B U
» Production de poules pondeuses ! - ! 8 ! - ! - ! 8 !
« Diffusion de machines pour transfor! ! ! ! ! !
mat® des cérfales et de la noix de ! ! ! ! ! !
palme. 110 t 13 I 10 ! 10 1 o83 ¢
» Unités de production de conserves ! - ' - ! 33 1 - ! 33 |
. Promotion de cultures fruitiéres ! 7 ! g8 8 ! ;| ! 0, 9
« Charges de maintenance ! 5,99 1 5,991 5;99 1 5;99 1 23, 96!
! ! ! ! ! 1
9, CENTRE POUR LA RECHERCHE D'ACCOMPAGNE~- ! ! ! ! !
MENT ET LA FORMATION AGRO-~ZOOTECHNIQUE ! ! ! ! I
(CRAFR) . 1 130,3 1 58,91 60,9 1 58,9 1 309 }
+ Prais de personnel i 32,50 i 32,50: 32,50 i 32,50 : 130 ;
« Organisation et équipement ; 86,40 | - ; - ; = ,  ©0ra0
« Fonctionnement ) 5,40 | 5,40, 5,4C | 5,40 ; 21,603
« Production de semences sélectionné&ﬁ - 3 13 | 15 , 13 i 41
+ “ctivités de recherches et de for- | 3 ; ; ¢ "
mation agro-gootechnique. ; 6 ; 8 , 8 ' 8 . 30 |
. Charges de maintcnance ! 1,08 1 1,081 1,08 1 1,08 ! 4,321
10.SERVICE DES EAUX BT FORETS. : 334,80 : 235,80' 217,80 : 224,80 :1.013izo:
. Frais de personnel "1 14,801 14,800 14,801 14,80 1 59,201
. Organisation et équipement ! 160 ! - 1 - ! - ! 160 |
. Fonctionnement ! 10 ; 10 ! 10 ! 10 ! 40 !
« Chantier forestier pour 1l'ouverture! ! ! ! ! l
de parc-feux. !t 150 ! 165 1t 175 ! 180 1 670 i
. Formation et équipement de groupe- ! ! ! ! ! 1
ments d'exploitat® forestiére. 1 - ! 30 t = P - 1 30 |

S v = ; B

N.B./: Les codts annuels et qlobaux e chaque service n'incluent pss les charues de

raint-narce.

e d
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PRIMOCA (suite)

BESOINS DE FINANCEMENT

(en millions de F.CFA.)

o o o o o T T S o s i

- .B
Ann?xe et |

RUBRIQUES ! 86/87 | 87/88 | £8/89 1 B9/9 | TOTAL
T T T 1 &
SERVICE DES ENUX ET FORETS (suite) ! ! ! ! !
«Reboisement, foyers amdliorés et f : : f :
carbonisation. . - , 16 : 18 ; 20 ; 54
. Charges de maimbemance ! 3,87 3;87 ! 3,87! 3,87 1+ 15,48
11.SERVICE DE LA PECHE. : 30,40! 12,20 : 14470; 13, 20 : 70, 50
. Frals de personnel ! 2 ! s ! - ! = ! 2
. Organisation et équipement ! 19, 201 - ! - ! = ! 19,20
« Fonctionnement ! 1, 20! 1,20 ) 1, 20! 1,20 ! 4,80
. Appui pour la création de groupe~ ! ! ! ! !
ments de pé&cheurs, ! 8 t 10 ! 12 ¢ 10 1 40
. Amélioration des techniques et ! ! ! ! 1
structures de formation ! - 1 1 | 1,501 2 ! 4,50
. Charges Wecpiafiftermnce ! 0,241 0,241 0,241 0,241 0,9
12, SERVICE DU DEVELOPPEMENT SOCIAL. : 193 i 89 f 148 : 167 : 597
o« Frais de personnel ! 14 ! 14 ! 14 ! 14 ! 56
. Organisation et équipement !'o144 r - ! - 1 = 1 144
« Fonctionnement ! 9 ! 9 ! 9 ! 9 1 36
« Appul au centre de formation profest+ ! ! ! !
sionnelle de Sédhiou ! 20 ! 20 ! 20 ! 20 1 80
« Organisation de la foire annuelle ! ! [ : B !
de sédhiou ! - 1 - ! 7 % ¥ ;. 9.
. Initiatives de promotion de la peti+ ! ! ! !
te industrie et de 1l'artisanat ! _ ! 10 | 13 1 15 1 38
« Amélioration des marchés ! - 1 5 ! 6 1 7 ¢t 18
« Appuil pour la création de magasins ! ! ! ! !
de village. ! = ! = ! 6 ! 8 1 14
» Appul aux assoclations de transpor-! ¢ ! ! !
teurs. ! - ! = ! - f M5 I 15
+ Alphabétisation et initiation a 1la ! ! ! ! !
comptabilité. ! - ! 18 ! 17 14 b 36
. Création d'une Radio et d'un journal - ! - ! 21 A 1 38
. Equipement de services sociaux de ! ! ! ! !
villages. ! = ! = ! 15 t 20 -
« Eghipement des centres recréatifs ! ! ! ! !
et culturels de village. ! = ! 8 ! 10 112 ! 30
. Appul aux calsses d'entre-alde ! 6 ! 8 ! 10 ! 8 1 32
. Charges de _maintendnce ! 2,271 2,27 1 2,271 2,27 1 9,18
1 ! ! 1 ]
! ! i ! 1

P e b sm s e s tm tm fe G e e s St e m G el Memm e S pm Gem e fm fee s 0 g e e b Gm S b Ses e e ses e bm b

: Les cofits annuels et globaux de chaque service n'incluent pas les charges de

maintenance:
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P RIMCOCCA (suite)

BESCINS DE FINANCEMENT

(en millions de FJ.CFA.)

Annexe : [

11986/87 11987/8

:
[

=

8 11988/89 11989/90 | TOTAL

INTERVENTICNS REGIONALES

13. Service régional des Eaux et Foréts.

14,

«Chantier forestier pour l'ouverture
de parc-feux en Haute Casamance.

«Charges de maintenance 1,25 1,25
Société de Mise en Valeur Agricole

de la Casamance (SQMIVAC) 186 280
.Remforcement technique de la Société 25 22
«Etudes 161 258

= gas Gem Gem Vem bmm s dem S aem 0w sms g

ZChargéé de maintenance

TOTAL DES OPERATICNS SaNS8 LES CHARGES

9,12 | 9,12

DE MAINTENANCE. !

!
Frals d'agence (8 % total opérations) 464,03 302,

TOTAL 6.264,43 4,084,

1

313,22! 204,
!

Imprévus physiques (5 % total des
opdrations + frais d'agence)

1
626,441 408,

Inflation (hausse des prix 10 % total
des opérations + frais d'agence)

!
73,66! €5,

Charges de maintenance (total investis
gements ERS et PRIMOCA)
1 !

1
!
Coits de déflation (licenciement) !
1

— :
b

: t e
! 1 )
! ! !

100 100
1 ! e M| i
! ! !
| | 100 100
| 1,25 1 1,25 1 , 5
! [} !
! ogy f o8 ! Bis
I ! e ———
I 18 1 85
1231t 80 1 730
' 9,12 i 9,12 ! 36,48

!

1 ! !

55
1 1

45 A

1. 286,44

' !
'3.915,43;3.102,73'17.367,04

1
1
!
t
!
!
!
1
!
i
!
i
i
!
!

5,800,401 3.781, 901 3,625,401 2,872, 901 16,080,601

!

!
!
!

22! 195,771 155,14! 868,35/

! 290,03 229,83
! ) !

|
! !
aar 391,54

- Ows =y pem  gem’ Sem

}
!

31C,28! 1.736,70!

!
!

981 65,9! 65,91 271,561

!
!
!
!
!
1
!
i
!
!
!
1
1
!
§ g
] 1
! §
!
!
!
!
!
!
!
!
]
!
1
]
!
1
!
{

! ! !

72 ! - ! - 1 - ! 72 !

! ! i ! !

Rappel différentiel du personnel ! ! ! ! !

fonctionnaire. 24,721 - ! = ! - ! 24,721

! ! ! ! !

! ! { ! i

! ! ! ! !

TOTAL BESOINS DE FINANCEMENT ...... = '7.374,47)4.763,00!4,568,70!3.63¢,11/20,340,37|
1

= o
= g

1




Gmm Gum Gms Oma Gmm Gwe Gwm Sms Gmm Gum dus Cws gam Ome S Omm OGms fum Gmn fur jen  Smm  uws

S

-

: = B4 -
PRCJET FRUITIER Annexe : B, »

BESOINS EN FINANCEMENT

(en millions de F.CFa)

B AT B omm  Gws  tes Sew GE e ik fem 0em Gwm fem Gme bem 0E qme Gwm 4w OB B gam

]
RUBRIQUE :1986/87 :1987/88: 1988/89: 1989/90, TOTAL
1 ! 1 ! 1
. FONCTIONNEMENT 21,50 :25,82 :25,82 125,82 | 99,05
. Prais de personnel 110,59 115,44(1115,44 115,44 1 57,31
] ] 1
. Carburant et lubrifiant £ ! 3,78 | 3,78 | 3,78 | 15,34
« Entretien et réparation ! 2,60 t 2,60 | 2,60 t 2,60 | 10,40
] ] i ]
. Frais de gestion et d'administration | 4 ™ i 4 ; 4 : 16
! ! ! ' !
! ! ! ; !
« INVESTISSEMENT b - P8 - ' | 16
« Matériel Youlant ! = 8 b ! !
! ' ' ! !
« R/4 (3) 1 - } B g o= P - 1§
1 ! ! ! '
[ 3 O - - -
Motos (10) i i 7 (2)! " : 7
! ! ! ! !
k. ;! ! 1 1
TOTAL BESOINS DE FINANCEMENT :21,59(3)1 41,82 §25,82 izs,az :115,05

(1)- En application du réglement 4'établigsement

(2)~ Avances rembhoursables

(3)~ Financement acquis (18,99 millions F.CFA)

(4)- Total Financement 3 chercher : 115,05 -~ 18,99 = 96,06 Milliomm FCFA .
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Ressources prop res. prévisionnelles de la SOMIVAC/Siese et Projets
( en milliers de FCFA )

T 1 ! ] !
! 1986/1987 1 1987/1988 1 1988/1989 ! 1989/19%0 ! TO T AL
! ! ! ! ! |
! ! ! ! !

SIEGE ! ! ! ! !
! ! ! ! !

- AMAC/UMA bo11.2000 L 140000 1 15.000 ) 13500 1 530700
! ! ! ! !

- WDIAC/uTR ! 36.820 ! 36.980 ! 39.050 I 44.020 ! 156.870
! ! ! ! !
! ! ! ! !

PIDAGC ! ! ! ! !
! ! ! ! !

. . Dog2.500 1 19.640 L 45.810 L 62.960 | 1404910
! ! ! ! !
! ! ! ! !

PRINOC ! : ; , :
! ! ! ! !

. I 12,498 ! 29.526 ! 35.041 1 32,372 ! 109.437
! ! ! ! !
! ! ! ! !

T0TAL ! 73,018 ! 100.146 ! 134.901 ! 152.852 !  460.917
! ! ' ! !
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