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I.- BILAN DES ACTIVITES DE LA SOMIVAC

1.1. La SOMIVAC/Siege

1.11. Dans l4 domaine des dtudes

Un important programme d'dtudes a dt6 rdalis6 par la

SOMIVAC ei portait, entre autres, sur

1.11.1. Ldlaboration du Plan directeur de ddveloppement rural

pour la Casamance

Sur fonds Banque Mondiale et C.C.C.E., un avant

projet fut achevd en septembre 1978. Il contient un recen -

sement exhaustif de toutes les donndes physiques, techniques,

sociologi'ues et dconomiques disponibles sur la rdgion. Cet

inventaire a abouti A un.diagnostic de la situation agricole

et A l'dlaboration de quelques alternatives strat6giques en

matiere de ddveloppement rural. Une 6bauche de programme

d'actions a 6t6 61aborde sur la base des alternatives ddgA -

gdes, notamment en Basse Casamance, sur fonds USAID.

1.11.2. Etudes d'amdnagement hydro-agricole en Moyenne

Casamance

Il s'agit d'4tude de huit vall6es en Moyenne

Casamance, exdcutde,pour la partie technique (hydro et

g6otechnique) par le BCEOM et pour le volet agro socio-

6oonomique en rdgie par la SOMIVAC (Bureau des Etudes, de

l'Evaluation et de la Programmation : BEEP). Cette 6tude

devait aboutir A 1'dlaboration d'un programme d'amdnagement

hydro-agricole de deux valldes,qui serait rdalisd A titre

de test,dans le cadre de la lettre de mission. Elle a 6t6

conjointement financ6e par la Caisse centrale de Coopdration

Economique (C.C.C.E.) et le Fonds d'Aide et de Coopdration

(FAC).,
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1.11.3. Enquite sur l'stat nutritionnel et sanitaire

des enfants de 0 A 5 ans en Basse Casamance

Cette enqu te g6ndrale a 6t6 rdalis6e en collabo-

ration avec le Service de l'Alimentation et de la Nutrition

Appliqu6e au S~n6gal (SANAS), sur financement USAID dans le

cadre du volet Sant6 du Projet Intdgrd de D6veloppement

Agrricole en Casamance (PIDAC). Cette enquate a abouti e

une meilleure connaissance de la situation alimentaire et

nutritionnelle de la Basse Casamance afin de rendre plus

addquates et plus efficaces les interventions des services

sanitaires et des agences de ddveloppement.

La composante alimentaire de l'enqute a 6t6 rda-

'isde pat la SOMIVAC/BEEP et la composante nutritionnelle

par le SANAS.

Cette enquate test a 6t r6alis6e dans le ddparte

ment de Bignona. Une grande enquete, exdcutde sur un dchan-

tillon plus large et repr6sentatif de la Basse Casamance est

en cours;de traitement informatique.

1.12. En matiere de suivi et de contr6le des activites des

Projets dans la rdgion

1.12.1. Suivi des dtudes faites par des bureaux d'ing6nierie

privds

- Etudes de factibilite de la vallde de Kamobeul--

Bolon (BCEOM-IRAT) ;

- Etudes de factibilit6 de la vallde de Baila (Louis

Berger International)

- Etudes de factibilitd de la vallde de Soungrou -

grou (SONED - SOGREAH)
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- Etudes du Plan directeur de d6veloppement agri-

cole de la Basse Casamance (HARZA) ;

- Etudes d'amdnagements hydro-agricoles en

Moyenne Casamance (BCEOM)

- Etudes architecturales et d'ing4nierie des in-

frastructures de la SOMIVAC-Siege ;

1.12.2. Suivi et contr6le des travaux en rdgie ou & l'entre.

prise

- travaux de construction des infrastructures de la

SOMIVAC-Siege ;

- Etudes de conception et rdalis tion en rdgie du

pdrimetre bananier de Tdmentol ;

- Etudes de conception et r6alisation en rdgie du

perimetre bananier de Sibana

- Etudes de conception et suivi des travaux de

rdalisation A l'entreprise des pdrime-tres bananiers

de Bambaly, Malifara et NGuindir ;

- Conception et suivi des travaux de rdalisation

des magasins et halls de triage des pdrimetres

bananiers de Tdmento, Sibana, Bambaly, Malifara

et NGuindirj ;

- Suivi des travaux de construction du barrage anti-

sel de Guidel ;

- Suivi des travaux de construction par les Chinois

du barrage de Affignam ;

.. ./ . ..
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- Suivi du programme d'acquisition du matdriel

agricole et des travaux publics dans le cadre

des Actions de Motom4canisation agricole en

Basse Casamance (AMMAC)

- Etudes topographiques et de conception des

pistes de desserte des pdrimetres bananiers de

Sibana Tdmento et Malifara dont les travaux de

construction en r6gie doivent d6marrer en octobre

1985 ;

- Etudes topographiques des vall6es de Guidel,

Diagnon et Agnack.

1.12.3. Suivi et contr6le des activitds de g6nie rural du

P. R. S.

- Suivi des travaux d'amdnagement des valldes de

Djirsdji, Bambaly, Djendd, Bakhoum, Kolane et

Birkama

- Suivi de la rdalisation du programme des magasins

villageois, des magasins "Union" et des magasins

toutiques.

1.12.4. Le recensement annuel des arbres fruitiers en

Casamance

C'est une vaste opsration ddjA rdalisde par la

SOMIVAC, qui sert d'appui A une politique de planification

A long terme du ddveloppement du verger casamangais.

1.12.5. Recensement des cultures annuelles

C'est dgalement une vaste opdration annuelle financde

par l'USAID. Elle a pour but de suivre la dynamique des

cultures, leur rdpartition, leurs caractdristiques et les

3 +t ..
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1.12.6. Enquete sur les prix Aitail et de la viande

A Ziguinchor

Cette enquete donne lieu A des rapports pdriodi-

ques.

1.12.7. Evaluation des projets PIDAC et P.R.S.

La SOMIVAC ddploie dgalement une vaste activitd de

suivi et 6valuation des projets relevant de sa tutelle di-

recte. Les rapports d'dvaluation dlabords dans ce sens font

ressortir A la fois l'impact et les faiblesses de chaque

projet tout en proposant des recommandations susceptibles

d'amdlio'er leurs performances.

1.12.8. Elaboration de projcts de ddveloppement

La SOMIVAC, par ailleurs, s'attele activement A

l'identification eta l'61boration de projets de ddveloppe-

ment au bdndfice des poputltions rurales de sa zone d'inter-

vention. Elle recherche dgalement les financements requis

aupres des bailleurs de fonds et des O.N.G. pour que les

projets ddjA dlabords puissent connaitre une exdcution

rapide.

1.12.9. Etude des meilleures techniques de dessalement

Conjointement avec l'ISRA et dans le cadre de la

Cellule Recherche et D6veloppement, la SOMIVAC mene des

4tudes sur les meilleures techniques de dessalement et de

rdcupdration des terrcs de mangrove. La gestion du barrage

de Guidel a enregistrd de sensibles amdliorations du point

de vue de son impact sur l'environnement.

. . ./ ...
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1.12.10. Volet agro-forestier

A partir de 1984/85, des tests dt introduction du

programme agro-forestier en milieu paysan ont 6td rdalisds.

Des blocs test ont d6 implant6s dans les diverses zones

de 1i;ir d'intervention du PIDAC. Les rd sultats de ces

tests sont indiqu6s dans le tableau 1 ci-dessous

Tableau 1 Rdsultats du test d'introduction du programme

agra forestier en milieu paysan

ARBRES PLANTES TAUX DE REPRISE

BOD 0 99 5 ! 1 87 96 90
P4 * -P- 4J P -P- * U r,

H! !0 -H ! 4) 1 0) I

T 0 T AL150 320 10 48 90 86
0KATRAUSLE1,50! 1 9Z6! 4 420 138 92! 81 88
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1.12.11. Suivi et contr8le des activitds de genie rural

du PIDAC

- Suivi du programme puits maraichers

- suivi du programme petits barrages anti-sel ;

- suivi du programme magasins de stockage

- suivi des travaux de rdalisation du Centre de

formation de Gudrina, dans le ddpartement de

Bignona ;

- suivi du programme forages superficiels agro-

iastoraux.

1.12.12. Suivi et crntr6le de l'exdcution des operations

(production semenciere, horticole, phytosanitaire,

d'intendance-crddit et c:coperation, animale etc... ) au

niveau des projets.

1.13. En matiere de formation

Il s'agit de la formation tant du personnel

opgrationnel de la SOMIVAC que des agriculteurs partenaires.

Les tableaux ci-aprls donnent la situation des rdalisa-

tions en matiere de formation par le Siege de la SOMIVAC.

.....
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Tableau 2 REALISATION EN MATIERE DE FORMATION

(Recyclages/For-mation du personnel d'encadrement)

SO IVAC/Siege et Pi'jets

I -- -=-17
CENTRE DE GUERINA AU CFOH/Djibdlor A L' I S R AFORMATION

I t n~ * )I I ? W I I
SA N N E ES Nc nbre Nombre de' Nobre de;Nob- de' ' Nomb r de1 Nombre de Nombre de Nombre de

sesico particip. sci sessions *paricip. sessions ;particip.?

2 3 3 31 40 5 3 98 100 5 3 5 20 20 2

1982/83 13 2 131 40 5 3 1 198 !100 5 3 3 20 20 2 3 2 20! 20 -

1983/84 3 2 31 !45 5 3 !2 !112 !115 5 3 2 20 20 2 3 - 20!- -

1984./85 3 2 31 45 5 3 2 !112 !115 5 3 - 20 - 2 3 - 20!-

T 0 T AL 14 10 28 -!84 18 14 105 95 96 12 -!20 20 24 9 - 20 -

1/ C.F.0.H. :Centre de Formation Horticole.
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Tableau 3 : SEMINAIRES ET JOUIRNEEPy DiETDES REALISES

NOMBRE
de,

7 PARTICIPANTSQ

!A N N E S! N T I'T U L E! L U R, E

-lpnan . Fonet .1 j our 20 18

19 8U/81 2 2 ournde- ditu-
de sUr le ma - 15iours

-__raichage _ r

Po "st -al ph-at
7T 71981/82 2 2 samnce 2 6 jours 25 2

1 8e ½m- 1 jours 3

e t Sa0nt 13u Dx3I = 3 iours

'Goet snt 3x3 = 6 jours! 20 19

- olet sants 3x2 = 6 jours 25 20

Vulgarisa ion! 3 jours! 10 12

TOTAL

Situation, au 31 jillet 1 1985.
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Tableau 4 :REALISATIONS EN MATIEFE DE LA R.E.R.

DIFFUSION DES
EMTSSIONS DANS LES 3
DIFFERENTES LANGUES

( 983/1984 NATIONALES 2/
T T

Previ- RalIi - Prdvi-- Rdali-

sions Sations sions
7 7

Juillet 198
2 2R72 96Ddcembre 1983

7 7

Janvier 1984
21 28 72 98

u-,illet 18Jui1~ 31

Dscemrm1e 1984 28 23 72 81

Janrvier 198 6 26 3 769,Tuin~ 26972

TOT AL 106 100 300 344
:7 -: - -7Z

1/ .ER. Radio Educative rurale.

2/Les -rmissions sont diffusdes en Joola, Mandinka et Pulaar
(lundi - Mardi - Vendredi et samedi).
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1.2. ets riiain pots de !a "OIVAC

1.21. Eni matiee de prouctio agric-

1.211. Prodcton vsge-ales

b .ur dins des projets a servi

de base A la fixat ds objectifs de production pour la

prOsente I- de mission.

1.21.11. Lncadrement demographigue

La population active touchse par les projets de

la SOMIVAC augment progress nt d u~is 1976, ann6e

de sa crdation. E11 pass 7.000 participants

(22 %) en 1976 8 ( en 1984/85. La crois-

sance annuel pour 1, -- eniron 16 % (tableau 5).

1.21.12. Sprii rdcin

1.12.12.1. Cult- v (tableau 6)

Les lisatos des a ans encadres n'ont

cess6 de progresser malgr- des ccntraintes mul igles que

traverse la SOMIVAC : dennie se che, approvisionnement

difficile en intrants, manque de financement pour cer-

tains projets (P.R.S, GUIDEL), c-njoncture ddfavorable...

Les superficies sont passdes de 32.000 ha en

1977/78 A 93.000 ha en 1984/85, soit un accroissement

annuel de 16 %. La croissance annuelle des c~r6ales (17%)
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superiu l e l'arachid (16 %

Gcncernt l o in a dtd moins nette

particulierement pour le s Elle a t6 surtout

uencde ar l pluvit A laquelle

11e e-t sensible.

Par culture, la situation a dvolud de la facon

suia e :

a). Riz

Les superficies ont cru r6gulierement jusqu'en

1981/82 au rythme annuel de 16 %, en passant de 10.176 ha

en 1977/78 a 18.185 ha en 1981/82. Elles ont par la suite

rdgress l 'v lution de la pluviomdtrie. La pro-

duct prat . ::n e 'volution similaire. De

plus 30.000 T. en 1979, elle tma & 24.310 T en 1984,

soit u isse annue d e 4 % sur la pdriode. En 1980/81,

annde luv- jt1i p rticlier _ n arrante, elle

n'dtait u 10.8 T

b). Mil.

r Micie es productions ont augment6

simultanement dans les proportions respectives de 23 % et

24 %. Le rendement est passd de 0,87 T/ha A 0,92 T/ha,

une aiugmentation annuelle de pres de 1 % seulement

entre 1977 et 1984.

c). Mais

Une dvolution constante des superficies et

production dans l' 1 res de 36 % et 32 % entre

1977 et 1984. Cette cult ente de bonnes perspectives

ddveloppement grc i sa r nse l'intensification

a ses psibiinoius
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1.21.1 2.. u a

ns en Basse Casamance a

connu une luti tr~s sensible ces dernieres anndes

rdsultant d' de la ddtdrioration des conditions

de production des cultures princiT ales et, dtautre p-rt,

de la ferme volont6 du paysan de lutter contre la baisse

constante de son pouvoir dtachat & travers une diversi-

fication des activitds et la crdation de nouvelles sour-

ces revenu.

En 1984, la SOMIVAC, par ses projets a encadre

414 ha de ldgumes et le secteur ne cesse de croitre.

ml-int, les cor ites liees & la disponoi-

bilite en eau des pdrime maaihers, & l'approvision

nment en facteu s de pucti et equi , A l't6cou -

ment des produits,subsisten t devr , si elles sont

levdes, pouvoir peretre ce secteur de poursuivre le

ddve l' p pemonn i qut'il aujourd 'hui.

.....
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Tableau 5 EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE DE L'ENCADREMENT DE LA SOMIVAC

(1976/77 h 1984/85)

P O P U L A T IO N A C T I V E

Totale% Enoidr& Totale Zone Zncadrde 'Totale zone;
AFNEE par prnt adr par pintervent. par intervent. %

P. R. S. Sddhiou P.R.S. ;PIDAC+MAC ;PIDAC+MAC encad SOMIVAC SOMIVAC SOMIVAC

1976 77! 34.880 126.773 28 22.544 133.317 17 57.424 260.090 22

1977/78! 9.842 129.842 39 11.086 138.004 1 8 60.928 267.312 23

1978/791 69, 131.894 53 20.838 140.764 15 ! 90.355 272.658 33

1979/80! 77.267 134.532 57 20.261 143.579 14 ! 97.528 278.111 35

1980/81! 83.667 137.223 61 61.574 146.451 42 145.241 283.674 51

1- 2 91.645 139.967 65 63.538 149.379 42 155.183 289.346 54

1982/83! 110.175 142.767 77 71.959 152.368 47 182.132 295.135 62

1983/84! 112.376 145.622 77 73.398 155.414 47 185.774 301.036 62

198 85! 122.519 144.534 82 63.715 158.522 40 186.234 303.056 61

Moyerine 83.543 136.958 1 61 45.435 146.422 31 ! 128.972 283.380 1 46
- -I I I -I -I
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Tableau 6 EVOLUTION DES REALISATIONS PHYSIQUES DES fRJJETS DE LA SOMIVAC

;MoYENNE Ve PLAN; 1981/1982 1982/1983 1983/1984 1984/1985 ;MOYENNE VI6PLAN

upc -? pro- Super- Pro- Super- Pro- Super- Pro-
icie ;dction ficies duction ficies duction ficies;duction; ficies; duction ficies duction

• *

-Riz 8.264 14.605; 12.205; 23.437; 12.383; 16.850! 13.425; 10.755? 12.426; 18.884 12.610; 17.482;

- Mil/Sor 8.601 7.804! 16.544! 13.829; 17.104! 9.462! 15.806! 10.714! 19.424! 17.814! 17.220! 12.955!

- Mais 2. 6 4.074 6.972 5.583 7.303 7.541 9.121; 8.950; 10.745; 12.127; 8.535 8. 0;

!19.973 23.140! 23.805! 29.861! 32.385! 51.100! 34.999! 43.112! 37.742! 47.705! 32.232! 42.944!

TOA 1w 39.824 - 48.526; - 69.173 - 73.351; - 80.337; - 70.597;

!2. PIDAC- MAC

- Riz ! 3.848 ! 7.903! 5.980! 11.545! 4.973! 6.244! 3.095! 3.306! 3.385! 5.426! 4.358! 6.630;

- Mil/Sorgho 550 861 2.357 3.278 3.305 1.954 1.374 920 1.640 1.558 2.174 1.928

- Mais 320 220! 2.329! 1.365! 1.931! 2.423! 1.146! 920! 1.182! 1.594! 1.647! 1.576!

- ArachiJs 1.695 1.048 3.788; 4.303 6.752 7.806 6.795 7.137 6.662; 8.128 5.999 6.844;

TOTAL 2 ! 6.413 - 14.454! - 19.961 - 12.410 - 12.869! - ! 14.178!

TOTAL/SOMIVAC
OI+ ,)V 4 6 .237 62.980 - 89.134 - 85.761; - 93.206; - 84.775 -

--- (1 2)-----.-
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1. 21.2 -ul .I r7s anj-

1.2 . Au niva L Idu Poe ur dSsiou (P.R.S.)

L'einca remnt rt sur plusiLurs actions dont

-s resultats, dans l'ensembl satisfaisants, augurent des

ssibiltes tres -essantes pour les anndes A venir.

Relativrmnt aux objectifs, le taux de rmalisation est, en

moyenne, de 70 % sur la rio de 1979 A 1981. Les para-

me tres zooteniques suivants ont 6td amdliores

- une baisse de la mortalitd des veaux de pres

de 35 %

- un t 1 m de veaux de pres de 50 %

- une productivit4 laitim Pe passant de 1 A

2,5 litres par jour ;

- un la d vif A l'embouche de 470 g/jour.

Les op tion ant mi heureusement vu leur rythme

rti L7ti faute de finme -nt, au niveau du Projet rural de

S6dhiou (P.R.S.) depis 1981 (cf. Tableau 7).

.. ./I.. .
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Tableau 7 EVOLUTION DES DIFFERENTES UPEkATIONS D'ELEVAGEI/

(1978/79 - 1981/82)

197811979 1979/1980 1980/1981 1981/1982

2,000 2 8 1 3 0 3 76 632 19 2 1 26

rU 30 315 10 40 5 11 1.200 1.693 1 1 9652

BOPer hrides (cri- y0 4 150 3i-00~ ~ 65~1i 22 j - -~- cC-~ - --
E 01 1 Z I I b I IU 1 65 1 Z

S- -0 1.000 - 1

Lut mas ies -ux.0 19.916 234 2 0 1 3

se t Ele du avec beauL u de retard.
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1 EN ERE D'INFR S UUS

Tabe lisation -es

U NilTE A ROJET
N F R A S T R U C T U -

Puits 11 10

Barrag anti-sel ( cua) J (380 ha)
II

Foi ae pastoraux 10 !

ns de s tk !

!de 50 tonn 15

de 150 t nn

MHj sins villageois

300 t 2

e 50 t 3

Bouti UNION 2

Magasins rur ux 35

Fabri 'aliment b6tail 1

Hange AtlirI

[t mnt de pasgI

iziries

For-.i ins 6quip&s 8

1/ Un barrag anti-sel/PIDAC pr teo en mnoyne 200 ha et rmet de
~ cu; Jrir 50 ha salss.
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1.23. EN MATIERE D'ALPHABETISATION FONCTIONNELLE

Tableau 9 1.23.1. Realisation en matibre d'alphabatisation fonct nn11 au PJEDC (1)

CENThES NBRE D'AUDITEURSNBde SU E .U NBRE MONITEURS iSECRETAIRES G.P
II -!:E T IRES GPA N N E E S

Avs rlsd s r-vus realisss ravus r .aiis prvu:. r~alisss prevus r ises

1 1 6- 360 - 1 1 - - -

1 ,1982 6 7 360 481 1 6 -- 110

I '1 !! !!!
12 13 720 781 1 - ! 1 1 58

!
24 34 140 i1891 1 2 21--

19/19 36 1 3000 3351 1 7 36 62 !-

T L I

(1) Situation au 30 avril 1985.
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Tableau 10 1.23.2 ALISATION EN MATIERE D'ALPHAE TISATION IOCILLLE AU PRS

- - - -- _T T~T

iiwi'L I176/1977 1977/1978 1 978/1979 1979/1980

4-1 480 15

ie c

1 2 866 240~ 14 595 96 1 30 337 I 8 398
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1 2 L rlitir t femnin du PDI7

ons du durant cette

a ation . Pour 'obt i &xn s

Discussions avec les mar-leheres sur le c lendri r

Sensibilisation des femmes pour les inciter A cul-

tiver pr rnceles legs type africain

les plats traditionnls

ent des o naravichers en collaboration

avcles vulg a

ie voC f sinin a e groupemnts maraichkrs 4

vdr lurs prouits a uh rs C'est ainsi que dans

les vilag on rdsic nt lsaimatrices, la vent des

panuits 4tait en 'rt- surse par celles-ci.

s actions d'-vi 1acnt prevueis au pro-

fit des i niuC itnes, Lu< nt. la pvrcherie de Badiate

qui reqgioug. 17 fer 1 h1 ains, sont en cours.

iakne un pojet avicole regrouparit 13 fil-

les, compte 115 sujetslc. st un projet de Produc

tirn d '.aufs pour la rrd u ct io ou la conercr:Aisation.



Le Gani Rur I

Dans l'animation du l ini, les i,_ s, prin-

cipAls ficiairs dupra d roductin rainche

, or prticip a des its pour

le ranpor d l'ud c tdu sal ascr

tains s maratchsrs, les f ss

sous form de nourr, Guidl

Ie n -C

G lvtn d v tminin, les f -nes adh6-

rent tres oruses 1 sations et y sent aujour-

d'hui rtmnrspr-a i...

Les fei:mms sont l-nt rbrruses dans les centres

d' 1pSur 188 aglicltqurs qui frdquentent

ces cours, 97 sont des t cmw (1

Lct. r d tr m-- - de fruits et lgo~s

Des sdiances de ama a t 6t organ._-isses__;

sur trast rnation leu-s Trize (13)

vill ont s tcc s -r( rarnmne de n -onstra-

t 154 kg de tomate trans' -jmrs 1 3 vil

1 as n 2dr% s par le fiain.

Dei- vier A Avril, 6 viga ont transforn en purt

1 985 kg de tomate et en ont fait sacher 12,5 kg.



Des actions de sensibilisarion ont -galeiment 6ta rs'a*-

li.s6es (u is technique::cs de! scage, la solution salle

et la pur d- e tode mata, Jes brochures ont std realisdes

dans ce se, ns en fra-t-is c1 Diola (30, et er 1an-

caing-ue a3. Les mes action, ort ete menes sur les

filtre: a u a 5 adiate, Dian.h et Djirack (on se pose le

problhne d'eau potaA.e-

Une enqute au nive2au de villagesdisposant des se-

choirs solaires a dgalemiient dt6 cmenee dans le but d'dvaluer

les activits de seI'chage des firuits et des 16gumes.

1 25. Los rdalisationsdu volet sante du PIDAC.

.2;5.1I Pre-enguste sanitaire et nutritionrielle.

Elle a 6t6 rdalisee en Novembre 1933 et Janvier i984

dans cinq, villages du drpartement de Bignona et a touch4

134 mnnages

15 nares et

194 enfants C 0 a 5 ans.

Ell- a sts faite en collaboration avec le service de

l'Alirnentation et de la. Nutrition Appliqua~e au SenSgal et

le Bureau des Etudes, do l'Evaluation et de la Programa-

tion (BEP) de la SOMIVAC,

Les objectifs de cete. enquate etaient:

(1) Rapport d'activites



de racueillir dos donnees sanitaires et nutrition-

ricls rsccnhes pour pera-ttre au volet santa du PIDAC

didentifi..r los actions a mnnr et de dd6finir la strat--

gi a ertreprendre eni matitre d'Education pour la Santd.

- ester et affiner Ia methodclogio d'ngqudte pour

realiser efficacement les grandes anquetes (Soudure -

abondance qaui doive-nt couvrir l'enserble des trois d&-

partements de la zEasse Casamance.

1225.2. S6minaire regional de reflexion sur le volet

Sant6 du PIDAC.

Il a st6 organisa en 1iars 1984 et a regroups environ

4S cadres relevant des secceurs dla s sante de la SOMIVAC/

PIDAC, du K-veloppement noial au niveau national et ra-

gional.

Los objectifs etaiontt

de doitrminer les structures, le potentiel humain

et la stratagie d'intervcntion actuelle en Educa--

tion pour la Sante de ces structures;

de ddfinir un cacr de collaboration entre ses struc--

tures ot le volet Sant ainsi que leurs responsa-

bilites dans l'exction du programme du volet

sants /PIDAC.
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1525r3 tion de agents debae

Lhoix s tm s t sur la base des

rlC-1em ietifids pr e t-st. Les objectifs de

qu sssion, onttsxs sur les tdhs scifiques

des gnts riall nt ifns. Pour 2hacue session de

formation, l'on a re une tv-luation des coninaissan-

ces e de 1 - s aE nr, et & une

luation en fin de prcramme vdrifier si les objectifs

en matibre de ccr. .sance motivation et de competsac ,

ont dtd atteints.

1 231. Foriation sur .pru-isi- et les parasitoses

intes tils

E3 1L a tOC 0iLo

37 u ats d PIDAC (chefs de zone, Intenants

zone, alhatiseurs, animatrices du volet fd-

minin),

24 agents drmiers chefs de postes

sant

4 agents du D, v1og _.Jt Social (animatrices et mo-

nitrices rura

1.25 .32. Formation _n nutrition. ft mali.adies diarrhdiga11

Elle a touch 95 agents base dont:

9 chefs de zone

Sch(VG

15 animatrices du vol- t iminin

5 1uerisur 1 arijAsation

3 nts du DevelAiLant Social



1 25. ionfy- ilgos

1 D1 oration s formateurs.

l ' drul d u7 vrier 1985 et a 4ts

'oazsion ' ctur r 13 agents de base du

IDAC d vlp t Soial, s1ctionnes pour assu

1 s i isen Diola ou 2andingue sur

1.22 . Frmaio re illag-ois,

E1li s'est d1roul11 au 16 Fevrier 1985 et a tou-

chs 158 villageois (Cresidentd GP, -ucr-tair-s de GP,

sponsls des groupements de fmmes, ASC issus de 50

ill -s des trois asatements de la region de Ziguincho-

chor

Les p rsonnes ainsi for -es sont p e vhiculer

s messcty s relatifs A la nutrition et A la diarrhde (RVO)

dns leurs ccr-iunautts ae l';. de l' ncidrement et la

sapervision du vol-t san

1 .25.5. CofGction m atdriU1l ique.

le concours E lgui dl'ucation non for-

melle de 'ENEA et de la eion A1i;tisation du PIDAC,

le volet Sant6 1 )1oX

une bolt A images sur la paludisme dditee en

500 sxemplaires

une brochure en Diola sur le mims theme dditde en

2000 axapms et destinee aux centres d'alphabs-

sation



un j de L n d e 1 exemplaires pour

l lavugaisr esmesaia auctis srrougeole, les

VaCCinaLion h, .lamlnutrition, la aJr

rhe l

ulqu t e prer a prtir des pro

duits locaux s i goups d'aliments et

associat-ions- almetrz utiles

s fiches tLnius n ol et er .ndingu

sur l'utilis aion 1 clorocuine et de la pip-

razine

Des techniques la vulgarisation des messaq-s

Aductifs dans Le r la radio .'duc-ltive rura-

1.25.. Crdati ei l l coordinition

des a

Ellt cr enAil 1984. Sa mission est:

- d'assurer u o r t tion rguliere entre les

partieus im ele vol, t sants

- de veiller A l'harmonistion de 1'ensemble des

activitds d'EPS n-ndes dans la region

- des-renonc-r sur bi m des activitds, p1n

d'action et str d'intervention du vol -t

santd

1. Activitds villagoisys de deparasitae.

Un programme.- de deparasitage a dt ralis6 dans

queques villages du deprtement de Bignona en collabora-

tion avec les sectuL -. S lst et du dtvelopjment so-

cial.



28
L, finalitL de-e progr.mm-test est de contribuer

aux actions - :mnt rre les populations de plus en

lus inc ; an es seics de sants en ce qui con-

s ffectios couran S et in;les.

:as oectifs vise b

1 rfor e dess du secteur de la sants

danl lutt contre udism et les parasito-

ses intestinaleS

mesurer le nir- motivation des populations vis

L vis d'un programme- de d6arasitage

cenL itre la ats d'auto-organisation et d'au-

to-gestion des po ultions de tels programmes

tester une ppraen- nutritionne.lle dans la solution

des rol de santd des communautds

tudir l'aptitude des vulgarisateurs agricoles A

interven ;ir dans les actions de soins de sants pri-

mair s.

28 villg-is dans le pzrt mnt de Bignona ont dts

choisis sur la base des crit-res suivants:

exist m ' un restructurs et en r6gle vis & vis

du PIDAC

coexistenc- s structurts et des agents des parties

prenantes au proj

accessibilits end int lhivernage.



Unesensibils ndu personnel de base et des po

paiilations des villages s.ectinrnes a ete effectuse. De

mne q su rece.n ;saied ae s ats d&e 3 a 5 ans a prendre

en charge par le prog ranne DanDs chaque village retenu, op.

a proced ' l'identifxi§ation; des structures menant deja

une action de deparasitage, pour determiner les enfants a

prendre en cnarge pa- le pro;rammte.

Les tournees dC se.nsibilisation ont permis:

dicientifier les structures aouvant servir d'appui

aux activites au proje t (GP, postes de sant6, grou-

-ements de fermmues, etc;

d identifier le personne-l ae base a impliquer dan:+

1 >ixscution du programeiu

de sensibiliser les populations 1E cls agonts de ba-

se sur la necessit, a une approcho nutritionnelle

a2t pluridiscilinaire dans la solution des probl&--

mes de sante cornuunautss

d'expliquer les Luts, les objectifs et la strategie

du volet sarite du PID.JOC.

Les resultats enregistres,

Sur les 3247 enfants d, 0 a 5 ans recenses au niveau

des GP des villages concerns, il etait pravu que le volet

S.ants/PIDAC prerine en chi'rfe 1988o, en renforcant ainsi de

61 % la couverture assuroo par l; PPNS en matiere de chlo-

roquinisation au sein dt o s G



L Iialyse des Cni Sor tre que 1a proqramme a tcu-

chs pour la chloroquinis tion.

2078 rnfants de i .as soict QA % des enfants rc

cnsss (depassemnt d-s objectifs de 20 %-

,,lus d., 72 fausacitS

plus de 1At Glct ac adultcs (comptu tcnu ds

effectifsnonrecass

Pour le dsprsitag: intestinal(1 ere cure,

-nviron 900 n.fa.nts dec 0 4' ans

1428 adolescents ;2t adultes.

Pour la constitution de fonds de roul emier!nt,

Les 28 villages con cernc3 ont utiliss:

46.6,26 coraprimss d chlorocquine(a 3 F le comprims)

72.410 comprimes de pi erazine (A 4,32F le conprimsn)

Soit au total D 0 52 : CFA.

Les contrainte s rencnres

1. Perception peu cliLrs. au c.depart, des Duts de l'o-

rientation et a- la strategic du projet de la ac7rt

dkes responsable-s des services regionaux et des

agents do base.

2. Difficultss d'ordre cdinriistratif genant souvent

l'execution normale a czrtaines activites.

3. Retard dans la livraison des msdicamkents et des

supports pedagogiques entravant la campagne de

chloroquinisation et la formation des villageois

en parasitologie et les seances d'aducation sani

tair(. et nutritionnellei .

Voir Rapport d'activites Sept:mbre 1983 - Mars 1985 de
rMmc; F. SY HAINE, Assistantie Tiechnique du Volet Sants/PIDAC,
Mars 19,3,
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1 21Z. Au niveau du Proje t Integrd de Ddveloppement Agricole

Tableau 11 en Casamance (PIDAC)

Vilageas Nbre trou-2 Aninaux
-. . - Productions-

Projets ficiaiieq paux suivis

Gestion troupea.u 1 1000 Amd1ioration des productions

EBerger ic 5 94

Chsvrrie eux sites cholsis mais mis en veilleuse

-Aviculture - I r !isftis recensus non fini
op:orion coo 9 *( co3 503 M s-tis recens.non finis (-de100sul

pt projct:s 375 oeufs ,Poul-ts ve-ndus Zi l rfforms- vivc;usd
incubateur,ms'langusc et concasseur!

e n p- lace
h23 suj;ts vendus

h aie. villagcois 2 1 !Travoil - lait 'Vntc ibre produits vstdrinaie

uuinstan. 10 ruches en coni MRlatsiiel extraction en place
ultur-s fourrageres '<de 20 vill. 290kg Nib Distribud Fourrages+serences>Multiplication et alimentation b'tai

ecn1 3 ans
* Assistanc vtrin + vJ3 vill 500 envir 1000 envir?+dela000C medicaEradication d certaines maladies

rents achpar pays parasitaires et virales.

Tracion havin - de 1V- vil 1  +de800paird Travail fumier Allgament des travauxrapidits.

Promorion traction Z j23 paires Courroie de transmission techniques
jbovi-ne

accination Ctra ras< -d-ce1000 15300C env!ropylaxsdicl Appui au service traditionnel
2 ~~le eI~ nts

orinormaton en avic. Visites organisues et formation sur!
;gest.troup.pharma ;les techniques nouvelles
1porcherie

Formtion Ag M itechni. environ 100! !Format.sur signalelBon entretien de-s animaux
!d1v.et vulgipersonne Is !ment animaux-dres-!
!risateurs Isage,alimentationl!

2maladiegest.trou-!

!peaux,avicult.,etc!
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ORGANIGRAMME PROPOSE POUR LA SOMIVAC - SIEGE

Bureau Formaion

-secretariat Particulier

- Salle de Dsi

EEPCentre de Documentation A. C. DAF

UNITUNITE DIVISION DIVISION
ETUDES EVALUATION ADMINISTRATIVE FINANCIERE



- ORGANIGRAMME PROPOSE POUR LE PIDAC
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ORGANIGRAMME du P R I M 0 C A

NIVEAU NATIONAL
COMLTE TECHNIQUE AD HOC I TA LO - SENEGA A71

NIVEAU REGIONAL
COMM. DE SUIVI-EVALUATION

C. D. D.

SEA SERVICE SERVICE CAISSE SERVICE SAAD CAA SERVICE DEVELOPPEMENT CENTRE PECHE E TAUX
EQUIPEMENT HYDRAULIQUE RURALE AGRICULTURE ELEVAGE SOCIAL PROFESSIONNELFORETS

SERVICE A BRIGADE BRIGADE BRIGADE
CONTRAT EQUIPE E EQUIPEE

GUICHETS C E R C -E R C E R R. ANTENNE
PERMANENTS ONG

UNITES UNITES
D'ACHAT D'ACHAT

C OMMUNAUT E R U R A L E

GUICHETS ITNERANTS 20 ANTENNES VETERINAIRES



N TSEX E Yt t ATERILS

( Siuaton dea Mai19



8U 0I - Annexe .12

A l 2( Mai 1Z )

M k: T E R I E L S

3 !Vehiculesl r! 7!
Poids lourd 1 !

S-ex roues 11

Pelle hydraulique i
2rs 2

P44

c on-ci erne 2
aeiers

ers 3

Foreuses

- - - --I I -P - - - - - - - - - -

-4 375

iotoculteurs 37
eurs 10

-~ rceurs ( -6 ev) 5
cv 5

Micrd-ordiu -aeurs
I TRS80moeIII 2

a icro-orinatur IB 1

o Micro-ordinateur li-C 1

T - -- ---------- --------------

H 2
aw !Pro ~:~urs ! 3p4  j 1

i 1po1

! -t --! -1-!
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S 0 N I V AC - S I E G E Annex( 12

40YENS MATERIELS EXISTANTS (Mai 1985)

M A T E R I E L S NOMTIBRE

Co I Vehicules 14gers 7
-w o_ e- Poids lourds

I t

! Deux roues t

! Pelle hydraulique

Graders 2

Compacteurs 3
Chargeurs 1

:amions-benne 4

Camions-citerne 2

Camions at aliers -
Bulldozers ! 3

- Conpresseurs

Forcuses

pompes
Moules

! !

Motocultaurs 37
Minitracteurs 10

Tracteurs ( 50 - 60 cv) 5
Tracteurs (80 - 85 cv) 5Cd

Micro-ordinateurs

t I! TRS 80 moddle III2 !

H 0 t Ricro-ordinateur IBM pc/.T 1
c Micro-ordinateur IBM -pc 1

Magn4tophones 2

t Projecteurs 3
tt

Appareils photo 1

! Viddo-cassette 1
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P I DA Annexe B2

rCa !ATRI 1 ~I7~S 1 985

M T E R I E L S NCMBRE

1 13I V~hicules ld~gers 1 13

Poids lourds 2

I Deux roues I 16

Pelle hydraulique

Graers

Comp cturs

"o: m o-benne 1

Crni . 1terne

CI T I I

~1119
Compreseurs 1

F u 2

I 1u9s1

5atoculteurs5
Minitracturs 2

T .cvurr ( 50-60 cv ) 1
Tr--t-r (80-85 v)

TRS III -
urIBM PC XT

er -or a t o r IBM --

3
! 1

•prca phtte 2
~~d~- cassette-
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r. R. S. Annex;t. B2

LCYENS LATEIELS EXISTANTS ( NAI 1985

D 1i T E R I E L S Npmbre

oi Vhicules 1(gers 5
! Poids lourds -

Cc: I Dour' roues -

o J..

I Pelle hydraulique
Graders

Cotnpacteurs

C1-argeurs
Cavions-benne

! Camions-citerne
0

Camions atteliers
Bulldozers !

I Compresseurs
I Foreuses

Pompes
I 1oules !

I! I
Iotoculteurs

0 H IMinitracteurs 8

Tracteurs ( 50-60 cv ) !
- Tracteurs ( 8C-&5 cv ) ! -

r Ticre-crdinateurs

I TRS 8C modele III -
Micro-ordinateur IBM PC / XT
M- icr-ordinateur I3M-PC

Magn tophoncs ! 2
IProjecteurs ! 3

Appreil photo 1
. IVideo-cassette ! -

!1
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S O M I V A C Annexe B3

ASSINI: SEIENT FIN NCIER ( 14-01-t986 )

1. Reglement de l'endettement net aupres de 1'Etat.

Ddcouvert aupres de l'ACC .................... ..... 1.060.923.392 F.CFA

2. Dette SONAR . 6.946.870 F.CFA

TOTAL ....... = 1.067.870.262 F.CFA

1°)- Crdances sur M E F ................... = 406.863.861 F.CFA

2°)- Crdances sur C P S P ( STABEX )........ = 18.575.277 F.CFA

3°)- Crances sur les Cooperatives ......... = 327.744.377 F.CrA

TDTOAL = 753.183.515 F.CFA
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N E X E 13 : FFECThF CTUE DU PERSONNEL

PEP4WEFT DE LOMIVAC (184)
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Annexe 4

EFFECTIF DU PERSOLNEL PELAiEEIf DE LA SOMIVhC - SIEGE GUIDEL

( 15 NOVEILERE 1984 )

EFFECTIF
DiPLCI / CATEGORIE

;Exp. , F. C.

Lngenieurs 1ronomes ! 6 1

Travaux Agricoles ! 4

-"'- Travaux Elevage

-"- Agro-zootechnicien

Gdnie Civil

G6nie Rural 
2 3

-"- Hydrauliciens

Agro-hydrauliciens

- "- Hydrotchniciens

ControlCurs Coopdration ! 2 !

Agents techniques d'igriculturo 2 --
-"- -" Elevage

-" - -"- Coopdration

Technicion Sup6rieur Genie Rural - 1

Gdomstre

Inspecteur de i'Expansion / Animation !

Techniciens horticoles

Economistes 2

Agro-dconomistes !
!3 -

Administrateurs Civil

Comptables -
5

Commis d' administration 1

Secr('taires de Direction F

Secr6taires dactylo F

Chauffeurs

Encadreurs / Vulgarisateurs

Documentaliste-s

Programmiurs

Caissiers

Nutritionniste

SOUS/TOIAL 3 - 29 ! 48
-- - - - - - - - - - - ---- - - - - - ---- ----

Exp. = Expatrids
F. = Fonctionnaires
C.. Contractuels
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EFFECTIF DU PEIS( t ILF L T7T DE LA -

SOMIVAC SIEGE / ( DEL (suite)

( 15 NOVEMR 1984

EMPLOI / CATEG UE

Exp.; F. C.

Formaterl..

Seurs pcialis's -

n qu,, ^teurs ore - 3

uviers spaciaisd - -. 3.
Aites - - -

• ttf, -2

Gardiens - -

Mcaniciens -

Electricii - .-

Infirmiers 4 - - .

Agens dbaeCorai- !1 !

Sociologues 1 - 2
I I

SIngni eurs - -

a stechni. qe st aes - - -
A!

- Itniur toorpe - - -

sfDesrinteurs 
- -!5

if

Sur n tiers - - -

Surveillants travaux

to

--- d -e -dri - -

Exp. =Fmt

F. = F c3 ar

N.B. :En DWcemrbre 1985 les ffcifs du PesneMen ~ IIVAC-
ST :E/GUTIDEL sl'-lqvent - 109 gnt rpa iscomme suit:

- SMIVAC-SIEGE :103
- GUIDEL

. 6 (nn comprssExptri1!
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-.nrxe A

C&

SFP3C"IF DU IIERSONNL I NEN DU PIDAC

(15 NOVEMBRE 1984 )
15 "C -a 1- 4-

E F F G C T I F
EM P L 0 I T E G 1 R I E

Exp. F. C.

Ingnieurs Agronomes 1 5 -

Travaux Agricoles - 7 -

Travaux Elevage - 1 1 -

Agro-Zootechnicien 1 - -

-"- G ic Civil - - -

Gnie Rural 1 - -

Hydraullciens 1 - - 1

-" Arohauicins - - 1-

Cnrlurs Coopration I - 3 -

Aaents thniques d'agriculture - 55 1 -

Elevage - 3

-"- -" CG- pration I - 14 1- 1

Tecni ien &u. G Rural - -

G;ametro - -

Inspectur de l'ext me7ion / air - 1 -

Technicies 1rti as I - I- --

Economistes - -

1Agro-4conomistes 1 - - -

Admiinistrateurs Civil - -

I CcxnptablosI - I

Coimmis d'adniristration - 1 2

Secritaires deDiretion - - -

Secr/taires dacyl - I- 5

Encadreurs / vul ri sateurs ' - 67

Documentalistes I - - -

Programmeuorn - .. -

Caisij - - 2

Nutriti nste 1

S TOAL4 1 94

F. =Fn ti aires
C. =Ccontractu ls
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EFFECTIF DU PERSONNEL PERMANENT DU PIDAC--n-ite) Annexe 14

15 NOVEiBRE 1984

E FF E C T;I F
EMP4LOI / C:AT.EGQ14IE -

xp. F. C.

Formateurs - 5 1

Enquoteurs spscialis~s - - -

Enqu^tcurs ordinairs - - 5

Ouvriers splcialisss - 13

Ales andlagistes - - 1

! lantons - - -

Gardiens - -; 9

lscaniciens - - 5

Electriciens

Infirnicrs 'levages - C_2 S -

Agents le base C..oop'ration - -

Soioog s---

Ing'nieurs staiSticiens !

'gents tcchniques stptistiques ! - -

IAssist nt Social - -

Ingsnieurs topographes - 1 -

Dessinateurs - 1

Aides topographes - - 3
Surveillant- chantiers - - 1

Surveillants travaux - -- 1

Technicians audio-visuels - -

Sous-Intonants - - 2

Assis-tants do itecherches -

Conlucteurs Td'nginis - - 6

kigasiniers - - 3

SOUS/TOTAL - 8 51

T 0 T AL3 L89 145

Exp. = Expatrids
F. = Fonctionnaires

C. = Contractuels

N.B. : En Ddcembre 1985 l'effectif du Personnel Permanent du PIDAC

se chiffre a 229 aqents.
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roTeen _B4

-DU U P.r UU

(1E

I E F F C T I F I
E P L I /C TEG RIE I

I Exp. F. I C.

! In rieurs ronomes - 1 3 1 -

-"- Traaux lgioe

Tr aux Elevage 1 -

-" Aro- Ztchiin' - 1 -

-"-IG nie Civil I - - 1 I

-"-Rural - -

auliciens - - -

-- -hydrauliciens

-"- Hyrotechniciens I - 1 --
i~ cien

Contro'leurs T ration - 6 -

! Agets technires d'agriculture - ! 17 -

ation - 5 -

TecLhnicie Sup rieur Gi Rural ! - 1 -

I ':
I p a l'exanson animation-

E~cnmstes - --

Agro- c naistes - - -

Administrateurs Civil - - -

Co tals- - 4

Com is d' cdmitr tn -i- on4 1

Secr'tares dDirtion - -

I T 6
Secr ~t ires d 'ctylo ! - 3 - I 6 1

Chauffeurs - - 11

Encadreurs / ulgri tcu I ! - ! - 103

Documentalistes - - -

P roraroeurs - -

Caissiers - - 1

Nutriti nnIste I - -

SOUS TC ....... = - 45 130

Exp. = E xpatri s
F. = F t res

C. = Contrdctueln

En D ce r 1985 l'f ctif du rIr du PRS s'elve

a 230 nts.



EFFECTIF DU PERSONNEL PERM NENT P S dsuite)
15 NU 19 ) Annic- 134

- -- --- -- -------------- ---I- ------ -- -

F F E&C Ti F
E M P L 0I 

Ezp. F. C.
I I

For7at

Gi 8

nquteur omars- - 10I

!uvrirsi - - 11

Plantons ! - ! - !
I f f

Grn -..- 8

Ai 2

I sancen - ! - ! 3 !
!I I I I

Electricians - , - , 4

Cc 2

Infirri iwv g~.- ! 1 !-

Abt 1 19-
Sociol u s - I - I -

nt sgusa isiqe- ! -- ! 1 1

AssistntSocial---

* In nieur toore' s - I - -

Dessinatus- - 1
Aide topga a - I- !2

I ~I I I

Surveillat hnir

uvillns rvax!- !- -

- f 1

I I f I I

Conucersd Ii - ! - ! 2 !

Ii I I I

T____L - I 48 !192

Exp. Exp-trida

F. = F'nctI rnires

C. = Cntractuels
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SOIaRECM'. ITULATIF DU TLAN DE TDE:ERISSEMEN'I DE LA SOMIVAC (Si* et Pro cts) -
Annexe :B5

S T U A T 1 O N A C T U E L L E SITUATION TEXECUTTON DE LA LETTRE DE
IC T

DESI----ATI-------------------------- --------------- OSERVATINS
(1) Effectif &n Myens fin-nciers

Moyens financicrs y f in,
rcCus Lr per sonel (en aillions)

scanl (en millions)
embre 1: 85) Ann e I nnse IV Anne T Anne IV

I - JHC 103 310 42,11 L r rruier 

S9 7 2>

22 1 135 64,7 5 ut*n ST

T 40, 7

33 15c 15 5 74

T FRUITt 10(vn tio 18 (vndfla t io 21 21 21, 25 C

2) (3)T T L 5F 1.004 54 42 .13 14
-1; ( 1 .7 V

(1 :L hiffrzs san-s re~lerep,,r-sentent les r` lisa tionis budlletaires (fas n.'raux +frais dle pesn!) u 'NexerCi C,

124-15 au3'-. Jui r contre-, ceux, ris entlre--7arenthese ( ) in"iqen le!rvsos uUarsrcaie(M/)

(2) et (3) :lI r c iS le ErjtFruitier.



S I V C / S I E G .PLAN DE DEPERISSEMENIT B5

SI'IUATION ACILLE SI'IUATION D'EXCUTICN DE LETTRE DE MISSION
DESIGN TIO1N SOUS I-

ETAPLISSEET i~rincipalTEs activit- ffectifs!oyens fi Princiae activitds Ef ,ctifs Moy es finan-
lmen'es (ou objectifs) !en rrontanciers(en I MVnE (ou ob ectis len prson- Iciers (en

I nel lIrillions) I I 1 2 millions)
i~~~~I r, ( d AneiAne L renve 'rnnd

I~ IIi IV I
IV 1IV

A. SIVAC /SIEGE 103 30, 4 8 9 8

(435,) L
Les I

PA e i:mT t; n1l j
et survi cS r 1331,4 1 4 14 1 e s c s

r (46,4) 1 1 1 I

Diouvoir dadmbinistra- 12 .Pcve ir d n 1 1 13 9 d -
~i 1!I I

to t vion. (16) et de qettn. ment.

.As cut I d.Assurer l'ex~ct es
Ides r ~ons prises ! I Id'cisions nrise par les

-ne li- I I lrganes d lib ran (CAI

IDir tour) I I II
J. 4, 4. -5,3 I

i ,.ccrtfton et enre4is- 4.Rcption e 5,3 5,5

u r . trcrt courrier. (5) m

I:ro1rw tion Idi'r. I .Progrwati f adencel I I
Idu Dir e 1r G3 'r . D liretaeur G I Ial. !I tU E L 1: I. Ii I

C ti~1 Int«rm .corr del t 1 2,5 e j rt e crr

qti se. d r I _trative fi- (2,5) - - - - rc g
i ra de toute laest tr

IVAC. PIDAC -utcn

A 1 Rpr sentation a !.Suivi d dossiers au! 3 1 5,7 I.Suivi 3-sints au 1 3 1 3 1 8,5 1 9 !
D . Iniveau des rp-,rtementd 1 (6,5) Iniveau d d prtoens !

!Ipinist 'rti 1 s et orga- I I Iminist'ils t '- i s-I
!nismes de contr a I imes ccr- di . 1 II
IDK AR I ! I ! ! I

))- Les chiffres sans parenthose reprdsentent les rTalisations budg6taires (Fr is Gnraux et rsonnel) pour 1'exercice 1984-85 (30 Juin

alors que ceux mis entre parenthses ir`Iqient les prrvisions buda't-,ires 1985-86.

2)- Non compris les .. ents (8) du Coris-ariat .au Gouvernerent.



S C I E G (suite) r, E2 PISET 9

SITUATION ACTUELLE IATION VC D LALETR DE MIS

ETABLISSEMENT Tricr1- .-cJ v i t fffS ti r:y ns t i_1- Pcip als c 'j. iEfn ctifs coyens firnn-

bJecifs) o lesen1 ciers (Lfr Mnetr (rlu objectifs e person- ciers (en BVTIN
nel millions) nl___llions

(D -'. 5)Are Annde annie 2n e
I v

IA15 unitene KCL ig Suivi et cordiation 1  3 I -Svi t coordination 1 1 1 1 5,2 1 5,1 1
!des actiors d (4 Ides - t de SOMIVAC I

IVCen Haut Casa- e Ht nce.I

.DPfinitin d'une .D fini stra- 3 3 13 11,4

I I I 11 I
strat is de~a fortint.ed rain

le activitds de orma-

I 1 .Fomt n de fin I I. r 1 ifr a I ved
tives r3 et ! et c ani- !
aa l'es. t

S2 2 120 157

v trtiv et fe on- 3 (27)

AS 1" 1 4, 4,2III .I II

Aydi / a iristra .C ~ t et co- 3,9 tion er tr$l 1 1 4,1,2
tif fir-rcier, 1r Er. activit st vit is-ra-

tives fi- tives s. I
A! 2

A ururd'Orre. .,r 9. er 2I2 3,2 3,211 1 !

31 II I !
I I 1 1 I ! !

I I I!



S M I V A. C / S I E G E (suite)
PLAN DE DEPERISS12ENT -

DESIGNATION SOUS

ETABLISSEMENT Principales activitzs Effectifs Moyens finan-Principales activitesP Effectifs Moyens finan OBSERVATIONS

menres (ou objectifs) en person ciers (en mnt (ou objectifs) en person- ciers (en

nel millions) nel millions)
( -, )Ann4e Anne Annse Annie

IIIII I V I I

IA 2 Division admninis- !.Administration et ! 23 1 83() .Aministration et 17 1 17 105,3 90,3.1
trative. !gestion du personnel. ! 31I gestion du personnel.

;.Affaires scciales .Affaires sociales

I .Marchrs administra- !.March-s administra-
I ! tifs !tifs !

.Approvisionnement .Approvisionnement

A23 Division Firanciere,.Preparation et rlabo- 2 6,4 Preparab- 2 7,4 7,8
;ration des comptes pr (8,0) ratior des comptes pr-

visionnels par objec- visionnels par objec-

itifs. tifs.

!.Suivi et exdcution ! !.Suivi et exdcution des !

!des engaqements finan-! lengagements financiers.!

Iciers.
1.11ise en oeuvre de la ! !.Mise en ceuvre de la. !
!politique firanciere ! !politique financiNro do!

!de l',tablissement. ! ! !l'ftablissement.

A. Agence Cornptable
Principale .Coordination, centra- ; 29, 3 .Coordination, centr-li 10 - 33,

lisation et execution (30,3) sation et exocution des'

des op'rations compta- op-rations comptables

bl c s

.Gestion de l''tablis- .Gestion de l'Etablis-

serent sement

.Recouvrement des cre-1  I.Recouvrement des cr'-

1ances sur l'Etat et ances sur l'Etat et les i

les tiers I tiers

.Contr~le des documents .Contrle des documents

mdcanographiques. mecanographiques.

(1) (2) et (3) Y comris le Coirissariat du' Gouvernement.



-- IMI V C / SI B G E (suite) -
PLAN DE DEPERISENT

DESIGNATION SOSITUATION AC'UELLE I SITUATION D'EXECTION_1 DE LA LETTRE DE MISSION

ETABLISSEMENT r rreirles activit's Effectifs . Pricipales cttivit s Effectifs M3yens OBSERVATICNSI I I~eyns fi--I I I
menses (ou objcctifs) en person- mener (ou objectifs) en person- 1financiers

ne tanciersnel nel (en millions 1

I ~ I(millions)!
( OCC. an e nn e'Annre nr

L I IV I

I A3 agence Codeste r
I Principale (suite) .Tenue des tats financiers! I I.Tenue des Ct financiers

III I I , I II
I.Et blissement de la situa- .Etablissement 1 situa-

Iion trim'estrille de tre- tion trmestril tr'-

.Contrle des journaux rop-t .ntral ds r x ! I
Itables. coptables es. !

.EiT - le bons d' .Eission de bons d'enga-

1ment.

Mr ctI • -Iqu1.S uivi,c t 1. et rordil .20 IILa DTO est sup-

msp :t ns (DTO) I ti d if f'rti program ! ( 116,-) ! prLm et une,
imes 'vflpnro t I 4,5 yp e de ses

-rfi n's aux projets. ! ! (6,8) I I tirint'-

! grqe au BEEP
Division Agricul- .Ce mirt rnde la pr a 9 a, Iou projets.
ture Elevage. tion de lans c pll. I

. 1 r diff rerts (26,0)

* ~in-Uu sur les r -isa
tions de l' tablissement.

42 Division t !.Cordinatio de l'assis- ! 2 1 3,6 ! ! 1 ! ILa Division Cr
I Inhnd n-n et itance au monde rural dans I (5,5) ! ! ! ! ! Idit, int n

7r tion I - opvi- s du crdit, de I! I I I - - :tn

!l'inn re de la cooptra-! !e s tsuppr
!tion et la coI- ,rc.ialisa- I I I I I I Ide l SOMIVAC I
!tion des rroduits agricolesI Ison personnel I

! ! I I I I ! !sera flat .
I ! !
! I ! '.II



S 0 M I V C / S I E G E (suite) PLAeN DE DEPERISS-IeNT

SITUATION ACTUELLE ! SITUATION DIEMfECUTICN DE LA LETTRE DE MISSION !

DESIGNATION SOUS Principales activit s Effectifs Voyens Principales act.vits a Effectifs Moyens OBSERVATIONS
ETABLISSMENT menz<es (ou objectifs) en perscn- financiers rener (ou objectifs) en person- financiers

nel en nel ifluo millions
(Dcc. 85) ;(millions) Anne Ann e Annee Ann e

I IV I IV

B'43 Bureau de 1'Equi- I.Etudes de base concern-nt I 58,5 I Le BER est sup-I
pement rural (RER) !les amsnagerents ruraux. ! 1 (73,5) !prim et ses I

1 ! ! actions sont
.Supervision des travaux en n

I . ! intriarees DU I
reaoic rea-liscs par les

projets.

!.Suivi et contr6le des tra-I !

!vaux r/'alisrs N l'entrepri-!
!se.

.Gestion et entretien des
infrastructures et des prri
m' tr-s -amznagps.

Aureau es Etudes, 24 71,3 215 136,3
de l'Evaluation et (114,9)
de la Planification

A 1 Unit' Planifica- !.PIanification r/qionale 7 ! 17,3 .Planification rf'gionale 7 7 35 30
tion r'gicnale ! (26,5)

A52 Unit, Evaluation .Evaluation des projets 7 25 .Evaluation et suivi des 16 16 52 46

pro-ets
.Enquetes agro-socio-4cono- .Enauetes aqro-socio-econo-

miaues. miaues.

tn!ao et s0,
A53 Unit' Etudes et .Etudes gdn.rales et sp.ci 6 20 .Etudes g'n'rale et sp1c- 12 12 60 50,4

Recherches d'acom- fioues. (35,6) fiques.

pagnemvent
!.Relations avec les orga- !.Etudes de base d'andnaqe-

!nismes de Recherche. I ments hydro-agricoles.

.Relations avec les organis

mes de Recherche.



- 55 -

S C , I V A C / S I E G E (suite) PLAN DE DEPERISSEC-ET -

SITUATION ACTUELLE
DESIGNATION SCUS

ETABLISS IENT !Prircipales activit's !Effectifs! Moyens Principales activit 's Effectif i Moyens OBSERVATIONS

ren'es (ou objectifs) en !financiers!' moner (ou objectifs) !on personnel !financiers

!p'ersonnel! en I (en millions) I
(D-c.85) !(nillions)

Anroe Ann;e Ann:e Anne
I IV I IV

A Bureau des Etudes, .Gesticn du Centre de 1 2,2 .Gestion du Centre de 1 1 2,7 2,8

de l'Evaluation et Drcumentation. Dccumentation.

de la Planifica-
a - .Gsticn du Centre In- 3 6,8 !.Gestior du Centre Infor! 3 3 9,1 9,6

tion (DEEP)(suite),
formatique. ! (7,2) 1 matique.

.Gestior de 1;I Salle de 6 6 45,2 47,5
dessin. !

!A Actions de motoi- . Pr:'paration do lit 10. Pr'paration de lit de 12,9 13,5 Compte tenu de
canisation on Casa-! de semis. I Seris. !leur C-jractorc

mance (ALcs)
n'ront pas . R;alisatior divers tra -gron.3 Taron.3 experimental les

Iconnu de vaux de 0'rie rural et' ,,MAC sont ratta-
. , Gen. C. 1 G 'n. C. 1 c e aDrc

dem,arrage civil, chees a la Dirc
effectif G do 'nie G 'nie tien G/ndrale.

Entrtien de cultures. n, !, !
me.1macan.1.I. 1 1 m . 1 1 Les techniciens

! ll2'can.5!M'can.5! i !sont des agents
I !! ! n~c' du Sidgje et 1ID.C~

Conduc- Conduc-; d i'q tII
SI I travaillant a

teur + teur +
!tem I Itops partiel

1tempor. tempor. !pour les
* ! pour les I55C.

! !



56C
I D A PPLAN DE DEPERISSE4ET Annexe p

- -
I I T 'L A T 1 0 N A C T U E L L E SITUATION D'EXECUTION DE LA LETTRE DE MISSION

I IE fc i s 1Y8lD IGNATIT ~ 'Effectifs !Effctifs ! oyensERV
-nc-ipales !oyens ! , c..s . .is , en !financiersen r.irincipales activitesa..SOUS-i iS T .actiirtds menses .!.financiers ! !personnel !(en millions!)

.- personnel .milos! mener (ou objectifs) , ,(ou objectirE) !(Dde.1985)!(en mllions! !Ann e!Annde! Anuse!.nn(e!
!I ! IV ! I ! IV

229 ! 3926 !185 18,5 !664,7!5503D---7! ---- =

E ADI'ISTRATION 64 146,6 59 59 196,21185
GELE !(208,2)

B irecteur irojt .ouvoir d'acminis-! 1 4,1 . Pouvoir d'administration
tratica et gestion! (7) et cestion 1 1 4,3 3
,ar dein.gation. . Controle stion adminis-

trative et financiere du 1 1 2,5 2 ,
Trojet.

Sa 1 ucrdtariat . cation et enre-, 2 2,9 , e c ion ct enregistrement
stre nt Et (3,2) courrie:r

c-urrier . Frogrammation audiences 4 4 1,9 2 0
. re'ramiaticn Directem
audicnces Directeuyq

D stion adr:inistrar 57 130,8S Gestion dministrative et 49 4 17 167,71
v t Financihrc tive et firancierej (185,7) financilre--

...stion lu jerson- . Gestion Ku personnel
C 1, I a ier s Ct r atrs et materiel.

materiel. ! I

1 3 -e :vice Con tbilitA Tnue e Cort tabi-! 4 s,* Tenue de Comptabilit6. 4 4

t12 Divisi ne Riisation de div rs 21 7 Rdalisation 1e divers 1 26 25 161,2 151,49
travaux de jInie (123,2) travaux de gdnie rural et
rural at d'infras-? d'infrastructures
tructures . Protection et rdhabilit4- !
C. Gstion du iarc tion du milieu naturel.
auto et engins

./.



su te) 5 PLAN DE DEPERI3SEI T Annexe

U A T I N A C T U F L L E DITUAIC1D EXCUTION D LA LETTE DE MISSION

Effectifs Moyns !Effectifs ! oyens Iir-rncipales activitds - -ctitcs40o-i en inanciers n !-inancieirs-- rnou objectifn) - nnncre r sonel (en0ma-tQilI o ns) ne u 'o nct. esne !e ilOs
(Ddc.1 5); An.niend!nn e!Annie

---- --- --- ----------I ! IV ! I ! IV

13 isi Vularisa- - 123 14.,4 100 313 
12 Crion - (2,) m '-ti'--n/ betisatiornt~~rto st f- LTrc.ti n

7 ...cution dje olans; s t U assistlnce
C t-chiqu m210 L 157, 2!

a bo ? ra tin xu
2 plans c' esnaa7n7

B let Ent- ducation sanitaire - - -131 Eaucat-on sanitaire et
Snutritinnelle. 5

-132 let -inin .tin fminine 5 4,5

7 2 ( 7,C )
7~ ,

L sn Inter.`nce, Lrovisonnent 21 22,7
C>~ dr.tion - Cr&i: u :jnde rurnl en 3

nu ns tmtri1(615! Inter anJce-

ic lse !Coper*t

CorerciA lisatio)n C

R,-c uvremnt- poDur!
le co)mpte de la
SO'IVAC ou oranis
mes d~es crdances!

sur producteurs.
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GUIDEL

PLAN DE DE PERISSL tNT- -
ANNE XE : D

SITUATION ACT-LLE SITUATION D'X ECUTION DE L'TTR DE MISSION

D'sir ion hoyens fi. , Effectif finan- Observations
Sous- Principles activitds ec nanciers Principales activites a en personnel ciers en mill

*Etablisse-ene enen 1
ment (oil e) 1personnel .I menor (ou objectifs)

ment (ou -1)millions AnAnn nnue A~nnee Anne
! 1I II IV I IV

IB GUIDEL _f _ 15, 1 07 1 34,8
2 I1 1I II1 I

(23,6)
. ~crce et ChII opI

I. G Con du rrage. . It Formation/vulgarisa- I I I!
* ! tion. I I

1.n rimcnt et appro du barrage. I 1
visionnemnt du monde
rural rts (en-, A

1I1 ,
gr , oncs rt

- ci s)



S5

- DE-----------T

S Tu A T 1 0 N A C T U E L L E SITUATION D XECUTION DE LA E Til
tt

ac tivii Ef f c t i &IEfeti yent6s I en
U L E (ou ob-ectif)! cn f !e7rsonnel !( n mi

menr (ou fsif)ersonnl!n mnnee nmanneerI e!
vl I I IV !I ! IV -!

230 ;150
B P. R.B = I M cC A == !

3
I '3 1(288)(

31 -I
ere431 r ration et

t 26~eur Ie stra-. 1 1 t 2
tiot par 7

Se aitet regis-I 1 1,3

alaodfrastruc-
irecteur! tn 42 42 3P2 5,,2 t

(rou ps , ponts....,

215

ni stra- i stirs u
t e tfiaciere 37 87l 1~y ioe t 2 2 1 1 1 1tatvmn

tion ,rconnel, (85) contto Iiiet d rjt
maire t trie soiax

ceI tl ned otblt -

-- - 4 --- - ---- .undit e le24 24 0 0

raax1.gnerr 2 . Reenemn et sttistques, 15 15rttuctures 1rle

Assistar.ce vetdrinairE et
Dl -,- -. om to/ugrisa-- 142 . 1 2 ,Z. 24 24 12$5! 12v5!

t I (1 ,2) I zcxL _chnquc.I

-. tion et-
-,,if ; tion de -plans Promotion des activites

de camragne. v-,mLro-c Lechniques et agro-i 50 50 51 51
I i ndu Str ils.

.1/.



DE DS

T T U L t - -LAi LETrkE DE E1

I I ? Iffctife I yans
- ~ I Effectifs Poyen ri ivit s n i

I finnier et s) . eson aij( mihetifs)

I -e'19IIVI

27 7 c-3 37

I ~atJp ur 
-

e de e estructur
I Itrans rItion

SI I I

activitds soi ulturlle

I I I~~~~ es~~ir vi



L JL .TTI-. PLAN DE D ITSSEP'NT

x5

S- --- ---- ---- -- --
SA C T U E L L E SiN XL ETIDN DE

DESI I N ffectifs
aC Ir i I!J-r2neif Ia le nci . r- s1 - )

In u1 !(en milin 1i jetifs

Sn 21 et4 1 - - - - -
aperimtres (a a a-

nt vat niers ananasa

eu - Isolto de a

i i S.T.

-- - - - - - - - - - -- -- - -- - - -a-- - -- - - - - - -
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PROJ T ITI

IDs i'ion!
:oAtclyns fien ns Observattons

I ous L on oyinllon I
tectif tit; en .on 1 nMillions!Et lsse innnc-iers
en

I ment ne orn- . ( ctifs) Anne %nnce Ann e
-(uctf) miAlllions

I 1IV

I L 1 I
B Pruraux1 ruraux -14, La SOLIVAC1 42 r- - -- == _ _ _ -

des Potits I. A ro onnaent du ;-rsion t d I L I In'est tel'A- I
IPristres ! mondo o n t~> I ndorural en at- 1 I

gence d'execu-

S de I Ition de ce pro-I
SJ, dhiou jet I

trrurales
I tant,. I e : I I ntes.

IIII !
____ ___ ___ ___ ____ ___ ___ ___ ____ I I I
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LL

EP0I / A~GR_ -10 12c6/2o12

Dr t7s - 10 1 1 1

Di

Formateurs 3

I Di 1 1 ! 1 ! 1 ! 1

Rerto Dkr11 I 1 I 1

8 r e e DrIt n 1 1 1

)cial

rl2 2 2 2
Ch eus 3 3

S1 ----

a .2 - 1 -1 1 12 1 1 12 1 12 1

C fSii e o ptb e ' 1 I 1 I 1 I 1

5 1 5 ! 5 1 5

1 111

res 22 1 2 ! 2

____ _C_____ _LE____ __C____ _ LE 10 10 ; 10 10

I ----r---r-----

Dire ter 1 ! 1 1 ! 1 !

ChfDvso Adiitaie1 1 1 ; 1

ChfD1sonFn r 1 1 1 1 1 1 1

; 1 1 1 1 , 1 ',

1 ! 1 ! 1 ! 1 !

Comptble1 1 1 ; 1

esio ir ! 1 ! 1 1

Infri r 't t ', 1 1 1 1

t Social !11!1 1

h - aiier111 1 , 1

SIrtie tl 3 3 I 3 I 3
; i ; i i ; i

Ro I ~ 1 1 1, 1 1 1
! Re 1 1 I 11

Sti ;at 11 1 1
! aries3 1 3 ! 3 ! 3

Maours ', 2 ; 2 ' 2 ,
Pl n o 1 ! 1 ! 1 ! 1 1

S/TOTAL ,RCTIu JL N~ISTRAT'i E & FIUik.22 22 122 22



SO~iv AC J

EMLT CTEGORE 1986/7 1987/88 1988/89 1989/90

B i P

_J1 I

BAU D ETD DE L pEVALUATIOi -T' D1
I- -

1LA LANIFIC rJ(PB E )

Eirecr 11 1 1

g m2 2 2 1 2 1

Rural I

P oloqU&* 1 1 1 1

I ciclogueI 1 1 1 1 1 I

aT,'iv an 'au 2 2

I1conomist. sydi<is en plani.fication 1 1 1 I 1

Agosaisiin1 1 1 1

Innr nia statsticieni - informaticin 1 1 1 1 1

Infrtic 2 2 2 2

I Zootechiien~ 1 1 I 1 I 1

Ingdnieur du n~ie i'P mir- 1 1 1 I 1

Ingr nieur Gdie Rral 2 2 2 I2

Inq n2a3r ivl1 1 1 1

S Gtlort re1 I 1 1 1

Tj~ !1'

Technici u Rural i 1 1 1

I In nim 'U Travaux car cis I 2 2 I 2

Docuentalist 1 1 1 1

Enqu~teurs spdcialisds I 2 2 2 1 2

Dessinateurs- 45 4 4
ISecrdtaire de irection 1 1 1 1 1

EmpTtrs ordinir 9 9 9 9

S Seritir. dactylc 3 I 3 3 .. 3

' Rl ur1 1 1 1

I Chauffe.urs 3 3 I 3 1 3

JUUW1'TATL BEEP 45 I 5 45 45

'TAT St cV89 89 89 89
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PROJET GUIDEL

BES1INhS EN PESONNEL PE&IANENT Annexe :

Evolution 1986 - 1990

EMPUII Z CATEGORIE 1986/87.! 1987/88 1988/ 89 1,989/90

Directeur i I ! 1

ur des Travaux agricoles 1 1 1 1

Igents techniques d'Agriculture 5 5 5 5

Compt able i

A aO1instratif 1 1 1 i

Secrdtaire bactyic 1

Chauffeurs 2 2 2 2

Planton 1

Gardiens ! 2 1 2 1 2 1 2

1 T 0 T A L ! 15 15 15 15
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F I D) i C Annexe

LA 0
---- --- --- ---- -- r--. - ---- 5OVLU ON 1986 - 1990

D1PLOI /1900 c 11

Di eur 1 1 1 1
CotIer trn eGsini 1 1 1

SeCron red Drcto1 i 11 1

Secrtaire datlro 1 1 1 1 ! 1

n1 1 1 ! 1 1

Lf

,pe 1 _i ; ;_

F u 1 1 1 1
Chef r u e 1 1 1 1

Ingeneur Agronomo11 1 1 1

Ig ierGneRrl1 1 1 I 1

Zotechn1ic n 1 1 i

Spdcal rt en -cniaion l 1 1 1 1

I A iurdsEaux e rts ! 1 1 1 ! 1 ! 1

Chef D'.

1omaio Al b tistin1 1 1 1

f e 2 2 2 2
! SRIC COMPTABLE

Chefca rt 1i e 1 21 1

mp3 3 ! 3 ! 3

S £2 2 2 2

C ENRE E FORMATION I l

! Chef du Cntr 1 ! 1 ! 1 ! 1 !

cRonoe 1 1 1Tehni 1 1 ! 1 ! 1 !

T en 1 1 1 1
Secrdtar 1 1 1 1 1

I I

Chef DA; 1 ! 1 ! 1 ! 1I

CLopa le oaiee ! 1 ! 1i 1 ! i

Serdinrs 3 ! 3 ! 1

-- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - -

Stw1e 1 1 ! 1 ! 1 !

CRn op i ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 !
! C raien ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 !

SOUS/TOTAL iR(EUT-IN 49 '49 49 - 49I - - - - - - - I 2 I 2-- -2



P I D A C

Annexe B 6

EPLOI / CTEGORIE 1 987/88 19/89 1989/90

I I
DELE

Chef n 1 1 1 1

-ronms pci-lister. 4 4 44

Zocniin1 1 1 1

ipnci, li mcanisation agriccle 1 2 2 2 2

Ing G.ni Rural 2 2 2 2

Topogra uGd tr1 1 1 1 1

Conducteur s 2 2 2 2

Formateurs 2 2 2 2

Alphabtisurs 5 5 5 5

Ingnieurs des Travaux Agricoles 8 8 8 8

Ingsnieur des Travaux Elevage 1 1

Agents technirus et infirmiern dievage 4 4 4 4

Arents t.:dnies agriculture et
vul g nris. -aLrs 30 30 30 30

Caissier 1 1 1 1

Scr taires 3 3 3 3

Chauffeurs 4 4 4 4

Mdcaniciens 2 2 2 2
StI - Ir Ii

Standardiste 1 I 1 I 1 1

Rondotypiste 1 1 1 1

Gardien 1 1 1 1 1

Manoeuvres 2 2 2 2

s/TCf. DELEGATION BIGNONA 78 78 78 ! 78

DELEGATIL ZIGUINCHOR - OUSSOUYE 1

Chef d gtion 1 1 1

Agronome spcialistes ! 4 4 4

Zootechnicien 1 1 1

Sptdcialistes en i cii' iti m naric le ! 2 2 2 2

Inqnieurs G'nie Rural 2 1 2 2

Topographe ou Gdomtre 1 1 1 1 1

Con ucteurs 2 2 2 2

Formateurs 2 2 2 2

Alphabtiseurs 4 4 4 4

SOUS / TOTAL 19 19 19 1 19
I I I
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DELE(- TI ZICINEORCUSOYE (suite)

In ier dsTravaux. Agricoles 4 4 ! 4

1 1

Ig ieurs Travaux Elevage 1 1 1

- t Techn. J i-rmier-s Elevage 4 4

Agent Tecn. io e 7ture et vulq nrisat. 16 16 16 ' 16

Ci.ssier ! 1 1 1 1

Secrvtaires 3 3 3 3

Chauffeurs 4r4 4 4

eciciens 1 1

Sta~ndrtn 1nimesElvq 1 1 1

Rodtiste~ 1 1 1 1

r 12 2 22

I I

S/OALD,7- T _-C CSSUYE ' 58 58 58 ' 58

T 0 T A L 185 185 185 185
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46

PRIM 0 C A

PESUE SENEGALAI PERANENT NCESSAIR

L'E LCUTION DU PlOGA"E D S LE DEFW7e

TENENT DE SEDHIOU -

SE.A.,EquipH ydr. Agric. Elev SAAD CR- E. PSn 'D.S. Banque*TOTALI

- - --- ---- +--- ------------------

Ing. P. Chaus 11 I 1

IIng. Hydraulique !1 11

Ingnieurs Btiments 1 1

Ing. Agronome 1 1 1 1 3

Ing%' Eaux et For~ts 1 1

lIng. Elevage 1 1 1 2

Chef Administratif 1 1

ISociologue 1 1 1

Economiste 1 1 1 4

V I.T.A.- F.F. 1 3 !20 !2 ! 1 !27

A.T.A. f E/F. 10 12 20 2 *6 5 8 63

V IChef Comptable I 1 1 I1 I I 1 1 1 1 12 1 19

'Chef mdcanicien 2 3

lChantier 2 2 1 1 5!

'Soudeur 2 2

!Conducteur e!25 2 1 6 1 6 34 1

;Planton Dircr., 6 2 1 1 1 2 2 1 1 2 4 23

Secrdtaire Direct.! 2 1 2 

'Dactylographes 2 1' 1 1 1 4 11

i 6 1
Chauffeurs 3 2 1 1 2 2 2 13

10uvriers Sp cialisdd 5 166 4 1 1 16 1
tManoeuvrna 4 3 4 2 4 3 19 5 2 2 48

T O T A L 26 42 22 15 '24 50 19 2 261
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P R I M 0 C A

PE% 0tmEL SEU!EG AIS PERMANENT NECESSARJTE

E ECUTI DU PLCGRUME DA: I LE DEPA-,-

TENENT DE SLDHIOU -

S.E. A. Equip'Hydr. Agric. Elev SAAD CRA E-r Peche D. S. Banque IOTAL

-- -- - ------------ +----+----- - ----- ---------------- -

Ing. P. Chauss 1 1

Ing. Hydrauliquu 1!

Ingenieurs Batiments 1

Ing. Agronome 1 1 1 3

;Ing' Eaux et Forets i 1 2

!Ing. EleVage 1 1 2

'Chef Administratif

ISociologue 1 1

Economiste 1 1 1 4
I I I I II 1 !.

II.T.A./- .F. 1 3 20 2 1 27 i
-1I 1 1

fA.T.A. E/F. 10 12 ;20 '2 6 5 8 63

!Chef Comptable i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 1

'Chef mdcanicien 12 1 ' 3

!Chantier !! 1 2 ! 2 1 11 S

Soudeur 2 2

IConducteur engins 25 2 1 6 1 34 1

Planton Direct. 16 2 1 1 1 2 2 1 1 2 4 *23

lSecrdtaire Direct. 2 1 1 1 2 1
I I I 1 I

Dactylographes 2 1 1 1 1 1 4 11

WM caniciens 1 6 1 6!

1 11 1 I 1
Chauffeurs 3 2 1 1 22 2 13

Ouvriers Spicialisdd 1 5 6 4 1 1 16 1
11 1 1 1
;Manoeuvres 4 3 4 2 4 3 !19 5 2 2 48

T O T A L 26 42 22 15 24 5 30 28 6 '19 24 200
1 1 I I
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Annexe $6

P IMOCA

PERSOMEL SENEGALUJS PE1EA.NENUT N1ECSSAIRE

E'LECUTJIi D ±PPDG LIE DAN S LE DEPAYI

TEMENT DE SEDH1IOU - 9/9

S.E.A. Equip Hydr.,Agric. Elev-SAADC E.FPacheD.S. Banque IOTAL

--------- ~----- ------ ----------

Ing. P. Chauss 1 1

Ing. Hydraulique 1 1

InQg diLeurs Batiments 1 1

Ing. Agronome 1 11I 3

Ing Eaux et Forats 11 2

Ing. Elevage 1 1 21

Chef Administratif I 1 1 1I ! 1 1

ISociologue 1 1

Economiste 1 14

WI.T.A./ .F. i I 1 3 !20 12 1 1 27 1

1A.T.A. E/F. 10 '12 ;20 12 6 5 8 63
I i I

!Chef Comptable 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 19
Chef mcanicien 12 1 1 1 1 3

1  efI I I

IChantier i 1 2 2 1 5

Soudeur 2 2

IConducteur engins 1 25 I 2 11 1 1 6 341
1 1 1 1 2

'Planton Direct. 6 2 1 1 1 2 2 1 1 2 4 23

ISecrdtaire Direct. ! 2 1 2 1

Dactyloqr-tphes 2 1 1 1 1 1 4 11

I 6 1

Chauffeurs 3 2 1 1 2 2 2 13

lOuvriers Spdcialisd 5 6 1 1 116

Manoeuvres 4 3 4 2 4 3 19 5 2 2 1481

T O T A L 26 42 22 15 124 50 130 2 19 2S 20



Anne xe

P R I M 0 C A

PERSOUNEL SENEGALAIS I LIJlENT NECESSAIRE

A L'EXECUTION DU PrDGRME DANS LE DEPAl-

TEiENT DE SEDHIOU -

S. E. A. Equip Hydr. Agri c. Elev SAAD CRI EF Peche D. S. Banque TOTAL

-- --------- ----- ------ ---- +--------- ------

Ing. P. Chausas 131

!Ing. Hydraulique 13 1!.

Ingenieurs B~timents

Ing. Agronome 1 1 1 3

Ing Eaux et Forsts! 1 1 2

!Ing. Elevage 3 1 3 2

Chef Administratif1

lSociologue 1 1

Economiste 1 1 14

II.T. A. F/. F. 1 1 3 !20 2 1 27

A.T.A. fE/F. 10 12 20 2 6 5 8 63

• Chef Comptable 1 1 1 1 1 1 1 12 3 19 1

Chef mdcanicien 2 3
I 3
lChantier 2 2 15

Soudeur 2 2

OConducteur engins 25 2 1 6 34

Planton Direct. 6 2 1 1 1 2 21 1 2 4 23

!Secrdtaire Direct. 2 i 2

'Dactylographes 2 1 4 11

Mdcaniciens 6 6

Chauffeurs 3 2 1 1 2 2 2 13

IOuvriers Specialise'd 5 6 3 4 1 1 16 1

Manoeuvres 4 3 4 2 4 3 19 5 2 2 48

T 0 T A L 26 42 22 15 *24 '50 30 28 E 19 2A 28



PROJET FRJITIER

BESOINS EN P4 Pir1ANENT;
lnexe :D6

vlutr 19 - 1'39

aPLOi CA EGOIE 1 7198/8 19 91 19 go

In ieur des Travaux Arcolrr 1

Ingsnieur des Travaux de lanification 1

Technicien hortiCole I 1 1 1 1 1 1

Auoents techniques d'Agriculture 7 17 1 7 7
Aqents t-chmius de copdration I 2 1 2 2 1 2 I
Comtptable ! 1 1 i

1 t a iI Secrdtaire 1 1 1 1 1
Chauffeurs 3 1!3 3 3 3i1

! Planton 1 1 1 1
Gardien !

I •I
1 Manoeuvre 1 1 1 1

TOT AL ......... 21 1 21 1 21 ! 21
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SOMIV AC/ SI EGE Annexe B 7

BESOINS DR FINANCEMENT

(en millions de F.CFA)

IR U B R I U Z S C 9E6/,7 1987/88 19ZIN/19 1989/90 TIOTAL

I - FONCTI0NNMWENT I 434,37 1 395,80 402,81 423,22 1.656,20
I (~1)!I.

. Coats du personnel I 290,50 1 248,43 24813 248,43 !1.035,79 1

. Frais gdmdraux 129i60 129;60 129i60 129,60 518,40
1 (2) 1 II. Chares de raintena 14,27 1 17,77 1 24,78 45,19 102,01 1

dont

AMMAC I 8,69 12,59 1 20,94 1 41,15 83,37 1

- INVESTISSMENT 1 365 1 1,50 94,50 9 5 633,50

I . Etudes ! 91 1 77 81 85 334 1
I I1 (4)! 1 II

Materiel et Equipeme t 249 4,50 3,50 7,50 264,50

. Vhicules t 25 1 - 10 - 35 I

I S ,T CS FIT 7217 4,7 ± 7 30 79~* 2 17 it

(1)- Y compris les costs de dlticn (licencie c) e. le rapprl du diffrcntiel des agents fonctionnaircs

(2)- Il s'agit des coats de maintenance lids aux nvstis.- 7ts imobiliers et des frais d'entretien et
de r'paration relatifs au matdriel et dquipcment ralise et pr:vus sur les 4 ann'es de la Lettre de
Mission.

(3)- Les recettes pr4visionnelles globales provenant des prestations de services remundre'es permettraient
de couvrir largement ces charges r~currentes induites par l'activit4 des A.M.M.A.C,

(4)- Y compris le montage d'un petit laboratoire d'analyse de sol.
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P I D AC Annexe :B7

BESOINS DE FINANCE4ENT

(en millions de F.CFA)

R U B R I QU E S i986/87 1 1987/88 1988/89 1989/90 I TOTAL I

-______E___r._ 675,94 561,57 56, 562,51 2362,53

n(Cts du personne1 1 521,28 ! 406,91 ! 406,91 ! 406,91 1.742,01
. Fr a ndraux 1 143, 42 I 143, 2 ! ,4 ! 143,42 1 143,42 1

. Charges de maintenance 11,24 11, 12,18 12,18 46,84

- INVESTISSEENTS. .197, 76 2.281,-:3 2.383i52 2.326,12 9. 188,4

. ti-el et retenue I ,40 04 440,40 4 04 1.761,60

. Pui marher agr -pitaux I 24 14 270 I 240 674
. e 41 400 ! 4 400 !1.600 !

issde proIction ! 240 1 240 40 1 240 1 960 I

, p Meains I 169 I 169 169 169 i 676 I
. Prod ctions aniiales ! 167;16 1 134,43 1 136,92 I 139,52 ! 578,03 1
. Agro-for at ri ! 27 27 27 ! 27 108 !
. Erdit 1 548,80 1 588,80 548,80 1 548,80 2.195,20 1
. Etudes et rehech s 1 81,4 4 81,40 1 81,40 1 81,40 1 325,60 i

dont

Elktatio:n et statistiques agricoles I 31,40 1 31,40 31,40 31,40 i 125,60 1

. Formation a IrEtranger 60 60 50 40 210 1

de do p l t ' 40 - ' 2- 60 1

TOTBL BESINS DE FNZNC'EI 2.873,7 2,842,60 2.946,03 2.888,63 11. 5 50 L 9 6

1)- Y c le rappel du diff'rentiel du personnel fonctionnaire et les coiats de d(flation



G U I D E L 7 r
7

(en rmilo d )

R U B R I QU E S - TOTAL

POLDER C 1 ha ) ,93 11,11 11,11' 10,20 51,35'

I . Travaux d n - ! - ! - 3,861
. Eo:uprm t I 3,6! - - ! - ! 3,961

! . j ) li ! ,91! ,, 91! - ! 2,73!
! Pgr e ehe;s IR 1 ! 1 1 1 ! 40 1

.Chare eraneac ,2 ,2 ,2 0,20 0 0,80

I POG E D'IT I 

TERRES DOUCES.1 II

FONCT CN EN__ T 39 83 34,83 34L83! 34 83 144,32

. Frais ders r I132,75 27,75 27,75 27,75 111
. Frais d iet 'administra-

tion 3 3 3 3 12
.- net lubrifian2,04 2,04; 2,04 2,04 ,16

r -2,04 2,04 2,04 2,04 8,16

INVESTISSEET ! 13,7 2 2 2 192

. Mt reIrouan

. 4 (2) 6 1 - - - 6

.otos (6) 4,20 4,20 

. Recherches d'accag neme nt 2 2 2 2 8
. Ccnts d' incitaiti ermrement 1, 5 - - - 1,50
* Ch1age de ajite rm du iarrage

de GUIDEL 1,5~6!3

TTT BESIN DE FIANCEENT = 49,50; 9,5c 48,59; 2216

(1)- Y compris ler 1 du diff ~. rrs £ ircs.



P R I M (DC nnexe p

BESOINS DE FIVANCEMENT

(en millions de F.CF,.)

R U 3 R I QUES ! 8S/ 7 87/C0 U/9 29/90 1 'M TOTL I

1. STRUCTURE LXTRAORDINAIRE D' APPUI 76,6 24,8 2, 6 284, 6 1.330,4

. Frg s de perscnnel 53,60! 53,GO! 53,60! 53,60! 214,4 1

. Organisation et quipemnent 338,4C! 1C,00! I , 0! 184,80! 892,80!

. Fonctionne-ment ! 4,6! 6, 2C! 46,20! 46, 20! 223, 201

. Chatrqos de maintenance 16, 92 9,2 9, 24 9,24; 44, 64

2. SERVICE DE L'EQUIPEMENT 2.238,2C! 1.630,70! 1.417,70! 724,70 6.011,301

. Frais do personnel 170* 14,70 14,70 14,70 58,80

. Organisation 6quipement 6 0 - - - 680

Fenctionnement -2, 5C 2 42, 50 170

. Routes, pistes, pents et bacs 1.200 1.427,50 1.177,50 517,50. .322,50

. Stations Radio 0 -80

. Biments et Contres Sociaux 221 146 16Ei 135 665

. Azmvlloration de l'habitat - 20 15 35

. Charges de maintenance 14,1t 14,r I4,8! 14,8I! 59,521

3. SERVICE DE L ' HYDRAULLQ2UE -430, 50! 395,50! 460, 50! 435, 50! 1.722

. Frais da personnel 1C,50- 10,50 42

. Org-nisation et 6 quipement 320 - - - 320

. Fonctionnement 20 20 20 20 G 80

Puits ct forages 105 2C 190 655
Adductio 'au - 0 90 85 255

Iut ,-r I I I
. Ouvr-ages 0'ass-iinissement 20 20 40
. Anmnacements hydro-agricoles - 100 12o 110 330

. Charges de maintenance 5,60 5,60 5,60 5,60 22,40

4° ORGAN IIES NON GOUVERNE1ENTAUX (ONG) 150 175 175 175 675

. Proerarmen de rdalisation rl'infras-!
tructures 2e villages I 150 175 175 175 675

. Charges de i ttnance 0, C, C 04 0,'4 3,36

5. CJ SSE DE CREDIT RUR AL 732,5C 30 2, 50 352,50 402, 50 1.790

. Frais de personnel ! 72,50! 72,50! 72,50! 72,50! 290

. Orqanisation et (quipement G 80 ! - ! - ! - ! 480 !

. Fonctionrnement ! 30 30 3 30 ! 120 I

. Crr-dit 1 150 ! 200 ! 250 300 ! 900 1

. Charqes ?c maintenance 6 6 6 6 24

!6. SERVICE DE L'AGRICULIURE 16, 30! 8,30! , 30 8,30! 4 1, 20!

Frais ce persnnel 3,80 3,00 3, 0 3,20 15, 2
. Organisation et (quipement - - -

. Fnctionnement c,50 0,50; C,5c 0,50 2

. Recensement et statistiques agri!

coles 4 4 4 4 16

N.B. : Les costs annuels et clohaux de chaque service n'incluent pas les charges de

infntra 7



2 I MO CA (suite) Annexe 7

31 DE FICCFN

(en lios e

R R I U86 8 8 189/90 ITOTAL

SERVICE DE L'AGIjCULTURE (suite)

.* Ch1arges e rienance 1 10 o 10 00 0,10 1 0,40 i

7 SERVICE DE L'ELE 87,65 42,45 -2,4-5 41,45 21

.Prais deprsoon1 9 9 9 I 5 136 1
. Orqisation et -qutp:ment 1 55,20 i - I - - 1 55,20 1
. Fonctionn(mment i 3,45 1 3,45! 3,45 1 3,45 1 13,80 1
. Centres 1,quip - d' as - S-tncr 1ri 20 1 18 1 16 I 16 1 70 1
. Uni iti.rante pour l'achat bovini - i 12 I 14 1 13 1 29 I
. Charqs de rAintenarice ! 2,05 i 2,05! 2,05 1 2,05 1 8,20

18, F1 VIC -:T

INDU STRIiEL DEP AiRTmEZNT 794,15 26 95 19 1, 95 138,95 1. 3

. Frais persrc. ! 21 I 21 ! 21 ! 21 8
. Crqnatior et Ttp:i t 479,20 1 - ! - i - I 479,2!
. Fonrtion, nt ! 29,95 1 29,951 29,95 1 29,95 i 119,801
. Structurs d' nrnvisi snnement 1 100 1 50 1 - ! - ! 150 i

! . Structurs conmrci alisation des! i I !
! r-ar-et orcduits agiI I ! !

! sotln~ime :. ! 125 1 85 30 I 25 265

. Dr've1oppen d 1 fulture attele! 15 ! 16 ! 18 ! 14 i 63
! . Appui pour la crT : jr upc- 

ments d' UJvvurs t p ier ! ! ! ! I I
collecti s. 7 I 8 ! 8 i 7 1 30 !

! . Ip 'ri-rnt tn agrote ;:niquu ! - 20 1 25 I 25 1 70 I
I .Unit4 tra<- todula I - ! - 9 1 - 9

! . Petite uni de prc r. d'alimcn! ! ! ! I I
I tati1pr lebtaiL. - I 8 I - ! - I 8 1
I . E ructdr olc rdusms ! - ! ! - ! - ! 8 I

! Diffusion de machincs pour trnsfor! ! ! ! I
mato des c'ri et de la noix de ! I
palme. 10 I 13 1 10 i 10 ! 43 1

. Unit4s erhe I i de- conrvs - - 33 I - I 33 I
. Pro ion de cultures fruiti s 1 7 i 8 1 8 i 7 30 1

. *CharacJ do 'a intonanc 1 5, 99 5, 99! 5,99 ' 5,99 I 23,961

19. E E RE L Re:CHE1 Ci D' LC1C7nAGNE-

I MENT ET LA FOR ATIN X'M-ZOCOT'ECHNI rAJE I I
(CRAFA). I 130 3 1 58,9 0,91 58,9 1 309 1

Fr ' -: I - I I
. Fri de perorn 32,50 32,50 32,50 32,50 130

_ I
5,40 , 5,40 5,40 5,40 1,

I. du a eseecesslec7nn ; 13 15 13 41

. "ctivit de r hsrAs et de for-
mation agro-zootechnique. 6 8 8 30

I . Charges de mainten- -, 1 1, 8 1,08! 1,08 1 1,08 4,321

11 1224,8010.SERVICE DES EAUX ST FO'RETS. 3,80 235,80 217p80 224,80 1.013,2I -- . IJ I3E O 21 ,
. Frais de personnel ! 14,80 1 1 ,80! 14,80 I 14,80 1 59,201

I . 0aniatn et dquipement I 160 - ! - ! - ! 160 1

. I1 . Fonctiorment 1 10 10 1 10 i 10 40 1
I . Chantier forestier u luvrture! ! 1 ! I I
1 de parc-feux. 1 150 i 165 1175 1 180 ! 670 1
I . Formation et 6qutporrnt d r p - I I I ! I

I ments d'expk itat° toiti re. 1 - I 30 1 - I - 1 30 1

N.B. L etlbax Le cin e int pas loes charue d
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P.M C A (suite) Annexe :B.7

)I\ DE L NNT

(en m F.CFA.)

R U B R I E S /7 87/8 1 08/89 89/90 !'TOTAL I

I SERVICE DES EAUX ET FLETS (suite)

.Reboisement, foyers -u lio. et
carbenis-iti n. 16 18 20 54

. Charqes de maxLtnance 3,87! 3,87 1 3,87! 3,87 15,48

11.SERVICE DE LAI 1CHE. 30, 12,20 14,70 1 13,20 70,50

.Frais prrsonel ! 2 ! - I - - I 2 1

. ir -- ti Jtip-eI ! 19,20! - I - I - 19,20 1

. Fonetirinnement I 1,20! 1,20 1 1,201 1,20 1 4,80 1
. Appui pour la 1r ti e aroupe- ! !I I I

mentse ps-heis. 1 8 I 10 1 12 I 10 1 40 1
. Amlior on des tec m gs et i ! 1 ! I I

structures de f rmali n I - ! 1 1 1,50! 2 1 4,50 I
. Ch irges 16 iae:rjti-nce 1 0,24! O,24 I 0,24! 0,24 ! O,96 1

12.SERVICE DU DEVELOPP24EENT SOCIAL. 193 G 1 9 148 167 * 597
! -- ! - ! - - ! - - ! -

I .Fra e personnel 14 1 14 1 14 ! 14 1 56 1

I . Oa~icat~ r et 1quipreent 1 144 I - ! - ! - 1 144 1
I .1Fortirn hert 1 9 9 1 9 ! 9 1 36 I
i ALpul au I t de f rmation prof!st

sionneile de G/dhiou ! 20 20 1 20 ! 20 1 80

. 0r -.islt' n de r lle I I I
de sdi u I - I - 7 8 I 15

. Initiativ de prc-tior de la peti ! I
te irduiri l' i - 10 1 13 ! 15 ! 38 1

. lir tn des orclas I - 5 1 6 I 7 I 18

ppui p la C: de meiasins I!
da Villi w. - - 6 8 14

I . Appui aux associati ns de transpor-!
teurs. - - - 15 15

SI ilphab-isation et initiation a la I
I comptabilitd. i - 1 1 17 ! 14 136 !
I . Cr'ation d'une Radio et d'un journal - I - I 21 I 17 I 38 !
I . Equipcment de s:rvices seriaux ! ! ! ! ! 1
I villages. I - - I 15 1 20 i 35 1
I . EaUpement des ccntrte recertifs ! ! I ! I

et culturls de vllag. - a i 10 I 12 1 30 1
I . Appul aux raisseS 'rt-iI-d 1 6 I 8 I 10 I 8 1 32 1
! . Charges de maintengne ! 2,27! 2,27 1 2,271 2,27 1 9, 18 1

N.B.: Les coats annuls et globaux de chaque service n'incluent pas les charges de

maintenance:
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F R I M C - (suite) Annexe

(en 1L1 dCFA

11986/87 1987/88 11988/89 11989/90 1 TOTAL I

IINTERVETIONS REGICINALES I I I

13. Service rgiona1 des Eaux t Fortets. 100 100

.Chantier forestie- pour ' uvrtun I
d - x en Haute Castsrnce. I 1 100 1 100 1

.Chargesde maintenance ! 1,25 1,25 1,25 1 1,25 , 5 I

14. Socist' e ien Valeur Agricole
de la Casaance (SCIVAC) 186 280 251 98 815

.Reaforcemnt techique de la 25 22 1 20 1 18 1 85 1

.Etudcs 161 258 1 231 ! 80 ! 730
I I I

,Charged de manteran 9,12 1 9,12 1 9,12 ' 9,12 36,48

I TrT.L DE S c1 j TItS " AiS LES CHARGES 5.800,40!3.781, 9013.625,40i2.872,90 16.0C,6
DE UINTE! WCE. I

Frais 'j v (8 % total oprations) 4,03 302,551 290,03- 229,83 1.286,44

T O T A L 6.264,43 4.084,45 3.915,43;3.102,73 17.367,

I ImprsvUs psi~n2 (5 total des I
oper ations + frais ' ~.a ) 1 313,22! 204,22! 195,771 155,14! 868,35

. I Inflation (1 Use des prix % total I ! ! I I
des opdratir + frais ' im) 6 26,4 1 408,44! 391,541 310,281 1.736,701

I ! ! I ! I I
C13res de maint nncc (total invrstisl ! I I I
setwents IR et C ' CX) ! 73,661 65,98! 65,96! 65,96! 271,561

Coats de 1[lain (licenciement) I 72 1 - - - 1 72 1
1 I
I Rappel diffdrntirl du prs onner r

fonctionrnir 1. 24,721 - - - 1 24,72

I 1 1 1 1

~TTL So, -, E --I iC& .13 ..... ;73- 09! 5U03.F3 V2030J
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PRCJET FRUT ER Annexe : B 7

pe

BESINS EN FINACE

(en mio n d F. CFA)

R U B R I U E 1 6 ,7 198 89 1989/90 TOTAL

. FINCTR NT 21,59 - 25 2 25,82 995

.rais d ronnel 10, 115, (11 15,44 115,44 1 57,31 1

. Carburant lubrifiant 4 3,78 3,78 3,78 15,34

I . Entrctien et n'paration 1 2,60 2,60 2,60 2,60 1 10,40

Frais de j a io et d'administration 4 4 16

INVESTISSEENT - 16 - - 16

. Matric-1 toulant I

./4 (3) - 9 - - 9

. Motos (10) - 7 (2) - - 7

T EI DE NANCEMT21,59(3) 41,U2 25,32 25,82 115,05

(1)- En -1ii 2ier du r eimedent
(2)- vances '<- erab
(3)- i rii (S llions F.CFA)

(4)- 1e150nt a : 115 - 18,99 = 9baMi oiQM-FA
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Resources rop ra- rvisionrelles de la Sc,1C1 4 e et P ies Annx i

en milliers de FCFA )

T

1986/1987 1987/1988 ! 1988/1989 ! 1989/1990 T 0 T AL

S I E G

- inAC/UMA 11.200 14.000 15.000 13.500 53.700

- 36.820 36.980 39.050 44.020 156.670

F I D C

- 12.500 19.640 45.810 62.96 o 140.910

R I J 0

- 12.498 29.526 35.041 ! 32.372 109.

T 0 T A L 73.018 1 ! 134.91 L 5 460.917
!




