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O Grupo Banco Mundial adota o compromisso de tolerância zero ao 
racismo e à discriminação social em todas as suas formas e contextos.

Enfrentar o racismo institucional e a discriminação racial em todas as 
suas formas e contextos é fundamental para que o Grupo Banco Mundial 
alcance seu duplo objetivo de erradicar a pobreza extrema e promover a 
prosperidade compartilhada.

O Grupo Banco Mundial tem o compromisso de enfrentar o racismo e a 
discriminação racial, e  promover a igualdade e a equidade para todos no 
tocante à sua organização e administração, inclusive em decisões sobre o 
recrutamento e o desenvolvimento de talentos.

O Grupo Banco Mundial busca promover a inclusão de todos e enfrentar 
o racismo e a discriminação racial por meio dos projetos, programas 
e investimentos que financia, de forma a responder efetivamente aos 
desafios do desenvolvimento e a promover o desenvolvimento sustentável.

O Grupo Banco Mundial empenha-se em promover a inclusão e a 
enfrentar a discriminação racial nas comunidades em que atua por meio do 
engajamento efetivo com a comunidade.

O Grupo Banco Mundial reconhece que o racismo e a discriminação social 
são condenáveis do ponto de vista moral, contrários aos nossos Valores 
Fundamentais, e ilegais tanto nos termos do direito internacional como nas 
leis da maioria de seus países membros.


