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El Grupo Banco Mundial asume el compromiso de no tolerar ninguna forma 
de racismo o discriminación racial en ningún contexto.

Para cumplir los objetivos del Grupo Banco Mundial de erradicar la pobreza 
extrema e impulsar la prosperidad compartida es fundamental abordar el 
racismo y la discriminación racial institucionales, cualquiera sea la forma y 
el contexto en que se presenten.

El Grupo Banco Mundial se compromete a abordar el racismo y la 
discriminación racial y a promover la igualdad y la equidad para todos con 
respecto a su organización y gestión, incluso en las decisiones referidas a la 
contratación y el desarrollo de talentos.

El Grupo Banco Mundial busca promover la inclusión de todos y abordar 
el racismo y la discriminación racial mediante los proyectos, los programas 
y las inversiones que financia, a fin de responder de manera eficaz a los 
desafíos que presenta el desarrollo e impulsar el desarrollo sostenible.

El Grupo Banco Mundial busca promover la inclusión y abordar la 
discriminación racial en las comunidades en las que sus integrantes viven y 
trabajan, a través de una interacción efectiva con la comunidad.

El Grupo Banco Mundial reconoce que el racismo y la discriminación racial 
son moralmente condenables, contrarios a sus valores fundamentales e 
ilegales tanto en virtud del derecho internacional como de las leyes de la 
mayoría de sus países miembros.


