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Imaginea pietei fortei de munca din Moldova, LFS 2017
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Migratia ca un factor determinant pe piata fortei de munca

N T T R e T Tal (MR Ted (e [ALTR TN S5 -8 Numarul de permise de sedere
hotare: eliberate de UE-28 pentru cetatenii

moldoveni in 2017:

973 618 de persoane (DESA ONU 2017

Revizuirea bazata pe statistici privind ~ 20 000 de persoane (Eurostat)

,fara de nastere” )

Studentii internationali din Moldova:
Remitentele % din PIB: 20,2 (2017) ~15% din numarul total de studenti, in
prezent, in jur de 30 000 - jumatate din ei
n Romania, Rusia (6000), Italia (3000),
Ucraina, Germania, etc. (UNESCO UIS)

Impactul triplu al migratiei:
- Reducerea numarului somerilor

- Marirea salariului de rezerva (remitente)
- Migranti calculati ca ,inactivi® in LFS




ersoanele inactive care lucreaza sau in cautarea unui loc de munca in

strainatate, AFM 2017

Invatamantul superior: 14,6%
Liceal general: 23,6%
Profesional secundar/post-secundar: 35,9%
Gimnazial: 25,6

YV VYV

% de barbati: 66,3%
% celor din mediul rural: 69,7%

Invatamantul superior: 0,08%

Liceal general: 20,9%

Profesional secundar/post-secundar: 34,9%
Gimnazial: 35,3%

VV VY

% de barbati: 71,6%
% celor din mediul rural: 79,5%

Invatamantul superior: 20,9%

Liceal general: 20,8%

Profesional secundar/post-secundar: 26,6%
Gimnazial: 31,3%

% de barbati: 73,8%
% celor din mediul rural: 67,1%

YV VYV
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Numarul de studenti in sistemul formal de educatie din Moldova

109892
- 22181 -
- 15306
246053 202563 192316
116564 138414 141843
2009/2010 2014/2015 2018/2019
Primary and lower secondary schools (Grades 1-9) Upper secondary general schools (Grades 10-12)
m Secondary vocational programs/institutions m Post-secondary vocational education institutions

mHigher education institutions




Indicatorii capitalului uman in Moldova, 2017

Alfabetizarea printre adulti (%): 99,4
(UNESCO)

Media anilor de scolarizare: 11,6 ani
ani de scolarizare scontati: 11.6 ani
ani de scolarizare ajustati: 8.2

YV V

Nivelul de studii printre adulti (25-64 ani)
» Scazut (ISCED 1-2): 21,4%

» Mediu (ISCED 3-4): 57,8%

» Superior (ISCED 5-6): 20,8%

Rata neta de inscriere in gimnazii: 82%

Rata neta inscriere in licee: 60%

Rata bruta de inscriere la studii tertiare: 41%
% din VET la ISCED 3: 48,7% (baieti: 57%)

YV VY

Procentajul abandonului scolar timpuriu: ~

20% Rezultatele slabe conform PISA (OECD 2015)
» Citire: 41,9%

Cheltuieli pentru educatie » Matematica 50,3%

> % Din PIB: 6,4 > Stiinte: 42,2%

» % Din bugetul public: 17,8




% cazurilor de abandon scolar timpuriu dupa gen si

medii de trai, LES 2017
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Nivelul de educatie al tinerilor cu varsta 25-34 (%)
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% din NEET dupa gen si mediu de tral, LFS 2018

4 32
® 27 * 27 4 28
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17 15
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2018
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NEETs — dupa motive si subgrupe, LFS 2016

Other Unemployed
reasons 11%
13%

Type 4-
voluntary or
opportunist
EET

%%
Type 3-
Type 1- highly
U”NSé'E”Ted qualified
40% NEET
20%
Emigrants o
potential
emigrants
31%
Family carer
45%
pe 2-low
or medium
skilled NEET
30%
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Angajarea tinerilor in campul muncii, LFS 2017

Tineri activi cu varsta 15-24 ani Tineri activi cu varsta 25-34 ani
90 500 de persoane (20,5%) 318 400 de persoane (47,3%)

Angajati: 79 800 (17,2%) Angajati: 302 100 (44,8%)
Someri: 10 700 (11,8%) Someri: 16 200 (5,1%)

Tineri inactivi cu varsta 15-24 de ani Tineri inactivi cu varsta 25-34 ani

373 000 de persoane 355 300 de persoane

» Pensionari: 0,01% Pensionari: 0,04%

> Elevi: 66,3% Elevi: 0,03%

» Casnice: 0,07% Casnice: 31,9%

» Munca in strainatate: 13,6% Munca in strainatate: 34,2%
> Altele: 11,5% Altele: 27,1%



Indicatorii pietei muncii pe grupe de varsta (%), LFS 2018
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Rata de ocupare dupa nivelul de studii (%), LFS 2018

42
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43 40
39
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Ocuparea fortei de munca dupa sectoare economice (%), LFS 2018

23 -
16
. . |
15+

15-24 25-34
m Agriculture + Forestry + Fishery = Industry
m Construction Trade + Hotels and restaurants
E Transportation + Communications = Public administration + Education + Health and social work
m Other
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Ocuparea dupa grupe profesionale (%), LFS 2018

15+ 15-24 25-34
= Legislators + senior officials + managers = Professionals Em Technicians + associate professionals
Clerks m Service workers + shop/market sales workers m Skilled agricultural + fishery workers
m Craft + related trades workers mElementary occupations m Other

* x
*
*
E I F Working together 18
Learning for life




Ocuparea informala pe grupe de varsta (%), AFM 2018

68
57 55
III III III ilz } I I
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D |Screpan*ia aferenta compeen,eor pe pia a fortel de

E I E

munca din Moldova

STUGITRIELPAER L E TR IRO RS Masurarea discrepantelor aferente competentelor ETF,
2015 LFS date 15-64

-Oamenii cu studii superioare care lucreaza la locuri de
D0 & e el e e e Gl munca semi-calificate: 23% in 2017 (in crestere)

29 de ani au d(::‘clarat ca sunt -Oamenii cu studii liceale care lucreaza la locuri de
SINTEELE LT TR TNVR G T BER munca necalificate: 13,3 in 2017 (in scadere)

lor

- Supra-calificarea lucratorilor din sfera serviciilor si
> Barbati: 35% vanzari, lucratori agricoli calificati, mestesugari si

> Femei: 21% lucratori din comert
' - Sub-calificarea tehnicienilor, functionarilor si
» Urban: 26% : ; ,

» Rural: 33% managerilor
. (0]
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Caracteristicile de baza ale ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (1§

» Tineret 15-24 ani: doua treimi la studii, unii lucreaza in strainatate, performanta
slaba a celor care au abandonat timpuriu studiile sau cu studii medii generale

> Tineret 25-34 ani: rate mai mari de activitate / ocupare decat per total, bine
stabiliti, numar semnificativ de emigranti si casnice intre cei inactivi

> Cele mai mari rate de activitate / ocupare sunt in zonele urbane si in randul
barbatilor. Cel mai mic - in zonele rurale si in randul femeilor

> Durata medie de tranzitie de la studii la locul de munca este mai mica de un
an, dar mult mai mare pentru femei si cei cu nivel jos al studiilor

> Metodele utilizate pentru a gasi un loc de munca: contacte personale, rete
sociale, contactarea directa a angajatorilor, aplicare la locurile de munca
vacante

* x
*
*
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-acteristicile de baza ale ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (2§
> Nivelul de rentabilitate al studiilor este cel mai Tnalt in cazul studiilor tertiare,
salariile fiind de trei ori mai mari decat ale celor cu nivel scazut de studii, cele

mai mici salarii fiind in zonele rurale si pentru femei

> Ratele de ocupare sunt cele mai ridicate in randul absolventilor institutiilor de
invatamant tertiar, urmat de absolventii scolilor profesionale secundare

> Absolventii scolilor profesionale au performante mai bune pe piata muncii
decat absolventii cu studii secundare non-profesionale, studiile profesionale
post-secundare sunt pentru a urma studii ulterioare

» Mai multi tineri sunt salariati, activitatea independenta fiind considerata
marginala, desi mai mare in zonele rurale

» Mai putini tineri activeaza in agricultura si mai mult in sectorul serviciilor, i
special in comert si servicii hoteliere, administratie publica
ETFE:?:&%&‘;%E.:,":' 22




Caracteristicile de baza ale ocuparii fortei de munca in randul tinerilor (3)

>

Mai multi tineri sunt lucratori in prestari servicii / vanzari, mestesuguri,
comercianti si profesionisti, mai putin - lucratori agricoli. O mare parte a
tinerilor cu varsta de 15-24 ani sunt lucratori necalificati

Cel mai nalt nivel de angajare neformala sau munca temporara in grupul de
varsta 15-24 de ani, si zi de munca mai lunga decat media

Grad mai ridicat de nepotrivire a competentelor intre locurile de munca
detinute si calificarile lucratorilor tineri, in special pentru absolventii cu studii
superioare

Migratia — unica cea mai importanta alegere pe piata fortei de munca pentru
tineri, In special pentru barbati, locuitorii din mediul rural si cu studii medij

Crearea unui numar limitat de locuri de munca (calificate) in economie si
salariile foarte mici sunt principalii factori (externi) pentru comportamentul§lpr
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Determinante-cheie in performanta pietei fortei de munca

» Varsta si genul (de exemplu, mame-singure tinere)
> Nivelul de studii si calitatea lor

» Zona de resedinta (rural/urban), regiune

» Legaturi individuale/de familie cu emigrarea

» Veniturile gospodariilor si saracia

» Originea etnica si lingvistica

» Sanatatea si accesibilitatea serviciilor publice

* x
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Problemele exprimate de tineri in cautare locurilor de munca

> Salariile mici oferite pentru munca (mai mult pentru mediul urban si
barbati)

> Lipsa experientei de munca pentru tineri (mai mult pentru femei si mediul
rural)

> Lipsa locurilor de munca pe piata (mai mult pentru mediul rural si femei)
» Ofertele de munca necesita studii superioare (mai mult pentru barbati)
» Conditii nefavorabile de munca (mai mult pentru barbati)

» Discriminarea, nepotismul, lipsa de retele, lipsa de competente

> Decalajul dintre asteptarile tinerilor si angajatorilor




Opinii/reclamatii exprimate de angajatori

A\

Dificultatea de a gasi lucratori cu competente adecvate

Competente tehnice inadecvate (40% din companii au mentionat
deficitul de competente ca o constrangere)

Etica de lucru scazuta si lipsa motivatiei in randul fortei de munca

Cunoasterea insuficienta a limbilor straine

Abilitati analitice si de rezolvare a problemelor insuficiente

Lipsa dorintei de a invata lucruri noi

Cunostinte generale si matematice insuficiente E
rra

A\

V VV V V V

Lipsa de abilitati practice si experienta de munca (necesita instrui
locul de munca)

Ef#lpsa candidatilor pentru salariile oferite
g 21




Diverse tipologii de tineret, puncte vulnerabile diverse

» Tineri cu studii din mediul urban: in mare parte angajati, supra-calificati,
sau care au abandonat din cauza salariilor mici (daca nu au emigrat)

» Muncitori fara studii si cu nivel redus de studii: ocuparea fortei de munca
informala in ocupatii primare (urban + rural, mai multi barbati)

» Tinerii din mediul rural, fara locuri de munca in sate: abandon sau emigrare

> Femei tinere: se confrunta cu mai multe dificultati, in special cele cu copii
mici

» Tineret inactiv: ingrijitori de familie, potentiali migranti, oportunisti

» Tineret care emigreaza: majoritar barbati, cu studii medii din mediu rur

] ~ ]
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