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Dado su compromiso con la diversidad y la 
inclusión, estas Organizaciones se unen para 
llevar adelante el 1° Programa de Mentoreo
para Mujeres en Ingeniería y Energía, cuyos 
objetivos son:

E L  P R O G R A M A

Objetivos

Generar una red de mujeres profesionales para visibilizarlas, 
fortalecer las relaciones estratégicas entre ellas y brindar 
herramientas de desarrollo y concientización. 

Promover el vínculo de profesionales jóvenes con otras más 
experimentadas, que puedan ser vistas como referentes y/o 
modelos femeninos de liderazgo y valorizar sus experiencias. 

Empoderar a mujeres profesionales para superar barreras  y 
sesgos de género para potenciar  su desarrollo profesional
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Mujeres que trabajen en el sector energético 
que:

E L  P R O G R A M A

¿A quién está dirigido?

Sean profesionales jóvenes 
con interés y potencial de 
crecimiento en este sector 

(mentees)

Provengan de carreras 
técnicas y/o se desarrollen 

en actividades técnicas 
(STEM)

Sean parte del sector 
privado, público, la 
academia y otras 

instituciones relevantes en 
el sector

Trabajen y residan 
actualmente en Argentina



Ser una mujer profesional de carrera 
STEM o que desarrolle actividades 

técnicas

Trabajar en la industria de la 
energía, ya sea en el sector público, 

privado o en la academia

Contar con experiencia profesional 
comprobable en el sector energético 

de entre 3 a 7 años

Tener potencial de crecimiento, sea 
una persona motivada y proactiva

Tener la disponibilidad para 
participar hasta el final del 

programa, dedicándole la carga 
horaria que se indica a continuación

Contar con el apoyo y compromiso 
de la institución para su 

participación

E L  P R O G R A M A

¿Qué perfil deben 
tener las mentees?
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E L  P R O G R A M A

¿En qué consiste?
El Mentoreo es una metodología y práctica destinada a desarrollar el potencial de las personas, 
centrándose en la transferencia de conocimientos y en el aprendizaje basado en experiencias, con el 
objetivo de potenciar su talento y desarrollo.

Este programa tiene una duración aproximada de 7 meses, comenzando en abril y finalizando en 
octubre y contará con los principales hitos:

Taller de Preparación para el 
Programa

Jornada de Lanzamiento 
presencial en Buenos Aires

6 encuentros (virtuales o 
presenciales) entre la dupla 
conformada por un/a mentor/a y una 
mentee. La frecuencia sugerida para 
estos encuentros es mensual y la 
duración de una hora.

1 reunión de seguimiento para 
compartir avances

Jornada de Cierre y Celebración 
presencial en Buenos Aires

4 workshops virtuales optativos, 
dos de ellos técnicos y dos vinculados a 
temas de desarrollo profesional y 
liderazgo
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E L  P R O G R A M A

Cronograma
Al finalizar el programa se propondrá a las mentees desarrollar actividades para compartir su experiencia o desarrollar alguna iniciativa en Universidades o 
Escuelas, con el doble propósito de aumentar la visibilidad de las mujeres participantes y brindarles oportunidades para ganar confianza y practicar sus 
habilidades; mientras que pueden ser inspiración para las más jóvenes e impulsarlas a estudiar carreras STEM y/o avanzar en carreras profesionales en áreas 
técnicas.      

ABRIL

Taller online de inmersión 
al Programa 

Jornada de Lanzamiento 
presencial + Workshop 
para mentees

1º encuentro 
entre duplas

JUNIO

Reunión de seguimiento

3º encuentro 
entre duplas

AGOSTO

3º Webinar

5º encuentro entre 
duplas

OCTUBRE

Jornada de cierre

1º Webinar

2º encuentro 
entre duplas

MAYO

2º Webinar

4º encuentro 
entre duplas

JULIO

4º Webinar

6º encuentro 
entre duplas

SEPTIEMBRE
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E L  P R O G R A M A

Próximos Pasos

Consultas por favor comunicarse al wenergy@cacme.org.ar 

02. Duplas de trabajo
Se procederá a conformar las duplas en función de los intereses 
manifestados por las candidatas y las trayectorias profesionales de ambas

01. Convocatoria
Durante el mes de marzo se realizarán las invitaciones para participar del 
programa tanto a mentees como a mentoras a través de un formulario 
virtual

03. Jornada de lanzamiento
La dupla se comunicará en la Jornada de Lanzamiento la cual será el 9 de 
Abril en las instalaciones del CAI. Con la confirmación de participación en el 
programa se enviarán mayores detalles del cronograma de los encuentros

mailto:wenergy@cacme.org.ar
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D A T O S  D E  C O N T A C T O

Para más información 
sobre este programa

Agradecemos su apoyo e interés en esta 
iniciativa. Si tiene alguna pregunta o necesita 
más información, puede contactarse con 
nosotros a través del mail 
wenergy@cacme.org.ar

mailto:wenergy@cacme.org.ar


¡Te esperamos!
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