»YOUNG STARS"

Proiect- pilot privind
introducerea elementelor INGE
de educatie duala in NIOUS

Republica Slovaka
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CARACTERISTICILE INSTRUIRII @M
UCENICILOR

Invatare prin practica :
scoala

20 %

scoala profesionall

cu frecventa
partiala

intreprindere
Instruire practica 80 %

Ucenicul este intr-o relatie de instruire cu intreprinderea si, in acelasi timp, este elev al unei
scoli profesionale cu frecventa partiala. Ucenicul este platit.

Durata — de obicei in jur de 3 ani / > 200 profesii

In diferite tari timpul de invatare petrecut la intreprinderile de instruire si in scoli este diferit
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Diagramm1

		schulische Ausbildung

		praktische Ausbildung



Verkauf

0.2

0.8



Tabelle1

				Verkauf

		schulische Ausbildung		20%

		praktische Ausbildung		80%

				Ziehen Sie zum Ändern der Größe des Diagrammdatenbereichs die untere rechte Ecke des Bereichs.






CE INSEAMNA INSTRUIRE DUALA? /ﬂ

= In Austria este o traditie de lunga durata

= Instruire profesionala organizata de intreprinderi si scoli

= Intreprinderea este stabilitd si recunoscuta ca un loc pentru invatare

= O cale in cadrul sistemului national de educare

= Know-how / instruirea este actuala

= Cea mai ,ieftina“ modalitate de instruire profesionala intr-un sistem de
educatie publica

= 80 % instruire la intreprindere / 20% instruire la scoala profesionala part-time

= Ucenicii sunt angajati ai intreprinderi

= Contract de ucenicie

= Ucenicii primesc salariu

= Unul din motivele ratei destul de joase a somajului in randul tinerilor din
Austria (Feb. 2019; Austria: #4 in EU-ranking, source: Eurostat, 1.4.2019)
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https://www.ibw.at/forschung/berufsbildung-international/field/research/key-area/research_6/
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"Partenerii sociali - Tn special
intreprinderile - sunt promotorii uceniciei”
Guvernare si Finante

»~Meseria este mai mult decat un loc de
munca”
Concept

»Un ucenic este de asemenea benefic si
pentru intreprindere"
Beneficii pentru uzine

,Calitatea este responsabilitatea tuturor
partilor implicate" Ucenicie cu

Mecanisme de garantare a calitatii
sSucces
»Un ucenic se adapteaza cerintelor de
calificare in evolutie”
Mecanisme pentru adaptare siinovare

"Ucenicia — o cale de instruire atractiva
pentru tineri"
Solicitare pentru angajati tineri

"Administrare simpla si procese clare si
transparente"
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Scop:
a infiinta clase-pilot pentru invatamantul dual

Viziune:
Introducerea elementelor de invatamant dual — in baza initiativei si
participarii active a intreprinderilor austriece din Republica Slovaka

Misiune:
Contribuie la reintroducerea studierii in baza activitatii de munca in
Republica Slovaka si solutionarea problemei insuficientei de forta
de munca calificata, bine instruita, in industrie
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Situatia in 2014

= Studenti: scepticism (proiect - pilot) ®
parinti interes redus fata de meserii tehnice ®
“mitul nivelului A” ®

= Intreprinderi: lipsa cunostintelor si experientei privind invatamantul dual
lipsa echipamentului / infrastructurii pentru instruire ®
foarte interesati si devotati ©

= Scoala profesionala:  experienta partiala de cooperare cu intreprinderile
instruire organizata de angajator
dorinta mare de a coopera ©
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Situatia in 2014

= Legislatie: Legea cu privire la invatamantul profesional in elaborare ®

= Suport institutional : Ministerul Educatiei din Slovacia ©
Clusterul companiilor din industria
automobilistica din Slovacia ©

Conditii de implementare a proiectului pilot:

= Utilizare la maxim a cadrului legal existent

= Acord intre intreprinderi cu privire la aceleasi conditii de baza

= Cooperare in de aproape a tuturor partilor

= Coordonare locala a proiectului de catre oficiul Camerei Federale a
Austriei Tn Bratislava
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Organizarea proiectului

= diverse intreprinderi interesate

= distanta geografica scurta

= acord cu privire la un program comun de ucenicie (vocatie)
= un numar minim de ucenici pe an

= angajament multianual

= dorinta de a coopera cu scoli / ministere

= => Caracteristicile unui proiect-pilot: intrebari de natura juridica,
elaborarea curriculei
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Standarde minime pentru implementare:

A spori cota instruirii practice
= Caracteristicile principale ale invataméantului dual in sistemul local
remunerarea ucenicilor

formator in cadrul companiei: pregatirea in comun
echipamente de baza (In functie de ucenicia respectiva)

contract de ucenicie cu compania si in acelasi timp elevii scolii
profesionale

= contract standard: scoala - companie
= contract de ucenicie standard: companie - ucenic

adaptarea curriculum-ului existent bazat pe necesitatile intreprinderii
Proces comun de cautare /angajare a ucenicilor

Certificate: examen de absolvire si certificat de ucenicie, examen
pregatit si organizat de experti
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Etapa 1: infiintarea unui , cluster de intreprinderi “ + acord privind
ocupatiile
intreprinderile: sondaj / evaluare individuala la intreprinderi / sedinte ale
grupului de lucru
Etapa 2: Introducere in sistemul slovak de educatie

Evaluarea cadrului legal, selectarea scolii-partener, elaborarea / adaptarea
curriculumu-lui

Etapa 3: marketing: selectarea informatiei de catre ucenici

Pliante, evenimente de informare pentru candidatii interesati + parinti,
planificarea si implementarea procedurii de selectare

Etapa 4: pregatirea instruirilor practice la intreprindere

suport in planificarea infrastructurii si resurselor (umane), evaluarea anturajului
pentru instruire in fiecare intreprindere, formare a formatorilor
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Ocupatii/Profesii
= Programarea masinilor de sudare: 4 ani, nivelul A

= Tehnician-mecatronic: 4 ani, nivel A
= Tehnologia producerii uneltelor: 4 ani, nivel A

Proportia teorie / practica

= 40 % instruire teoretica la scoala profesionala
= 60 % instruire practica la intreprindere
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Cheltuieli pentru intreprindere

=  Grant de motivare®: anul 1: 40 € / luna, anul 2: 60 €/ luna, anul 3: 80
€ /luna, anul 4: 100 €/ luna)

= plus remunerare pentru munca productiva (60 % din salariul minim =
apr. 1,30 €/ ora)

Cheltuieli pentru autoritati

= Partea teoretica: profesori de liceu
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Motivare pentru ucenici: perspective de viata

= Remunerare lunara

= Avantaje sociale: hrana, haine de lucru, transport

= Posibilitate de schimb de experienta peste hotare

= Studierea limbii

= Contract de munca imediat dupa finisarea uceniciei
= Diplome / grade:

= Diploma de munca
= Nivel A
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Care sunt beneficiile?

= Forta de munca calificata, bine instruita

= Instruire conform cerintelor intreprinderii

= Cale durabila de angajare a fortei de munca calificate
= Contributia intreprinderii pentru societate
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Legea cu privire la invatamantul profesional din Slovacia Nr. 61/2015, din

01.04.2015

= [ntreprinderile sunt acreditate (Certificat de la Camera profesionala respectiva)

= Contract de ucenicie intre companie si ucenic

= Contract intre intreprindere si scoala profesionala privind instruirea duala

= Intreprinderea - formator: min. 3 ani practica, cursul de formare a formatorilor

= Instruire practica: minimum: 50 % pentru studii de 4 ani, 60% pentru studii de 3
ani
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Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky

CEOA bmim

LIGHT & ELECTRONICS

for automotive industry
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http://www.svecaspol.sk/sk
http://www.bauergears.com/de/Default.asp
http://www.google.sk/imgres?imgurl=http://www.secop.com/fileadmin/user_data/images/home/animation_start.jpg&imgrefurl=http://www.secop.com/de/secop-austria-production-912x514.html&h=512&w=912&tbnid=cmBDuiotoeS7EM:&zoom=1&docid=GsKaJr_a8grMNM&ei=UB4tVJO6HandywO734LQCw&tbm=isch&ved=0CCMQMygAMAA&iact=rc&uact=3&dur=449&page=1&start=0&ndsp=16
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Status quo

= Legea cu privire la invatamantul profesional in vigoare

= Introducerea invataméantului dual la nivel national: mai mult de 5.000 locuri
pentru ucenici

= Perspectiva profesionala pentru tineri in regiunea lor

= Intreprinderile dispun de fortd de muncé calificata
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Proiecte in 7 tari

= n cooperare cu intreprinderi austriece si locale

= In colaborare cu autoritatile nationale din domeniul educatiei si scolile
profesionale in cadrul sistemului national de educatie respectiv

= Mai mult de 1700 ucenici in mai mult de 25 specialitati
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Va multumesc pentru atentie! @/ﬂ

Bernhard Kaufmann

Sector Manager Education

Austrian Federal Economic Chamber
A-1040 Vienna

T +43 590 900 3776
bernhard.kaufmann@wko.at
wko.at/aussenwirtschaft/
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