O Grupo Banco Mundial:
Combater o Racismo e a
Discriminacao Racial

O Grupo Banco Mundial esta empenhado em acabar com o racismo e a
discriminagao racial nos nossos locais de trabalho e nos nossos trabalhos
para o desenvolvimento em todo o mundo. Refletindo a nossa missao de
aliviar a pobreza e aumentar a prosperidade partilhada, estamos a
trabalhar para fortalecer a diversidade, a equidade e a inclusdo para que
todos, independentemente da sua raca, género, religidao, etnia, idade,
orientacdo sexual ou deficiéncia, tenham acesso a todas as
oportunidades.

Forca-tarefa Antirracismo do Grupo Banco Mundial

Durante a onda mundial de protestos apds o assassinato de George Floyd
em maio de 2020, o presidente do Grupo Banco Mundial, Malpass

disse que “A discriminag¢éo racial e a injustica social néo tém lugar em
nenhum dos nossos locais de trabalho ou sociedades”, e assumiu 0
compromisso de combater o racismo e a discriminacdo racial em toda a
organizacao e em todos 0s seus programas e comunidades. Pediu entdo
a Sandie Okoro, Vice-Presidente Sénior e Conselheira Geral do Grupo
Banco Mundial, para criar e presidir a uma forca-tarefa, com o mandato
de para fazer recomendacdes a administracdo sénior que abordassem o
racismo e a discriminagao racial.

A forca-tarefa langou-se ao trabalho com uma chamada a participacao de
voluntarios da sede e dos escritorios nos paises, e ja entregou mais de 80
recomendacdes até agora. O esfor¢o inclui um féorum de auscultagdo para
dar orientacdes.


https://blogs.worldbank.org/voices/june-18-2020-ending-racism

"“Temos de identificar acoes concretas, na nossa
instituicao,nos nossos programas e nas nossas
comunidades, para fazer o que esta ao nosso alcance
para acabar com este mal pernicioso, incluindo a
promocao da igualdade racial dentro do Grupo Banco
Mundial, incorporando a raga e a etnia no nosso trabalho
de desenvolvimento e apoiando as nossas comunidades
locais em D.C. e em todo o mundo.”

Inquérito ao Pessoal sobre a Raca

Para recolher elementos de informag¢ao que pudessem contribuir para o
seu trabalho, a forca-tarefa lancou, em julho de 2020, o primeiro inquérito
ao pessoal do Grupo Banco Mundial especificamente dedicado aos
aspetos ligados a raca, com a assisténcia da PricewaterhouseCoopers.
Com um elevado nivel de participacdo do pessoal - cerca de 70% - o
inquérito também gerou mais de 6.000 comentarios sobre percecdes
gerais, experiéncias pessoais e ac¢des institucionais. Os resultados foram
partilhados com o pessoal em setembro, e foi lancado um férum de
discussao online em outubro onde o pessoal pode partilhar pontos de
vista e fazer perguntas.

Recomendacdes da Forca-tarefa

O mandato da Forc¢a-tarefa Antirracismo é fazer recomendac¢des ao
presidente e a lideranca sénior, para que tomem decisdes sobre quais
dessas recomendacdes devem ser adotadas ou modificadas. A
administracdo é responsavel pela priorizacao, recursos e implementacao.

Tendo recebido contribui¢cdes de toda a organizacdo, a forca-tarefa
entregou 80 recomendacdes na Fase 1, que se concentraram em
guestdes internas. Os temas incluem a resolucdo de conflitos, a cultura,
formacao, responsabilidade de gestao, gestao de carreiras e
recrutamento. As recomendac¢des procuram sensibilizar, reforcar o



conhecimento e mitigar os casos de racismo e discriminac¢ao racial, ao
mesmo tempo que proporcionam espagos Nos quais o pessoal pode
chamar a atencao para questdes, ajudar a nivelar o campo de
oportunidades de carreira e promover uma composi¢do e uma cultura
inclusivas no local de trabalho.

Ja foram implementadas diversas recomendacdes fundamentais,
incluindo o lancamento da nova Carta Antirracismo do Grupo Banco
Mundial e a criacdo de trés cargos-chave para combater o racismo e a
discriminacdo racial e apoiar o pessoal conforme necessario.

A Fase 2 tem um enfoque externo, que aborda o trabalho de
desenvolvimento do Grupo Banco Mundial no envolvimento das
comunidades. Com uma ampla contribuicdo de todo o pessoal a Forca-
tarefa apresentara mais recomendac¢des ao presidente e a lideranca
sénior.

Mudancga de Cultura e de Comportamentos

Porque o racismo e a discriminacdo racial sao questdes complexas e de
longa data, nao podem ser tratadas de forma significativa e sustentavel
com uma "soluc¢do rapida". Muitas recomendac¢des que envolvem
mudancas de cultura e de comportamentos precisam de tempo para se
enraizarem e se tornarem parte do DNA da instituicdo. Como observa a
Sandie Okoro, "trata-se de uma maratona, e nao de um sprint."

A forca-tarefa também esta a apoiar o papel que o pessoal pode
desempenhar para combater o racismo e a discriminacdo racial nos seus
locais de trabalho e para além deles. Os recursos desenvolvidos para o
pessoal incluem um glossario de termos comuns usados em conversas
sobre raca e um guia para ajudar a garantir que as conversas sejam
respeitosas e construtivas. Eventos virtuais colocaram o pessoal em
contacto com oradores como Isabel Wilkerson, Heather McGhee, Rahul
Dubey, Patrick Hutchinson e Ibram X. Kendi.

Ajudar as Comunidades Locais



O Grupo Banco Mundial também esta a explorar formas de alargar os
esforcos antirracismo as comunidades onde operamos. Entre os que ja
estdo em curso, o programa de doa¢des no local de trabalho, Conexdes
Comunitarias expandiu o numero de institui¢des de caridade
participantes que se concentram em acabar com o racismo e expandir as
oportunidades econdmicas para Negros, Indigenas e Povos de Cor.

Além disso, o Grupo Banco Mundial lan¢ou a iniciativa "Minority Business
Enterprise"uma iniciativa para o aprovisionamento das empresas
destinada a impulsionar o envolvimento com empresas locais que sejam
propriedade de minorias.

Um Compromisso em Obter Resultados

Tal como afirmou o Presidente Malpass, "Todos nés no Grupo Banco
Mundial estamos unidos no nosso compromisso com o objetivo da igualdade
racial, como individuos e como institui¢éo, e para acabar com o flagelo do
racismo.”

Através das suas recomendacdes e dos seus esfor¢os de sensibilizacdo, a
forca-tarefa esta a ajudar a identificar como todo o pessoal do Grupo
Banco Mundial pode fazer a diferen¢a nos nossos locais de trabalho, nos
trabalhos de desenvolvimento e nas comunidades. E através de toda a
instituicdo, muitos membros do pessoal estao a encontrar formas eficazes
de discutir a equidade racial e abordar questdes relacionadas com o
racismo e a discriminacdo racial nas suas préprias equipas € com 0s seus
colegas.

Embora a mudanca de cultura e dos comportamentos demore tempo,
estes esforcos fazem parte de um compromisso de longo prazo para o
progresso. Como disse a Sandie Okoro: "Devemos manter-nos unidos - e
com a comunidade internacional - para garantir que a igualdade racial seja
uma parte integrante do nosso local de trabalho e das comunidades, onde
cada um de nds possa sentir-se respeitado, seguro e valorizado”.


https://www.worldbank.org/en/news/statement/2021/03/21/statement-on-international-day-for-the-elimination-of-racial-discrimination

