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América Latina e Caribe

Mulheres, Empresas e o Direito

Os pontos fortes da América Latina e Caribe estdo na area do uso da propriedade, com uma
pontuacdo média de 98. A regido também tem um bom desempenho na &rea do acesso as
instituicGes, com uma pontuacdo média de 97. No entanto, cerca de 40 por cento das 32
economias examinadas tiveram uma pontuacgdo de 0 na area do acesso ao crédito. O México é a
economia com melhor desempenho na regido na maioria dos indicadores de Mulheres, Empresas
e o Direito.

Nos ultimos dois anos ocorreram as seguintes reformas que tiveram impacto nas pontuacées das
economias:

A Bolivia melhorou o acesso a informacéo de crédito ao comecar a reportar dados fornecidos por
empresas de servicos publicos.

A Coldmbia aumentou a duracédo da licenca maternidade paga de 98 para 126 dias. A Colombia
também eliminou restricdes ao trabalho da mulher no setor de mineracéo e em trabalhos
considerados perigosos ou arduos.

A Republica Dominicana aumentou a duracao da licenca maternidade paga de 84 para 98 dias.
O Equador igualou os direitos a propriedade de homens e mulheres ao revogar o dispositivo que
favorecia a decisdo dos maridos no caso de discordancia entre os conjuges quanto a administracdo
dos bens no casamento.

El Salvador aumentou a duracédo da licenca maternidade paga de 84 para 112 dias.

A Guiana melhorou o acesso a informacao de crédito ao expandir a cobertura dos registros de
crédito para mais de 5% da populacdo. Os registros reportam dados fornecidos pelas empresas de
servicgos publicos e de varejistas.

O Panama introduziu 3 dias de licenca paternidade paga.

O Paraguai aumentou a duracdo da licenga maternidade paga de 63 para 98 dias e o percentual de
salarios recebidos durante a licenca maternidade de 50% para 75%. O Paraguai também aumentou

a duracdo da licenca paternidade paga de 2 para 10 dias.

O Peru aumentou a duracgdo da licenca maternidade paga de 90 para 98 dias.



Séo Vicente e Granadinas aumentou o percentual dos salarios recebidos durante a licenca
maternidade de 75% para 87%.

No entanto, algumas economias também promoveram mudancas que tiveram um impacto
negativo em suas pontuagdes:

No Equador, um novo codigo de processo civil eliminou os procedimentos de pequenas causas
no Equador, aumentando as formalidades legais para causas de menor valor.

Em S&o Vicente e Granadinas, como sdo os empregadores quem pagam pela licenca
maternidade, o custo de contratacdo de mulheres em idade fértil aumentou do ponto de vista do
empregador, agora que o percentual de salarios recebidos durante a licenga maternidade é maior.

Mulheres, Empresas e o Direito examina como leis, regulamentos e instituicdes diferenciam entre
mulheres e homens de maneiras que podem afetar os incentivos as mulheres ou a sua capacidade
de trabalhar ou de abrir e administrar um negdécio. O relatorio analisa as diferencas juridicas com
base no género em 189 economias, abrangendo sete areas: acesso as institui¢des, uso da
propriedade, acesso ao emprego, incentivos ao trabalho, acesso ao crédito, acesso aos tribunais e
protecdo da mulher contra a violéncia. O relatorio é publicado a cada dois anos.

O relatério completo, juntamente com os dados, estdo disponiveis em wbl.wordlbank.org
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