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ហៅនងៃទ៊ី៦ ខែធ្នូ ឆ្នំ២០២៣ ការិោល័យរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោកប្បចំហៅកមពុជា បាៃហបើកកិច្ចប្បជំុពិហប្រោះ
ហោបល់ហលើកទ៊ី២ ជាមួយអខគការសខគមសុ៊ីវិល ៃិខតំណ្ខសមាគមយុវជៃ, ស្ថនប័ៃអប់រំជាៃ់ែពស់ ៃិខអខគការជប្ខុក
គំៃិត ហ ើមនប៊ីពិភាកនាប្បមូលគំៃិតសប្មាប់ហរៀបចំ្ឯកស្រប្កបែណឌភាពជាន គូប្បចំប្បហទសកមពុជា សប្មាប់ឆ្នំ
២០២៥-២០២៩ ខ លសរហសរកាត់ជាអខ់ហគេសថា CPF។ កិច្ចប្បជំុហៃោះប្តូវបាៃហធ្វើហ ើខផ្ទនល់ ជាមួយអនកចូ្លរួម
ចំ្ៃួៃ ៤៥នាក់ (សូមហមើលឧបសមព័ៃធភាជនប់មកជាមួយ)។  

ទិៃឋភាពរួម្  

កិច្ចពិហប្រោះហោបល់បាៃហ ត្ើមហ ើខជាមួយៃឹខប្បស្សៃ៍ស្វនគមៃ៍ របស់ហោកប្ស៊ី Maryam Salim, ប្បធាៃប្គប់ប្គខ
របស់ធ្នាររពិភ្ពហោកប្បចំប្បហទសកមពុជា។ កិច្ចប្បជំុមាៃការហធ្វើបទបង្ហនញជូៃអនកចូ្លរួម សត៊ីព៊ីវឌនឍៃភាព, បញ្ហន
ប្បឈម ៃិខកាោៃុវតតភាពហៅកមពុជា  ូច្មាៃហលើកហ ើខហៅកនខុការវិភាគជាប្បព័ៃធរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោកអំព៊ី
ស្ថនៃភាពកនុខប្បហទស (World Bank’s Systematic Country Diagnosis) អមជាមួយហសច្កត៊ីសហខេបសំហណើសប្មាប់
ហរៀបចំ្ CPF។ បទបង្ហនញទំខអស់ប្តូវបាៃហរៀបចំ្ហធ្វើហ ើខ ៃិខបង្ហនញជូៃអខគប្បជំុ ហោយបុគគលិករបស់ធ្នាររពិភ្ព
ហោក។ ឯកស្រទំខហៃោះអាច្រកបាៃហៅកនុខហវបស្យហៃោះ Cambodia CPF FY25-29 consultation website។ 
 
បនាទនប់ព៊ីពិធ្៊ីហបើក អនកចូ្លរួមប្តូវបាៃខច្កជាប្កុមតូច្ៗ ខ ែ្កតាមលទធ្លរំពឹខទុកកប្មិតែពស់ (High Level 

Outcomes/HLO) ហ ើមនប៊ីហធ្វើការពិភាកនាហលើសំណរួចំ្ៃួៃបួៃ។ ខាខហប្កាមជាច្ហមេើយសហខេបខ លប្សខ់ហច្ញព៊ីវគគ
ពិភាកនាកនុខកិច្ចប្បជំុហនាោះ៖    
 

សណំរួទ៊ី១៖ ហតើអវ៊ីែេោះជាបញ្ហនប៊ីហៅលោំបហ់លើហគ ខ លប្កមុធ្នាររពភិ្ពហោគរួហផ្តនតការយកច្តិតទកុោកហ់លើ 
សប្មាបរ់យៈហពល ៤ ហៅ ៥ឆ្នខំាខមែុ? 

HLO 1 – អនកពិភាកនាកនុខប្កុមហៃោះ បាៃហសនើឱនយធ្នាររពិភ្ពហោកហផ្តនតហលើជំនាញ សប្មាប់ការង្រនបតខប្បកប
ហោយច្៊ីរភាព ហ ើមនប៊ីជួយ ល់យុវជៃកមពុជា រួមជាមួយៃឹខការអប់រំបឋមសិកនា ៃិខការអប់រំកុមារតូច្ ៃិខអាហារូបតថ
មភរួម ហោយសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើប្កុមប្បជាជៃខ លែវោះខាត។  
 

ពួកហគបាៃឱនយហោបល់ថា ធ្នាររពិភ្ពហោកគួរពិចរណ្ជួយខងមហទៀតកនុខការខកលមែការចំ្ណ្យស្ធារណៈ 
រួមជាមួយការវិៃិហោគកាៃ់ខតហប្ច្ើៃហៅហលើធ្ៃធាៃមៃុសនស, ហសវាសខគម, ការអប់រ ំ ៃិខការបណ្តោះបណ្តនល TVET។ 
ហលើសព៊ីហនាោះ ពួកហគបាៃហធ្វើការកត់សមាគនលហ់លើតប្មូវការសប្មាប់ការខងទំសុែភាព ខ លមាៃតនមេសមរមនយ ៃិខ
ប្បកបហោយគុណភាព ្ខខ រ។   
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HLO 2 – អនកចូ្លរួមពិភាកនាអំព៊ី HLO2 បាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើស្រៈសំខាៃ់នៃការអប់រខំ លមាៃគុណភាពរឹខមំាលែ។ ពួក
រត់បាៃហលើកហ ើខព៊ីភាពចំបាច់្កនុខការរំប្ទ ល់ការបណ្តោះបណ្តនល ហោយហផ្តនតជាពិហសសហលើការបហខកើៃ្លិត
ភាពកសិកមម (ហោយហគចត់ទុកថា កសិកមមហៅខតមាៃស្រៈសំខាៃ់សប្មាប់ហស ឋកិច្ចកមពជុា), ការហធ្វើឱនយប្បហសើរ
ហ ើខៃូវបរិោកាសធុ្រកិច្ច ហោយហោោះប្ស្យបញ្ហនប្បឈមកនុខការចុ្ោះបញ្ជ៊ីអាជ៊ីវកមម, ការខកលមែប្បព័ៃធពៃធោរ ៃិខ
ការប្បយុទធប្បឆំខៃឹខការហគច្ពៃធ។ ពួករត់ក៏បាៃហធ្វើការកត់សមាគនល់បខៃថមខ រព៊ីតប្មូវការកនុខការហោោះប្ស្យបញ្ហន
បំណុល ខ លកំពុខហកើៃហ ើខ ជាពិហសសកនុខចំ្ហណ្មកសិករ។  
 

អនកពិភាកនាបាៃហលើកហ ើខព៊ីតប្មូវការឱនយពប្ខឹខការអៃុវតតច្នាប់ ៃិខបទបនបញ្ញតតិខ លមាៃប្ស្ប់, បញ្ហនប្បឈមនៃ
អំហពើពុករលួយ, កខវោះការប្បកួតប្បខជខហោយយុតតិធ្ម៌, ៃិខការិោធិ្បហតយនយ ៏សមុគស្មនញ ខ លរារំាខ ល់ការវិៃិ
ហោគឯកជៃ ៃិខអាជ៊ីវកមមកនុខប្សុក។ ពួកហគបាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើភាពចំបាច់្ឱនយមាៃរំប្ទចំ្ហ ោះហេោឋនរច្នាសមព័ៃធ 
ជាពិហសសហ ើមនប៊ីហោោះប្ស្យបញ្ហនស្ថនៃភាព េ្ូវ ៃិខការស្ខសខ់ េ្ូវរមនៃគុណភាព ហោយស្រអំហពើពុករលួយ ៃិខការ
ប្តួតពិៃិតនយគហប្មាខហែនាយ ៃិខនងេថាមពលែពស់។ ហ ើមនប៊ីខកលមែការពិៃិតនយតាមោៃ ៃិខគណហៃយនយភាពហលើការង្រ
ស្ធារណៈ ពួករត់បាៃហលើកហ ើខព៊ីភាពចំបាច់្ហធ្វើឱនយប្បហសើរហ ើខៃូវឯករាជនយភាព ៃិខអំណ្ច្នៃស្ថនប័ៃសវៃកមម 
ហេើយពួករត់មាៃហោបល់ថា កមមវិធ្៊ីរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោកអាច្ហ េ្ើយតបចំ្ហ ោះបញ្ហនទំខហៃោះបាៃកាៃ់ខតប្ប
ហសើរជាខមុៃ ហោយការបហខកើៃគណហៃយនយភាពតាមរយៈគហប្មាខខ លធ្នាររពិភ្ពហោកជាអនក គ្ត់ គ្ខ់េិរញ្ញវតថុ។  
 

HLO 3 – អនកពិភាកនាហលើ HLO 3 បាៃទក់ទញការយកចិ្តតទុកោក់ហលើភាពចំបាច់្ឱនយហផ្តនតហៅហលើជំនាញសប្មាប់
ប្កុមជៃង្យរខហប្រោះ ពិហសសជំនាញកសិកមមឆលនតនវអាកាសធាតុ (ឧទេរណ៍ ការោំប្សវូធ្ៃ់ៃឹខអាកាសធាតុ), 
ភាពចំបាច់្បហខកើៃលទធភាពរកបាៃេិរញ្ញវតថុសប្មាប់្លិតកមមកសិកមម ៃិខសប្មាប់ហោោះប្ស្យបញ្ហនបំណុលអាជ៊ីវ
កមមខា្នតតូច្, ភាពចំបាច់្បហខកើៃលទធភាពទទួលបាៃ ៊ី ទឹក ៃិខអគគិសៃ៊ីហប្បើប្បាស់សប្មាប់ប្ទប្ទខ់ជ៊ីវភាពឱនយប្បហសើរ, 
ៃិខភាពចំបាច់្បហខកើៃហេោឋនរច្នាសមព័ៃធ ឹកជញ្ជូៃ ៃិខថាមពល សប្មាប់ប្ទប្ទខ់ ល់ការហធ្វើ ណិជជកមម។  
 

មាៃការ ត្ល់ហោបល់ឱនយមាៃការវិៃិហោគពេវុិស័យកាៃ់ខតហប្ច្ើៃហ ើខ; បហខកើៃកិច្ចការប្ស្វប្ជាវៃិខអភិ្វឌនឍៃ៍ 
(R&D) សប្មាប់កសិកមមឆលនតនវអាកាសធាតុ; ហលើកកមពស់បហច្ចកវិទនាសមប្សបសប្មាប់ការចប់ហ ត្ើមអាជ៊ីវកមមកនុខ
ប្សុក; ៃិខការកំណត់អតតសញ្ញនណ្លិត្លសប្មាប់ទំខការនំាហច្ញ ៃិខបហប្មើតប្មូវការរបស់ទ៊្ី នារកនុខប្សុក។ 
អនកពិភាកនាក៏បាៃហលើកហ ើខខ រអំព៊ីតប្មូវការឱនយបហខកើៃឥទធិពលនៃហរលៃហោបាយអាកាសធាតុ ហោយកត់សមាគនល់
ថា កមពុជាមាៃហរលៃហោបាយលែហេើយ ប ុខៃតមាៃបញ្ហនជាមួយការអៃុវតត។  
 

ចំ្ណុច្មួយហទៀតខ លអនកពិភាកនាបាៃហលើកហ ើខថាមាៃស្រៈសំខាៃ់ខ រហនាោះ គឺការនលលកហោោះប្ស្យបញ្ហនប្តួត
សុ៊ីរ្ននៃសកមមភាពការង្ររបស់ន គូអភិ្វឌនឍៃ៍ ៃិខការហធ្វើការ ក់ព័ៃធជាមួយប្បជាជៃ ៃិខសេគមៃ៍កនុខមូលោឋនៃ។   

សណំរួទ៊ី២៖ ហោយហមើលហៅហលើឧតតមភាពហប្បៀបហធ្ៀបខ លធ្នាររពភិ្ពហោកកពំខុមាៃ ហតើហៅកនខុខ្នកអវ៊ីែេោះហៅ
កមពជុាខ លធ្នាររពភិ្ពហោកគរួហធ្វើសកមមភាពតិច្ជាខមៃុ?   
HLO1- អនកចូ្លរួមជាហប្ច្ើៃបាៃហលើកទឹកចិ្តតឱនយធ្នាររពិភ្ពហោកវិៃិហោគបខៃថមហលើហេោឋនរច្នាសមព័ៃធ ៃិខលទធ
ភាពទទួលបាៃទុៃសប្មាប់សេប្រសធុ្ៃតូច្ ៃិខមធ្នយម ហេើយក៏មាៃការហលើកហ ើខ្ខខ រអំព៊ីស្រៈសំខាៃ់កនុខ
ការហោោះប្ស្យបញ្ហនធ្ៃធាៃមៃុសនស, ការ ត្ល់ហសវាសខគម, ការខងទំសុែភាព, ការអប់រំ ៃិខបណ្តោះបណ្តនលបហច្ចក
ហទស ៃិខវិជាជនជ៊ីវៈ ៃិខការអភិ្វឌនឍជំនាញសប្មាប់រកបាៃការង្រលែ។   
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HLO 2- អនកចូ្លរួមបាៃហធ្វើការកត់សមាគនល់ថា  នបិតខតធ្នាររពិភ្ពហោកបាៃជួយកនុខវិស័យអប់រំ ២០ឆ្នកំៃេខមក
ហេើយកត៊ី លទធ្លនៃការសិកនារបស់សសិនសអត់មាៃការរីកច្ហប្មើៃហទ។ ពួកហគបាៃហសនើថា ធ្នាររពិភ្ពហោកគួរខតពិ
ៃិតនយហមើលហ ើខវិញៃូវហ ើមហេតុហៅព៊ីហប្កាយការសហប្មច្បាៃវឌនឍៃភាពតិច្តួច្ ហៅកនុខវិស័យអប់រំហៃោះ។    

 

សណំរួទ៊ី៣៖ ហតើហោកអនកយលហ់ ើញ ចូ្ហមតច្ខ រអពំ៊ី លទធ្ លរពំខឹទកុកប្មិតែពស ់(HLO) ៃខិ ហរលបណំខ ខ ល
បាៃហសនើហ ើខសប្មាបហ់រៀបច្បំ្កបែណឌ CPF ហៃោះ? 

HLO 1 – ជារួម HLO ខ លបាៃហសនើហ ើខ ទទួលបាៃការរំប្ទព៊ីសំណ្ក់អនកចូ្លរួម។ ប្កុមពិភាកនា HLO1 បាៃហសនើថា
គួរខតមាៃការហផ្តនតឱនយបាៃហប្ច្ើៃខងមហទៀត ហៅហលើបរិោបៃនសខគម អមហោយសូច្នាករសមប្សប។   

 

HLO 2 – អនកចូ្លរួមបាៃហលើកហ ើខថា សំហណើ HLOs ទំខអស់ មាៃការ ក់ព័ៃធ ៃិខមាៃប្បសិទធភាព ប ុខៃតពួកហគ
បាៃអំ វនាវឱនយហផ្តនតខងមហទៀតហៅហលើអភិ្បាលកិច្ច, តមាលនភាព ៃិខវិៃិហោគបខៃថមហៅហលើប្កុមប្បជាជៃង្យរខ
ហប្រោះ។  
 

HLO 3 – អនកចូ្លរួមបាៃហសនើឱនយោក់បញ្ចូលហរលហៅនៃការបៃនាុនំអាកាសធាតុ, ការប្គប់ប្គខហាៃិភ័្យហប្រោះមេៃត
រាយ ៃិខភាពធ្ៃ់អាកាសធាតុ ហៅកនុខឯកស្រប្កបែណឌ្ខ។ ពួកហគបាៃខងមហោបល់ហទៀតថា រោឋនភិ្បាល, ន គូ
អភិ្វឌនឍៃ៍, អខគការហប្ៅរោឋនភិ្បាល/អខគការសខគមសុ៊ីវលិ ៃិខខ ន្កឯកជៃ គួរសេការរ្នឱនយបាៃជិតសនិទធ (ឬអាច្
ពិចរណ្បហខកើតសូច្នាករតាមោៃរួមរ្ន ក៏បាៃខ រ)។  
សណំរួទ៊ី៤៖ ហតើតាមរហបៀបណ្ែេោះខ លធ្នាររពភិ្ពហោកអាច្ហ្េើយតបបាៃកាៃខ់តប្បហសើរ ហៅៃខឹបញ្ហនប្បឈម
អៃតរវសិយ័ កព់ៃ័ធជាមយួ៖  

- ឥទធពិលនៃការខប្បប្បលួអាកាសធាត ុ

- អភ្បិាលកចិ្ច ៃិខសមតថភាពរបសស់្ថនបៃ័ 

- សមភាពហយៃឌរ័ ៃខិបរោិបៃន 
HLO 1 – ប្កុមហៃោះបាៃហសនើថា អខគការសខគមសុ៊ីវិល, អខគការហប្ៅរោឋនភិ្បាល ៃិខរោឋនភិ្បាល គួរហធ្វើការតាមោៃពិៃិតនយ
រួមរ្នហលើកមមវិធ្៊ីរបស់ធ្នាររពិភ្ពហោក ហេើយស្ថនប័ៃឯកជៃៃឹខជួយធ្នាររពិភ្ពហោក កនុខការហោោះប្ស្យ
បញ្ហនប្បឈមខ លមាៃលកេណៈអៃតរវិស័យ ឱនយបាៃប្បហសើរជាខមុៃ។ មាៃការហលើកហ ើខខងមហទៀតថា អខគការ
សខគមសុ៊ីវិល ៃិខអខគការហប្ៅរោឋនភិ្បាល ហៅបៃតហ ើរតួនាទ៊ីសនូលកនុខការតាមោៃហមើលឥទធិពលរបស់កមមវិធ្៊ីជំៃួយ។ 
ហ ើមនប៊ីហ េ្ើយតបហៅៃឹខបញ្ហនសមភាពហយៃឌ័រ ៃិខបរិោបៃន ពួករត់បាៃសខកត់ធ្ៃៃ់ហលើការជំរុញភាពជាអនក ឹកនំា
របស់ស្តសត៊ី តាមរយៈគំរូ ៃិខការយល់ ឹខ រួមទំខហៅកប្មិតសេគមៃ៍្ខខ រ។ ពួករត់ក៏បាៃហលើកទឹកចិ្តតខ រឱនយហធ្វើ
ការ ក់ព័ៃធជាមួយយុវជៃ ជាពិហសសហ ើមនប៊ីរំប្ទ ល់ការង្រនបតខ។   

 

HLO 2 – ការ ត្ល់េិរញ្ញបនបទៃ ៃិខការរំប្ទសប្មាប់សមតថភាពស្ថនប័ៃខងមហទៀត ប្តូវបាៃហលើកហ ើខថាមាៃប្បសិទធ
ភាពបំ្ុតសប្មាប់ការហោោះប្ស្យបញ្ហនប្បឈមអៃតរវិស័យ។ ប្កុមហៃោះបាៃហធ្វើការកត់សមាគនល់ព៊ីស្រៈសំខាៃ់សប្មាប់
ការហ េ្ើយតបមិៃប្តឹមខតហៅៃឹខបញ្ហនហយៃឌ័រប ហុណ្្នោះហទ ប ុខៃត ល់បញ្ហន LGBTQ ្ខខ រ។ អនកពិភាកនាបាៃហសនើថា 
អភិ្បាលកិច្ច ៃិខការពប្ខឹខស្ថនប័ៃ គួរខតប្តូវបាៃោក់ជា HLO មួយហោយខ កខតមា្នក់ឯខ មិៃគួរោក់ជាបញ្ហនអៃតរវិ
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ស័យហទ ហ ើមនប៊ីទញការយកចិ្តតទុកោក់ ៃិខធ្ៃធាៃឱនយបាៃប្គប់ប្រៃ់ សប្មាប់ឱនយវាបហញ្ចញឥទធិពលជា ំុកំភួ្ៃហៅ
កនុខកិច្ចការអភិ្វឌនឍៃ៍។  
 

HLO 3 – ប្កុមខ លហ េ្ើយតបហលើ HLO3 បាៃហសនើឱនយគិតគូរបញ្ចូលប្កុមង្យរខហប្រោះកាៃ់ខតហប្ច្ើៃ ៃិខប្បកបហោយអតថ
ៃ័យ រួមមាៃ ស្តសត៊ី ជៃប្ក៊ីប្ក ៃិខជៃមាៃពិការភាព ហ ើមនប៊ីហ េ្ើយតបបាៃកាៃ់ខតប្បហសើរហៅៃឹខបញ្ហនប្បឈមអៃតរវិស័យ
ទំខហៃោះ។ ប្កុមហៃោះក៏បាៃហសនើខ រថា អភិ្បាលកិច្ចលែគួរខតោក់ហធ្វើជា HLO មួយ ឬជាសូច្នាករមួយ ហ ើមនប៊ីពប្ខឹខការ
ចូ្លរួមសកមមរបស់ពលរ ឋហៅថា្នក់ជាតិ ៃិខហៅថា្នក់ហប្កាមជាតិ។  

 

ឧបសមពៃ័ធ 
អនកច្លូរមួ តណំ្ខអខគការមាៃវតតមាៃច្លូរមួ 

៤៥នាក់ ហវទិកាអខគការមិៃខមៃរោឋនភិ្បាល 
រច្នាស្តសត៊ី 
ការអភិ្វឌនឍទ៊ីជៃបទភាគឦស្ៃ (NRD) 
ប្ពោះពុទធស្សនាហ ើមនប៊ីសកមមភាពអភិ្វឌនឍៃ៍សខគម (BSDA) 
Action Aid Cambodia (AAC) 

អខគការតមាលនភាពកមពុជា (TIC) 
Save the Children International (SCI) 
គណៈកមាមនធិ្ការសេប្បតិបតតិការហ ើមនប៊ីកមពុជា (CCC) 

Credit Union Foundation Australia (CUFA) 
Community Translation Organization (CTO) 

សុែភាពប្គួស្រកមពុជា (FHC) 
អខគការវឌនឍៃភាពសេគមៃ៍ (CAO) 
ស្មគគ៊ី 
អខគការជៃពិការអៃតរជាតិ (HI) 
Aide et Action (AeA) 
Heifer International 

សកមមភាពប្បជាជៃសប្មាប់ការអភិ្វឌនឍហោយបរិោបៃន (PAfID) 
សមព័ៃធសប្មាប់សុច្រិតភាព ៃិខគណហៃយនយភាពសខគម (CISA) 
វិទនាស្ថនៃបហប្មើអនកសប្មបសប្មួលការង្រអភិ្វឌនឍៃ៍ (VBNK) 
ការីតាស អូស្តស្តនល៊ី 
NUPPUN  
មជនឈមណឌលសប្មាប់ការសិកនាហរលៃហោបាយ (CPS) 
សមាគមយុវជៃខែមរ (KYA) 
ជំៃួយខ ន្កច្នាប់កមពុជា (LAC) 
ហវទិកាអនាគត 
មជនឈមណឌលវិភាគបញ្ហនអភិ្វឌនឍៃ៍ (ADIC) 
ការអភិ្វឌនឍៃ៍ ៃិខភាពជាន គូកនុខសកមមភាព (DPA) 
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អខគការទសនសៃៈពិភ្ពហោកកមពុជា (WVI) 

ជំៃួយខ ន្កច្នាប់កមពុជា (LAC) 
អខគការទិៃនៃ័យអំព៊ីការអភិ្វឌនឍៃ៍ (ODC) 

វិទនាស្ថនៃតស ូមតិ ៃិខហរលៃហោបាយ (API) 

ស្កលវិទនាល័យជាតិប្គប់ប្គខ (NUM) 
ស្កលវិទនាល័យភូ្មិៃទកសិកមម (RUA) 
ស្កលវិទនាល័យកមពុជា (HC) 

អខគការសមព័ៃធភាពសប្មាប់ការផ្លនស់បតូរវិវាទ (ACT) 
អខគការស្ដនរកមពុជា 
វិទនាស្ថនៃអៃតរជាតិសប្មាប់ការកស្ខហ ើខវិញជៃបទ (IIRR) 
Planète Enfants & Développement 

 


