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Tnvatdmantul superior este principalul
factor al progresului si dezvoltarii
economice si sociale
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Educational System of the Republic of Moldova,
according to ISCED 2011
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Structura invatamantului superior
in Republica Moldova:

Potrivit Art. (76) din Codul Educatiei al Republicii Moldova, invatamantul superior este
organizat pe doua filiere:

* academica, si

e profesionala avansata.

Tnvatdmantul superior este structurat pe trei cicluri:

e ciclul | —studii superioare de licenta (nivelul ISCED 6) cu o durata de 3 - 4 ani;
e ciclul Il - studii superioare de master (nivelul ISCED 7) cu o durata de 1 - 2 ani;

e ciclul lll = studii superioare de doctoral (nivelul ISCED 8) cu o durata de 3 ani.

Art (79) din Codul Educatiei stipuleaza ca institutiile de invatamant superior vor avea
statutul de autonomie universitara.
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Exista 29 de institutii de invatamant superior in Republica Moldova:
e 19 institutii publice si
* 10 institutii private.

>

e 25 de institutii in municipiul Chisinau si cate una in fiecare din urmatoarele localitati: Balti, Comrat,
Cahul si Taraclia.

Sursa: Biroul National de Statistica
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—at the beginning of the school year; as a percentage of population of the age-group 19-23 years

Sursa: Biroul National de Statistica
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Studenti si absolventi
ai institutiilor de

fnvatamant superior la
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2000 - 2017

persoane la 10,000 locuitori

—Students per 10,000 inhabitants
—@Graduates per 10,000 inhabitants

Sursa: Biroul National de Statistica



Studenti in institutii de invatamant superior pe domenii de
studiu, 2005-2018
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% Provocarl
"Iz, e Parteneriatele eficiente intre universitati si

sectorul privat sunt limitate;

[/

e Lipsa unor proceduri clare de
responsabilizare si transparenta;

 Mecanismul de finantare pentru
universitati nu ofera stimulente pentru
absolventi in asigurarea competentelor

o0 0
care sa-i ajute sa obtina locuri bune de
/\/ munca.




Legatura slaba
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Abilitatile
absolventilor
universitatilor nu

corespund cerintelor
angajatorilor, 2016
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Surse: Prognoza Pietei Muncii din Republica Moldova, 2016
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Absenta competentelor reprezinta o constrangere
pentru dezvoltarea si cresterea sectorului privat in
Moldova

* Incapacitatea de a gasi un personal suficient de calificat este privita ca
principala cauza a lipsei fortei de munca - peste 25% dintre companii au
raportat ca se confrunta cu un deficit de forta de munca din cauza
imposibilitatii de a gasi personal calificat *

\/ Tn concordanté Ccu prognozele anterioare

The .,
* Intreprinderile se confrunta cu o lipsa de forta de munca calificata, fortandu-i €lassifieDs

pe multi sa reduca operatiunile si sa evite planurile de crestere:** WANTED
v/ Unii sustin ca ar fi putut dubla cu usurinta productia lor daca ar fi avut suficienta forta de ! SKILLED

munca calificat3 - LABOR “J

o Tntreprinderile mijlocii si mari sunt mai afectate de lipsuri, de ex. companiile de
transport duc lipsa de pana la 20-25% soferi; in sectorul articolelor de
imbracaminte - 10-40% din posturile de lucru sunt vacante; Companiile TIC duc

lipsa de peste 20% de dezvoltatori de software**

v/ Companiile mici au o agilitate mai buna optand sa distribuie responsabilitatile intre
personalul existent, spre deosebire de companiile mijlocii si mari

Surse: *Lipsa competentelor. Jan Rutkowski, Victoria Levin, Ali Bargu. Banca Mondiala. 2017.

** Evaluarea cereriilor de competente din sectorul privat si gradul de implicare a sectorului
privat in crearea unui ecosistem de competente bazat pe cerere din Republica Moldova. Magenta
Consulting. 2017c



Perspective

Rezultatele invatarii dorite, descrise in termeni de
competente, ar trebui sa fie convenite cu angajatorii

e Cadrul National al Calificarilor este in functiune

e Standarde ocupationale si de calificare elaborate cu participarea
angajatorilor

Autonomia este insotita de informatii solide despre
performanta universitatilor

e Pentru ca guvernul sa ia decizii informate cu privire la reformele de
politici, finantarea si plasarea studentilor

e Pentru studenti si pentru gospodarii sa faca alegerile privind studiile

Instrumentele de finantare trebuie sa includa contracte
de performanta si formule de finantare per student
orientate spre rezultate

e Metodele de alocare si definirea indicatorilor necesita o analiza atenta

13




Va multumesc!
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