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Jour 3: un ordre du jour

26 juin, 08:00 - 15:45

26 juin 2025

Titre de la session

7:30 -8:00

Petit-déjeuner

8:00-12:30

Visites de sites

1. Bureau du surintendant de U'Etat : Fiche d'évaluation des
écoles publiques de DC

2. Ecoles publiques du comté de Montgomery : tableaux de bord
de données pour les preuves d'apprentissage

3. Ecoles publiques du district de Columbia : Systéme
d'évaluation et de rétroaction IMPACT pour le personnel scolaire

12:30-13:30

Déjeuner

13:30-14:00

Visites de sites dans la région de Washington : Réflexion et
discussion

14:00-15:15

Analyse de l'indice d'équité du Népal : Lecons pour la politique et
la pratique

15:15-15:45

Renforcer les systemes de données au service de l'apprentissage
: comment la Banque mondiale peut-elle aider ?
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écoles publiques de DC

SO 12 2. Ecoles publiques du comté de Montgomery : tableaux de bord
de données pour les preuves d'apprentissage
3. Ecoles publiques du district de Columbia : Systéme
d'évaluation et de rétroaction IMPACT pour le personnel scolaire

12:30-13:30 Déjeuner

13:30 — 14:00 V?sites c!e sites dans la région de Washington : Réflexion et
discussion

14:00 = 15:15 Analys.e de l'indice d'équité du Népal : Lecons pour la politique et
la pratique

15:15 — 15:45 Renforcer les systemes de données au service de l'apprentissage

: comment la Banque mondiale peut-elle aider ?




’
HUSEIN ABDUL-
HAMID

spécialiste senior de
'éducation

Groupe de la Banque
mondiale




Visites de sites dans la région de Washington : Reflexion et discussion

Réfléchir et discuter : premiéeres impressions

Qu'est-ce qui vous a surpris, positivement ou

négativement, dans la fagcon dont les
données sont utilisées dans ces systemes ?

Y a-t-il eu des pratiques ou approches
particulieres qui ont remis en question vos
hypothéses ?

Comment avez-vous vu les données étres
utilisées pour appuyer la prise de décision a
différents niveaux (classe, école, systeme) ?

Quels types de données étaient prioritaires,
et comment ont-elles été mises a la
disposition des éducateurs et des décideurs
politiques?

Quels sont les mécanismes ou routines qui
semblent étre les plus efficaces pour
transformer les données en actions ?

Conditions d'une utilisation

efficace des données

Quels sont les
catalyseurs systémiques
ou institutionnels qui ont
rendu possible
l'utilisation des données
que vous avez observée ?

Quel role la confiance, la
culture ou la
communication ont-elles
joué dans l'utilisation
efficace des données ?

Quels obstacles ou défis
avez-vous entendus
mentionner ?

De la compréhension a

l'action

Quelles stratégies avez-
vous observées qui
pourraient étre
pertinentes dans votre
contexte ?

Quelles sont les
conditions nécessaires
au succes de votre
systeme ?

A quels défis pourriez-
vous étre confronté ?




RACHEL HINTON

Responsable de la recherche
mondiale sur l'éducation
FCDO
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OFFICIAL

Objectif de cette étude de cas et instructions pour l'utilisation de ce
jeu de diapositives

But

o Cette étude de cas destructurée est concue pour partager les enseignements
politiques tirées de la création et de la mise en ceuvre de l'indice d'équité au
Népal.

o Cette étude de cas s'appuie sur des données recueillies lors d'entretiens avec
des informateurs clés au Népal. Tous les entretiens ont été meneés avec des
personnes ayant participé a I'élaboration et a la mise en ceuvre de l'indice
d'équité. Les entretiens ont porté sur les décisions et options politiques.

e Les enseignements d'ordre politiques ont été tirés des entretiens et sont
présentés dans cette étude de cas.

Conseils

e Ce jeu de diapositives est congu pour étre interactif lorsqu'il est utilisé en
mode présentation (Shift + F5).

* |l existe des « boutons » qui vous permettent de cliquer sur le contenu a votre
propre rythme et d'y revenir ultérieurement.

CEUR

11
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Table des matieres

Le contexte népalais

Profil Plan de développement AT

Carte du Népal Démographique du secteur de

I'éducation politiques
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Enseignements politiques et activités

Activités pour Eléments
approfondir la constitutifs des
compréhension politiques

Résume des lecons

politiques apprises

CEUR

12



OFFICIAL

Contexte géneral

Le contexte népalais

Profil P2
Carte du Népal Démoaraphiaue développement du
grapniq secteur de I'éducation

© 2012 Oxford Policy Management Ltd

Acteurs
politiques

13
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Le systeme décentralise du Nepal

Le Népal est divisé en 7
provinces et 753 municipalites
locales. Au moment de
I'élaboration de l'indice d'équite, le
pays était divisé en 77 districts.

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S
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OFFICIAL

Données démographiques au Népal

123 langues
parlées comme
langue maternelle

Le népalais est parlé

par 44,6 % de la
population

Recensement de 2011

126
castes/groupes
ethniques signalés

Les Chhetri constituent le
plus grand groupe
ethnique/caste,
représentant 16,6 % de la
population totale.

© 2012 Oxford Policy Management Ltd

Il existe d1X
catégories
religieuses.

L'hindouisme est
pratiqué par 81,3 % de
la population

Suivant
>
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OFFICIAL

Plan septennal de développement sectoriel du Népal

Le plan comporte trois composantes clées :

1. L’éducation de base vise a développer le potentiel physique, socio-
émotionnel, cognitif, spirituel et moral de tous les enfants agés de 4 a 12 ans,
en garantissant la préparation a I'école et I'acces universel a une éducation
de base de qualité, tout en promouvant les compétences de vie et I'éducation
fondée sur les valeurs.

2. L’enseignement secondaire a pour objectif de préparer les éleves a I'emploi
en développant des ressources humaines qualifiées, de proposer des options
entre I'enseignement secondaire technique et général, de renforcer les liens
institutionnels et de faciliter la transition vers I'enseignement supérieur.

3. L'alphabétisation et I'apprentissage tout au long de la vie visent a améliorer
I'alphabétisation fonctionnelle et a développer I'habitude de lecture et
d’apprendre chez les jeunes et les adultes.

https://www.globalpartnership.org/content/nepal-school-sector-development-plan-2016-2023

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 16
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Acteurs politiques et bailleurs de fonds au Népal

Secteur public

t;‘ Government of Nepal c Sovremment of Mepal ':..-_ Govemment of Nepal

e

ini i Tal 1 <" Ministry of Women, Children and Social Welf
R, Ministry of Education Ministry of Finance [

w2 Science and Technology

Bailleurs de fonds et acteurs influents des politiques

‘_ P
GLOBAL
.T L @ "USAID @ ® )
/ \
S & Development Office ADB

FROM THE AMERICAMN PEQPLE f
WORLD BANK GROUP J ICA -
* *
* *
>* +* *
u n icef ASIAN DEVELOPMENT BANK
% Norad ~ -1» /" Finn Church Aid

AL
Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S

Foreign, Commonwealth
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Contexte général

A propos de l'indice d'équité

i = i : o Interopérabilité
Qui a Comment Quel Evolution du Intersectionnalité P

développé [ fonctionne | probleme SIGE et de et équité des systémes
l'indice ? l'index ? résout-il ? | l'indice d'équité de donnees

© 2012 Oxford Policy Management Ltd
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Qui a développé l'indice d'équité au Nepal ?

L'indice d'équité a éte élaboré par le ministere fedeéeral de
'Education avec l'appui du siége de I'UNICEF, du bureau
regional pour I'Asie du Sud et du bureau de pays de I'UNICEF
au Népal (par I'intermédiaire de l'initiative « Data Must Speak »),
de la Bangue mondiale et du GPE. Il utilise la formule basée sur
les disparités, appelée Indice des opportunites humaines (IOH)
et s'appuie a la fois sur les données issues des enquétes aupres
des menages et sur les recensements scolaires. L'Universite de
Katmandou a egalement apporté une solide expertise technique
et a contribué de maniere significante a I'élaboration de l'indice.

L
GLOBAL ‘
PARTNERSHIP
7 f Jor BHUERTION WORLD BANK GROUP
Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S

o m, Government of Nepal
/ % R Ministry of Education
Gy Science and Technology
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https://www.globalpartnership.org/blog/supporting-effective-education-systems-data-must-speak-initiative
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L'evolution du SIGE et de l'indice d'équité au Népal

1999 :

Le SIGE au niveau
scolaire a été mis en
place au sein du
Département
Education

2014 :

électronique au
niveau scolaire

N

Mise en place SIGE

2019
40 autres municipalités ont recu un
montant budgétaire additionnel trés
modeste, en raison de leur faible
classement selon l'indice d’équité.

2018 :
SIGE mis a niveau
pour devenir SIGE
en ligne baseé sur le
Web

7~ 7

=/

2014 .
Publication de la
stratégie consolidée

d'équité

1962
Création SIGE avec
premier rapport
statistique publié
deux ans plus tard

2004 :
Création systeme
de reporting Flash
et systeme logiciel

associé

© 2012 Oxford Policy Management Ltd

ZB\

2016 :
Adoption de la
stratégie d'équité
comme DLI ‘
2018

40 municipalités ont recu un
montant budgétaire additionnel trés modeste,
en raison de leur faible classement selon l'indice
d’équité.

Suivant 20
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Comment fonctionne I'indice d'equite ?

B> ) 8E

Les données sont collectées au
niveau des écoles et des
meénages sur la base du genre,
la zone géographique, le statut
socio-économique, l'origine
ethnique et la caste, ainsi que

le handicap.

Les données sont utilisées par les
planificateurs de I'éducation et les
décideurs politigues pour classer
les districts en fonction de leur
score sur l'indice.

Les ressources sont
distribuées aux zones locales
Les données sont en fonction des besoins

analysées et converties en 9
un score d'équité par m
district a I'échelle nationale %
o |1
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S
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Qui utilise l'indice d'équité au Népal ?

L'indice d'equité est utilisé par le gouvernement nepalais pour
appuyer l'allocation des ressources. Il est également utilisé par les
partenaires financiers pour orienter les décisions sur I'affectation
des financements. Cet indice a été approuve et utilisé par
I'ensemble des bailleurs de fonds du programme d’appui sectoriel.

Exemple
Le programme Défi pour I'éducation des

filles du FCDO au Népal - Ne laissez %
Foreign, Commonwealth

personne pour compte (Plus jamais & Development Office
marginalisées) se concentre sur la

province 2, ou les disparités sont les plus

élevées, comme |'a révélé l'indice d'équité.

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 22
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Quel probleme I'indice d'équité cherchait a résoudre ?

de

années

scolarité

Nombre moyen d'

10

—— Groupes privilégiés des collines 9.48

® Inde

Népal 6,74 &

Population autochtones des collines 6,97

® Bangladesh

___ Population autochtones du Terai 6.13

® Bhouta
® PRakistan

— Groupes marginalisés des collines 5.10

La pauvreté en

—— Musulmans 4,79

matiére d'éducation

® Afghanistan

© 2012 Oxford Policy Management Ltd

Groupes marginalisés du Terai 1,98

Suivant
>
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Comprendre l'intersectionnalité des inégalités au Népal —

guels sont les facteurs déterminants des inégalités ?

Genre

s0cioéconomique

icité et caste

on geographique

es en situation de
handicap

té et nutrition

Langue

nes vulnérables

Le genre a lui seul ne
peut pas constituer un
facteur d'inégalité

'ﬁ\ ﬁ\
+
Quand on y ajoute

+ d’autres facteurs, ceux-ci
9 peuvent se combiner pour
m engendrer différents
niveaux d’'inégalité.
+
o

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 24
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Indice d'equité utilisé pour identifier les districts les plus défavorises (désormais divisés
en municipalités locales supplémentaires)

Equity Index

1. Parsa o9
2. Bara

3. Rautahat

4. Sarlahi 08
5. Mahottari

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 25




OFFICIAL
L'indice d'équité a nécessité que differents systemes de gestion
des données « fonctionnent ensemble » d’'une maniere nouvelle
et plus intégrée.

Les données du T Sonnées
SIGE ne sont pas . | doxamen 2=
liées ausysttme —> | Wwm® SIGE ﬁ Stockées :Z
d'attribution des I - |

I en dehors
cartes pour les e 1 4u SIGE
personnes en
situation de l

handicap.
Le Centre pour I'éducation et le

developpement des ressources
humaines devrait collaborer avec le
bureau des examens pour intégrer les
données sur les acquis des éleves.

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 26
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Enseignements politiques

Quelles enseignements politiques
pouvons-nous tirer de |'élaboration et
de la mise en ceuvre de lI'indice d’équite

au Nepal ?

RESTEY[ES Activités pour Eléments

lecons politiques approfondir la constitutifs des
apprises compréhension politiques

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 27
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I'élaboration de
s d'équité, il est
2| de prendre en

ctionnalité. Il est
ont essentiel de
ndre les

s couches de
1tage et la

» dont certains

, peuvent se

21 pour

er les
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2 .

\  LECONS
;' POLITIOUES

~ .,

Cette diapositive
resume les 8 lecons
politiques apprises

Identifiées lors de

I’élaboration de I'indice
d’equité du Nepal.

Cliqguez sur les numeéros pour
découvrir chague lecon




NCririal
Ui niviAaL

Activités basées sur des scénarios

Pour la phase suivante de la formation, vous serez
INnvités a participer a une seérie d'activités centrées sur
les lecons politiques présentées dans la diapositive
précédente.

Pour cette étape, vous devrez réfléchir a I'élaboration
et a la mise en ceuvre d’un indice d’equité, qui
Implique la dispersion des formes, dans votre propre
contexte, sur la base des lecons politiques tirées de
I'expérience du Népal.

Suivant
© 2012 Oxford Policy Management Ltd S 29




LEGON POLITIBUE 1: activité

« Il faut travailler avec le systeme »

Il est important de prendre en compte la maniere dont les
differents services collaborent et les domaines dans
lesquels I'adhésion des différents secteurs
gouvernementaux est nécessaire. |l convient egalement
de comprendre la maniere dont les différents acteurs
collaborent, a quelle fréequence et selon quel degré de
formalité.

Activité

Si vous deviez elaborer un indice d'equite dans votre
propre contexte, quels départements et acteurs
externes seraient impliqués, et pourquoi ? Quel type
d'expertise technique serait nécessaire, selon vous ?
Quels groupes ou comités pourraient étre formes ?

Suivant
>




LEGON POLITIQUE 1 : ce qu'ont fait les décideurs

politiques

Nous considérons souvent le gouvernement comme
une seule entité. Lorsque le ministére de I'Education
nous contacte, il nous demande : "Comment expliquer
cela au ministere des Finances ?" lls ont besoin

de comprendre comment fonctionne la formule. C'est
la que ce type de stratégie peut échouer.

Les principaux décideurs des ministeres des finances
et des données comprennent comment fonctionne la
formule. lls peuvent I'expliguer et garantir qu'elle ne
bouleverse pas les accords de financement du jour au
lendemain. Il est essentiel de travailler avec
I'ensemble du systeme.

Entretien avec un informateur clé

Suivant
>




LECON POLITIQUE 1 : ce qu'ont fait les décideurs

politiques

Dans le cadre de I'élaboration de l'indice d'équité, les parties
prenantes suivantes ont éte impliquees a la fois a travers des
mecanismes formels et réguliers (par exemple, le groupe de
travail technique sur I'équité se réuni tous les deux mois) et
par le biais de communications et de réunions ponctuelles.

Au sein du gouvernement .
Ministere des Finances
Ministére de I'Education
Autorités éducatives régionales

Organisations externes :

Banque mondiale

Partenariat mondial pour I'éducation (GPE)
UNICEF (bureaux nationaux, régionaux et du siege)

Expertise technique externe :
Universitaires de I'Université de Katmandou

Suivant
>




LECON POLITIQUE 2 : activite

Assurez-vous gue les objectifs sont realisables.

Travaillez dans le cadre du systeme existant et évitez
d'étre trop ambitieux a vouloir tout accomplir trop
rapidement. Les politiques pourront s'étendre
progressivement par la suite.

Activité

Lors de I'élaboration de l'indice d'équite, les decideurs
politiques ont été confrontés a un choix : collecter
davantage de données pour obtenir des indicateurs
plus précis des facteurs d'inégalité, OU utiliser les
donnees plus limitées dont ils disposaient. Examinez
les avantages et les inconvénients de chaque
approche, en réflechissant en particulier a votre propre.

contexte. . Suivant |
i > =




LECON POLITIBUE 2 : ce qu'ont fait les décideurs

Si I'on examine le type de décisions prises dans ce processus et
pourquoi cela a fonctionné, c'est parce que nous ne sommes pas
allé au-delas, nous avons collaboré étroitement avec nos
collegues du gouvernement et avons verifié chaque étape du
processus. Nous avons veillé a ce que l'indice ne devienne pas un
indice ideal, impossible a mettre en ceuvre. Il fallait s'appuyer sur
des données acceptées par le gouvernement.

Il y a le genre, le lieu, la vulnérabilité (protection), la caste, l'origine
ethnique - dans un monde idéal, les données seraient
desagrégees selon toutes ces dimensions. On pourrait alors
observer l'intersectionnalité de tous ces facteurs. [Par exemple, le
genre, le handicap et le statut socio-économique]. On aurait alors
observé de fortes inégalités. En réalite, nous avons travaillé avec
les données disponibles. Cela a posé un probleme de richesse,
mais nous sommes restés dans la zone d'influence du
gouvernement. Il ne peut y avoir de surprises, car il s'agit de leurs
données.

Suivant
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LECON POLITIBUE 2 : ce qu'ont fait les décideurs

Il y a toujours une pression de la part du public du
type : “Pourquoi pas cette dimension ?” — I'ethnicité et
le genre étaient présents dans le systeme, mais le
facteur richesse ne I'était pas. Au debut du processus,
lorsque la Bangue mondiale a examiné la situation,
elle considérait la richesse comme un facteur
d’inégalité. Lorsque nous avons examing le systeme
SIGE, il ne contenait pas le facteur richesse. Il y a
toujours ce compromis a faire. A mon avis, je pense
gu’il est toujours bon de commencer par utiliser ce que
I’on a, et de justifier cela en premier. C’est un
processus sans fin. Méme si vous prenez en compte
beaucoup d'aspects, il y aura toujours quelque chose
gui manguera. »

Suivant
>




LEGON POLITIBUE 3 : activite

Prendre le temps de collaborer avec toutes les parties
prenantes pour renforcer la confiance dans la
politiqgue. Cela réduira les réticences au décaissement
des budgets et favorisera la pérennité de la politique.

Activité

Que faudrait-il pour instaurer la confiance dans le
cadre d'une nouvelle politigue ?ldentifier les
champions et les opposants potentiels a un nouvel
indice d’équité.

Suivant
>




LECON DE POLITIQUE 3 : ce qu'ont fait les décideurs

« Il faut identifier ce qui crée la volonté et I'engagement,
mais au-dela de cela, il faut instaurer de la confiance.
Mettre en place un systeme qui donne la priorité a
certaines collectivités locales plus qu’a d’autres exige d’étre
tres clair avec les autorités locales qui ne recevront pas les
ressources. [Le ministére fédéral de I'Education, des
Sciences et des Technologies] devra justifier pourquoi elles
ne les recoivent pas. Il s’agit de construire la confiance et
de comprendre quelles sont leurs inquiétudes.

Nous avons utilisé des indicateurs liés au déecaissement
parce que les techniciens du ministere etaient intéresses
par cette approche, et en partie parce que certains
indicateurs ont éte valides par le ministere des Finances.
Les fonctionnaires sont censés maintenir la stabilité du
systeme, pas le révolutionner. »

Suivant
Entretien avec un informateur clé >




LEGON POLITIBUE 4 : activite

Trouvez le juste equilibre entre simplification du langage
technigue pour différents publics et la nécessité de
permettre aux différentes parties prenantes de
comprendre les tenants et les aboutissants de la politique.
Trouvez egalement le juste équilibre entre les moments ou
Il faut renforcer les capacités et ceux ou il suffit
simplement de tenir les acteurs informes.

Activité

Quelles types d'informations sur l'indice d'equité incluriez-
vous dans une présentation au ministere des Finances ?
Quels types d'informations, de données et de graphiques
utiliseriez-vous pour communiquer sur l'indice d'équitée
aupres des collectivités régionales et locales ?

Suivant
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LECON POLITIBUE 4 : ce qu'ont fait les décideurs

plitiques

Les décideurs politiques ont evoqué la necessité d’avancer avec
prudence dans la maniere d’aborder les discussions techniques
selon les différents publics cibles. Par exemple, pour le
ministere des Finances, les experts techniques se sont assurés
gue toutes les acteurs du département comprenaient bien les
formules sur lesquelles reposait I'indice. Pour d’autres publics,
seules des presentations de haut niveau ont été fournies, en
utilisant davantage de supports visuels pour faciliter la
comprehension.

« C’est un énorme défi de traduire le technigue en langage
politique. Quelqu’un issu du milieu du plaidoyer peut ne pas
avoir les compétences ou I'expertise technique... J'ai produit
beaucoup de cartes SIG pour montrer ce qui se passe a travers
le Népal. Les inégalités. J'ai produit un visuel ou I'on pouvait
classer toutes les provinces, comme une sorte de course de
chevaux. L'une était en téte, une autre tres en retard. Visualisez
jusgu’ou une province peut progresser si une inégalité est
levée. »

Suivant
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LEGON DE POLITIRUE a : activité

Comprendre comment la politique de I'éducation
s’integre et s’aligne sur d’autres politiques, stratégies et
Initiatives au sein et en dehors du secteur de I'éducation.

Activité

Si vous deviez introduire cette politique dans votre
propre contexte, quelles autres politiques et initiatives
devriez-vous prendre en compte ? Quelles sont les
politiques et initiatives clés au sein du secteur de
I'éducation sur lesquelles vous souhaiteriez vous
aligner ? Auriez-vous le besoin de vous aligner sur les
politiques d'autres secteurs ? Lesquelles ? Y a-t-il des
cas ou un alignement serait inapproprié ou dépasserait
la portée réaliste de l'intervention ? Suivant
>




LECON POLITIBUE 3 : ce qu'ont fait les décideurs

L'indice d'équité au Népal a été aligneé sur la
planification du développement sectoriel.

Les déecideurs politiques ont réflechi a la maniere de
collaborer avec les politiques budgétaires et d’autres
politiques relatives a I'equite.

Les experts techniques estimaient que la maniere dont
I'indice d'équité a été élaboré permettrait de le
transférer relativement facilement a d’autres secteurs,
car il prend en compte des infrastructures et des
politiques du gouvernement central.

Suivant
>




LEGON POLITIBUE B : activite

Les données probantes doivent étre intégrees dans
tous les aspects de la politique. Cela contribue a
atteindre la lecon 3 (renforcer la confiance dans la
politique). Il ne faut ni en collecter trop (au risque de
ne pas savoir quoi en faire), ni trop peu (au point de ne
pas pouvoir prendre de decisions efficaces).

Activité

Quelles données et autres sources probantes seraient
nécessaires pour elaborer un indice d’équité ?

Quels types d’indicateurs seraient inclus ?
Réfléchissez en termes de mesures standard,
d’indicateurs et de sources de donnees probantes (ne

tenez pas compte de votre propre contexte a ce
stade).

Suivant
>




OFFICIAL

LEGONS POLITIBUE 7 et 8 : activité

o Les politiques doivent étre rigoureusement contextualisées.
L'indice d'équité utilisait des indicateurs pertinents pour la
population népalaise. L'utilisation d'autres indicateurs
standardisés n'aurait peut-étre pas éte approprié.

Lors de I'élaboration de politiques d'équité, il est essentiel de

e prendre en compte l'intersectionnalité. Il est essentiel de
comprendre les différentes couches de desavantage et la
maniere dont les facteurs peuvent se combiner pour créer de
plus grandes inégalités.

Activite

En vous appuyant sur l'activité précédente, reflechissez au-dela
des indicateurs « standard » dans le cadre de votre propre
contexte. Quels sont les facteurs spécifiques d'inéquité qu'il
faudrait prendre en compte ?

© 2012 Oxford Policy Management Ltd i SUivant i
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LECON POLITIBUE 7 : conseils pour contextualiser

« Dans tout pays, il existe des disparites. Il serait préférable
gu’ils s'adaptent. lls doivent réfléchir a I'indice d’équité.
L’indice pourrait étre différent. Nous avons identifié des
dimensions de discrimination qui peuvent exister. Certains
pays peuvent ne pas avoir les mémes problemes sociaux.
Donc, ce sont les variables qui ont fonctionné ici, mais qui
pourraient étre différentes selon le contexte national. La
discrimination liée au genre, par exemple. Elle peut étre plus
marquée dans certains pays et moins dans d’autres. Il faut
réflechir a ces aspects. Quels pourraient étre les eélements de
leurs variables ? Cela peut varier d’un pays a I'autre. Mais en
genéral, certaines stratégies sont plus ou moins similaires
parce que les pays en déeveloppement partagent certains
contextes. Les lecons peuvent étre transposées dans d’autres
pays, mais il faut tenir compte du contexte specifique de
chaque pays. Du facteur d’influence propre a ce pays. »

© 2012 Oxford Policy Management Ltd SU|Vant 44
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LECON POLITIBUE 7-8 : ce que les décideurs politiques ont
fait

La prise en compte du contexte a été intégrée tout au long
du développement de I'indice d’equité :

- L’indice a été élaboré par des universitaires locaux de
I’'Université de Katmandou, avec une conduite
politique assuree par le gouvernement fédéral. Le
contexte a éteé pris en compte a chaque étape.

- Seuls des indicateurs spécifiques au Népal ont éte
utilisés, sur la base d’'une compréhension approfondie
des disparités locales et des besoins.

- Les indicateurs ont éteé rassemblés a partir de
differents systemes (tels que le systeme d’examens, la
protection sociale [c’est-a-dire pour les personnes en
situation de handicap], et le SIGE) pour constituer

I Indlce gzglgyx!}rgpolicy Management Ltd SUivant 45
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LECONS POLITIQUES B-8 : ce que les décideurs politiques

OFFICIAL

ont fait

Acces Survie Apprentissage
Qu'est-ce Taux de Taux de Examen de 10e
qui est scolarisation (6- | survie (grade |[année (2nd)
mesureé ? 12 ans) 1a8)
Quelles Sexe, lieu, Genre, lieu, Genre, lieu,
dimensions |caste/ethnicité, |caste/ethnicité | caste/ethnicité,h
sont prises |handicap, ,handicap andicap
en compte |richesse,
? niveau

d'éducation de

la mére
Quelle est |SIGE et SIGE SIGE
la source recensement
des
données ?

© 2012 Oxford Policy Management Ltd
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Eléments constitutifs des politiques

“"Un soutien politique fort
. atravers les département
. du gouvernement

Réunit les parties prenantes”,
fin de mobiliser des '
ertises variees.

-
-

~ S'appuyant sur les

données probantes | N

\._ disponibles

Renforcer les capacités et
la confiance dans la |
politique”

. Fixer des objectifs
\._ réalisables

© 2012 Oxford Policy Management Ltd a7
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Renforcer les systemes de données pour
’apprentissage:
Comment la Banque mondiale peut aider

Marie-Hélene Cloutier

25 JUIN 2025, | WASHINGTON, DC




Comment la Banque mondiale peut
aider

1. Indicateurs pour analyses comparatives
2. Outils et protocoles de collecte de données

3. Cours, documents d’orientation, bases de données et
portails
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Indicateurs pour analyses
comparatives
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Pauvrete des apprentissages
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Schooling Deprivation: ’J
Out-of-School (SDG 4.1.4), who

are implicitly assumed to be
below minimum proficiency

. Learning Deprivation:

Below minimum proficiency,
as defined by the Global
Alliance to Monitor Learning
(GAML) for SDG 4.1.1b
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Pauvrete des apprentissages
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@ Middle East and North Africa B South Asia B Sub-Saharan Africa

Pauvrete des apprentissages
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Pauvrete des apprentissages

Zongo, Rep Learning Poverty Brief
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https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/country-learning-poverty-briefs
https://datacatalog.worldbank.org/int/search/dataset/0038947/Learning-Poverty-Global-Database--Historical-data-and-sub-components
https://blogs.worldbank.org/en/developmenttalk/will-every-child-be-able-read-2030
https://openknowledge.worldbank.org/bitstreams/b491b9f2-8ba8-58e2-89bf-134fa450ccce/download
https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/ending-learning-poverty
https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/ending-learning-poverty
https://www.worldbank.org/en/topic/education/publication/state-of-global-learning-poverty
https://www.worldbank.org/en/topic/education/publication/state-of-global-learning-poverty

Années de scolarité ajustees a 'apprentissage

Nowmbre ol'années de scolarité ajustées en fonction de
L'apprentissage = Anntes de scolarite prévues X Fraction de
qualitt de L'apprentissage

LAYS = BYS x HLO/625

Exemple:

-EYS=10ans

- Résultats d’apprentissage harmonisés =400
- Résultats d’apprentissage harmonisés de
référence = 625

LAYS = 10 x (400/625) = 6,4

B
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Aanées de scolarité, ajustées et non ajustées

Années de scolarité ajustees a 'apprentissage

LAYS, EYRS, and HLO en 2020
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Années de scolarité ajustees a 'apprentissage
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https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital
https://www.worldbank.org/en/publication/human-capital

Veille sur le financement de ’education
Site Web

Figure 1. Total education spending has increased by 60 percent in low-income and middle-income countries since 2010

a. Total education spending (government, aid, and household) in b. Growth in real education spending (all sources) by country
constant 2022 USS, trillion, 2010-2022 income group, 2010-2022, with 2010 =100
6 180 s507 bil 5307 bil
LIC, $16 bil $26 bil ‘
170  LMIC, $304 bil $26 bil
5 .
160 uMIC, $979 t.JII
HIC, $3.38 tri Shsii
411 150 i
S 140 $1.53 tri
=3
= 130
9 120 $3.71tri
110
1 I
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0 90
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& Government ' Development Assistance M Household &= Total — LIC e | MIC s JMIC s H|C

Source: Author estimates using the EFW2024 database.

Notes: Interpolation was used to fill in missing data and ensure a comparable sample of countries in all periods. The variation in the numbers from EFW2023 can be attributed to: (i) recent
updates, increased access to data on government education spending and aid, and greater data availability across different countries; and (i) the availability of more data on houschold spend-
ing in HICs. Spending patterns in houscholds from HICs often differ from those in LICs, LMICs, and UMICs. The team has followed the World Bank’s country income classification
published in 2023: LICs = low-income countries, LMICs = lower-middle-income countries, UMICs = upper-middle-income countries, and HICs = high-income countries. (https://data-
helpdesk.worldbank.org/knowledgebase/articles/906519-world-bank-country-and-lending-groups, accessed in May 2024).
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https://www.worldbank.org/en/topic/education/publication/education-finance-watch

Votre pays utilise-t-
Il ’un de ces
indicateurs ?




Outils et protocoles de collecte
de données
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Eléments d’ancrage pour la mesure du
développement de la petite enfance

1 AIM @
| ECD

=
|

Anchor Items for Measur
of Early Childhood Development

ement
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https://thedocs.worldbank.org/en/doc/a287b45096de1ac7b02fda8783491294-0200022022/related/A-1-AIM-ECD-Brief.pdf

TEACH (primaire, petite enfance et secondaire)

Site Web

SEGMENT 1

TIME ON TASK
TIME ON LEARNING 1% Snapshot (4=5m) 2™ Snapshot (9-10m) 3 Snapshot (14-15m)
01 Teacher provides leaming activity to most students ¥ N ¥ N ¥ N

02 Students are on task Nal L M| H NA L M H [Nva LM H

\QUALITY OF TEACHING PRACTICES
Aress / Elements / Sehaviars Searing Final Scores

TIMEON
TASK } TIME ON LEARNING

1. SUPPORTIVE LEARNING ENVIRONMENT IR
11 The teacher treats all students respectfully i

1.2 The teacher uses positive language with students. B

1.3 The teacher responds to students’ needs NA [

12 The teacher doss not exhibit gender |

2. POSITIVE BEHAVIORIAL EXPECT @ A. CLASSROOM CULTURE ~Goto
21 The tescher sets clesr behaviorsl ext

22 Themadvaa-*nm\rdtfspmsrﬁvzs@ R i e &

22 The teasher redirests misbehavior anc soploable Medium  High

B. INSTRUCTION

3. LESSON FACILITATION 1.1 The teacher treats all students O O @

zz/z w
T

QUALITY OF SUPPORTIVE LEARNING POSITIVE BEHAVIORAL
TEACHING ENVIRONMENT EXPECTATIONS

PRACTICES

31 The teacher explicity articulates the o respectfully

32 The teacher's explanation of content

INSTRUCTION [ 50N CHEOSFOR  peoner CRTICAL

FACILITATION ~ UNDERSTANDING THINKING

1.2 The teacher uses positive language with o ®
students

33 The teacher makes connections in th

34 The teacher models by enacting or th

4. CHECKS FOR UNDERSTANDING 1.3 The teacher responds to students' ®

41 The teacher uses questions. prompts needs

42  The teacher monitors most students.

43 The teacher adjusts teaching to the I 1.4 The teacher does not exhibit gender > ®
bias and challenges gender stereotypes in

the classroom

5. FEEDBACK

SOCIAL &
COLLABORATIVE SKILLS

51 The teacher provides specific comme
2Kl - AUTONOMY PERSEVERANCE techer provids spec
52 The teacher provides specific comme
6. CRITICAL THINKING
et ey e e ot = SUPPORTIVE LEARNING ENVIRONMENT: ) ) ®
02 The teacher provides thinking tasks Cumulative Code
53 The students ask open-endsd questi

7. AUTONOMY

Domaines

7.1 The teacher provides students with choices. & M H
7.2 The teacher provides students with apportunities to taks on roles in the classroom L M H
73 The i i I M H

Codification

Videos de pratique en
classes
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https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/teach-helping-countries-track-and-improve-teaching-quality

Indice de préparation a UEdTech

@

Site Web

a3

School Teachers Students Devices Connectivity Digital Education
Management Resources
PRACTICE
» Strategy + Self-Efficacy + Self-Efficacy « StudentAccess + Availability » Access
« Leadership + Use - Planning +  Use - Inside «  Student Use « StudentAccess + Use
« Prioritization « Use-Teaching + Use-COutside « Tech Support « Quality »  Quality
POLICY

» Responsibility « Standards *  Framework « Standards « Plan + Guidance
» Guidance + Support +  Curriculum * Monitoring « Monitoring = Strategy

Support » Evaluation +  Assessment » Responsibility « Support System + Standards

64

Qfficial llcg Onl



https://www.worldbank.org/en/topic/education/brief/edtech-readiness-index

Tableau de bord mondial des politiques éducatives

Site Web

Enquéte sur les
indicateurs de

Politigue ) _
prestation de services
Politiques

1. Enquéte en : Outil d'observation en
milieu scolaire classe

Enquéte sur la gestion
mondiale du
développement

2. Enquéte de
politique

Outils de mesure du
développement de
I'enfant

3. Enquéte aupres
des Agents publics

Qutils de mesure de
politique SABER

Enquéte du laboratoire

sur la bureaucratie
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Tableau de bord mondial des politiques éducatives

Une série de ressources techniques pour comprendre et utiliser le GEPD

Guide de référence et note technique Note d’information sur la mise en ceuvre Guide de mise en ceuvre Enquéte modulaire
GLOBAL 4. Procuring Survey Firm '
E?UCAHON o'l{)ﬁteptiLblmp\er‘venldlmr' iRl boey il sschiedizad 2 Which you be leting in this

P“LICY Techuical Note
DASHB®ARD i

October 16, 2020

Global Education Polics Dashboard Step-by-step Guide

ure REX's Acerediita

Reference

EdTech Readiness Index

School closures questionnaire

(G vom s =

L T—

Matériel de formation Un site web pour héberger des données et des

) o _ ressources
Disposicion de asientos: bueno o no?

GLOBAL EDUCATION POLICY DASHBOARD

Module 3. Tescher Questionnaira

1 Mol 4 - Sassroom Observation

= Module T - Scnool Managemenst (Princigsl)

Motule 541 Grage Studert Assazament
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L’un de ces outils a-t-il ete
Mis en ceuvre dans votre
pays ?

Comment les données ont-
elles été utilisees ?




Cours, documents
d’orientation, bases de données
et portails

k -
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Cours a votre rythme Site Web

Better Data for Better Decisions: An Student Assessment for Policymakers Measuring Early Childhood
Introductory elLearni... and Practitioners Development Outcomes

L @

Measuring Early Childhood Education Collecting Data on Disability Inclusion
Quality

You are in the module:
Collecting Data on

Disability Inclusion

- Overview

69

Qfficial llcg Onl



https://wbg.edcast.com/channel/22638/home

Sur la mesure du développement de Uenfant

Documents d’orientation

A Toolkit for Measuring
EarlyChildhood Development
in Low- and Middle-lncome Countries

e o

| PLANNING A LARGE

! SCALE ASSESSMENT of *"9

STUDENT ACHIEVEMENT:

WHAT ARE ESSENTIAL ELEMENTS
OF THE ASSESSMENT FRAMEWORK?

L LT —

Analyzing Data from
a National Assessment
of Educational Achievement

PRIMER N
LARGE-S‘ZIALE ® é@ i

ASSESSMENTS of ﬁ 3@ S —

EDUCATIONAL @

ACHIEVEMENT Is\ssessrTent to
uppot

Marguerite Clarke and Diego Luna Bazaliun éa E%}

leAP

Foundational Literacy

Assessing National

i L
= Using the Results Lo
ﬁ =] National Assessm o Achievement Levels
. """" E%}, Educational Achievemg ‘ n Education
1
1

@Grmowme R ALMA

Sur les évaluations en

Sur les évaluations de apprentissage

N\

grande échelle classe 70



https://openknowledge.worldbank.org/collections/fccd3696-6d6d-5f58-8960-03bd651a6b28
https://openknowledge.worldbank.org/collections/fccd3696-6d6d-5f58-8960-03bd651a6b28
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099020525214547897/pdf/P50038411db9a000f1a45e1569c43a4a8dc.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/099020525214547897/pdf/P50038411db9a000f1a45e1569c43a4a8dc.pdf
https://www.worldbank.org/en/programs/sief-trust-fund/publication/a-toolkit-for-measuring-early-child-development-in-low-and-middle-income-countries
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https://data360.worldbank.org/en/people/education
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Que pourrions-nous faire
d’autre pour aider ?




Merci!

Marie-Helene Cloutier
mcloutier@worldbank.org




Tache pour demain

1) Veuillez lire U'étude de cas : Comment la technologie numérique et UlA peuvent

accelérer Papprentissage fondamental

2) Complétez les présentations de groupe
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https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Thank You!
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