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Cambio
climatico

Envejecimiento

Migraciones

.. redefiniendo la naturaleza del trabajo

« Cuando la informacidn no fluye, surgen
brechas de habilidades.

« Los gobiernos deben adaptarse al ritmo del
cambio e invertir ahora en las habilidades
necesarias para los empleos del futuro.



De |la identificacion de las necesidades de habilidades
a la insercion de trabajadores en empleos productivos
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= Identificar la
escasez y |los
desajustes de Producir Apoyar en la = Fuerza laboral
hab'_"dlades' Eliminar habilidades busqueda calificada
xiﬁlzcoanii}els fallas de relevantes laboral y - Trabajadores
informacion para gl sector contratac?én en empleos
= Alinear politicas de privado de trabajo productivos

capacitacién con la
demanda del ML




cQué es un Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo (SIMT)?

El mercado laboral tiene
muchos actores.

Un SIMT organiza la
informacion del mercado
laboral y cierra las brechas de
informacion para que los
actores puedan tomar
decisiones informadas.

El SIMT es un conjunto de
arreglos institucionales,
procedimientos y mecanismos
gue coordinan la recopilacién,
procesamiento,
almacenamiento, extraccién y
la diseminacién de informacion
del mercado laboral.
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1| Portal SIMT

La integracion de
datos y las funciones,
permite ofrecer
recomendaciones
personalizadas
accesibles en un solo
lugar

Servicios personalizados

Vacantes
de empleo

Explora todos

B H

Ocupaciones
similares
yconalta
demanda

Cursos de
capaci-
tacién

Programas
publicos

los servicios

(ejemplo de usuario: Trabajador)



Ejemplos de Portales SIMT Avanzados
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CAIS w x Services «
m" i .:- Travail

p Search for offers
1,072,850 job offers available

Joh, keyword, offer number

Workplace

e

Search for offers by region or sector of activity

Your allowances and
assistance

£
“f View information on your
benefits, rights and assislance.

l Rights and procedures >

Understanding how my allowance is
calculated

>

Your job search

/7

Seize the opportunities for your

return to work
l Prepare your application
l Find a job
l Opening up internationally

l Create or take over a business

Q Login ~ France Work. P

Estimate my benefits and assistance

The Simulator Guide ?
Register / Re-register

As a job seeker >
Closed Refresh

Opening on 05/28/2025

Log in to my personal space N

All my services anline

Your training project
Explore careers and find training

— to acquire skills.
? l Choosing a career »
> l Form »

Portal
SIMT

Workforce

M

Jabs and Skills Australia

Australian Government

5 Australia

Austrulinn Government
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https://sence.gob.cl/personas
https://www.mycareersfuture.gov.sg/
https://www.wsg.gov.sg/
https://www.jobsandskills.gov.au/
https://www.workforceaustralia.gov.au/
https://www.jobbank.gc.ca/home
https://www.jobbank.gc.ca/home
https://www.careeronestop.org/
https://www.work24.go.kr/cm/main.do
https://www.keis.or.kr/keis/en/conts/283/web.do
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://www.vdab.be/
https://www.arbeitsagentur.de/

Marco conceptual

Un SIMT avanzado
brinda 4 funciones
claves a través del
portal SIMT, |la
plataforma principal
en linea.

Con mecanismos de
retroalimentacioén e
integrado a sistemas
internos.
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Marco conceptual

Un SIMT avanzado
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Un SIMT avanzado
brinda 4 funciones
claves a través del
portal SIMT, |a
plataforma principal

Portal
SIMT

O}

Con mecanismos de
retroalimentacion e
integrado a sistemas

en linea. internos.
. . Orientacion
Inteligencia del Vocacional y Intermediacién Apoyo
Mercado de Crecimiento Laboral Gubernamental

Trabajo

Laboral




Inteligencia del mercado de trabajo

o & 2 B &

. . Institutos de Orientadores laborales y Otros
Estudiantes Trabajadores Empleadores " L .
formacion formuladores de politicas ciudadanos

La funcién de inteligencia del mercado de trabajo (IMT) proporciona servicios
integrales de informacion laboral, centrados en el ciudadano y con una narrativa
coherente que ayuda a los actores a tomar decisiones informadas.

) 1

Esto requiere analizar datos en 4 niveles:

..y conduce al

_— i ]
Micro Meso Macro M&E d.esarrollo de ===
o . - diversos productos oo o T
0\ M Nk I% de IMT provistos en [
i [

la plataforma.




Interconexion de productos de IMT a diferentes niveles

MétierScope (Panorama de ocupaciones)

Francia identificé las transiciones
qgue estan ocurriendo:

Descubra las profesiones y habilidades dal futuro

mide: profesonzies gue. On STEAMO. 8 MENLOD raquEn 2
opscficas, Desrubs v amarss ¥ et 0aods dl Sutes,

La transicion ecoldgica

La on ecologica s& est; una necesidad esencial. Eneste
contexto, el mundo del trabajo jeega vn papel clave en la construccion de una
sociedad mas sostenible y respetuasa con el medio ambiente.

La transicien digital

La tecnologia ha 1a forma en que
impactando a todos los sectores. La inteliganca artificial, el Big Data y1a
sutomatizacion estan creando muchos puestos de trabajo y cambianda
profesiones axistantes.

La transicion demogréfica

La transician demaografics marca cambios significativos en la composicidn y

recesidades de la poblacidn, creando op i de ampleo
sectores,

Descubra las habilidades del futuro

5i Bien no siempre podemos predecr los tabajos del futur, ciertas habilidades e permitirdn edaptarss a os cambios en
&l mercado Izboral [5on esencizles v una excelente manera de destacar

[ ]
¢:@&e® France
..'.o Travail

Para cada transicion, determinaron las
ocupaciones mas relevantes y estratégicas:

Las profesiones

Empleos verdes
Guia de ecoturismo - Agente de Saneamiento
Agente de limpieza urbana - Agente de clasificacion de residuos
Ver mas trabajps (30}
Profesiones estratégicas para la transicion ecologica
Comprador - Agente de mantenimiento de carmeteras

Agente de control — Agente de control de plagas

\zr mas trabajos (148} ~

Para cada

ocupacion, elaboraron
un perfil detallado de
sus requisitos:

-3

Agente de Mantenimiento del Espacio Matural -

®



https://candidat.francetravail.fr/metierscope/metiers-avenir

Perfiles completos y vinculados a otros productos y servicios

MétierScope (Panorama de ocupaciones)

.Il
France

8= % Travail
®

s

MétierScope

(Panorama de
ocupaciones)

Todo lo que tienes que
saber de este trabajo

HABILIDADES
Contexto del trabajo

Para avanzar mas en
tu proyecto

{Z) Elmercado de trabajo
() Losservicios
(O Ofertas de trabajos

Ocupaciones
relacionadas

Acompafiamiento

Natural spaces maintenance agent

La Bonne
~ s Boite
[France Travail)

Find companies with high hiring potential
to send your unsolicited applications

DISCOVER THESE COMPANIES —

Jobs close to the profession

Dhscover the professions with skilis, 3 center of interest or a sector of activity in commen with the profession of MNatural space maintensnce agent

a
Q _ﬁ»& Y o
== 4

These professions have the same center of interest | These professions have the same sector of activity:

wish to contribute to the protection of the

These professions have skills in common with the

profession: Matural space maintenance agent Environment

environment
* Gardener * Waste sorting agent = Sanitation Agent
* Forester = DQSE Facilitator - Quality Safety Environmeni = Piper
* Forestry machinery driver M et * Waste collection director
* Energys tion b

» Agricultural machinery driver * Eco-industrial site manager

* Energy renovation advisor

* Road maintenance agent * Technological Risk Technician

» Salt grower

Being supported towards the profession

Whether or not you are registered with France Travail, you can be supported. We are here for you.

‘You are not registered with France Travail?

FIND AN ADVISOR BASED ON YOUR SITUATION —

Are you registered with France Travall?

CONTACT AN ADVISOR —



https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/A1202/agent-agente-entretien-des-espaces-naturels

Productos IMT

f@@ meso l% M&E

= Perfiles de ocupaciones

= Perspectivas de demanda * Informacion geograficay

= Perfiles de empresas i demografica sobre: ) B
£ ocupacional | | | = Monitoreo y evaluacion de
" Estudios de seguimiento, = Lista de ocupaciones criticas " El mercado laboraly programas
cambios ocupacionales panoramas de

= Previsidn/escasez de habilidades inversion/empresa

- Peliles degiuipes = Perfiles sectoriales = Grupos vulnerables

vulherables

Inteligencia del

Mercado de

Trabajo
Orientacion
Vocacional y
Crecimiento

Portal
SIMT
Laboral
&) : : :

Mejora de Informacion
sugerencias y para adaptar
servicios programas

Intermediacién Apoyo
Laboral Gubernamental

Creacion de
herramientas



Un SIMT avanzado
brinda 4 funciones
claves a través del
portal SIMT, |a
plataforma principal

Portal
SIMT

O}

Con mecanismos de
retroalimentacion e
integrado a sistemas

en linea. internos.
Inteligencia del Orientacion Intermediacién Apoyo
Mercado de vocacional y Laboral Gubernamental

Trabajo

crecimiento
laboral




Orientacion vocacional y crecimiento laboral

Servicios que brindan a estudiantes, personas que buscan empleo y trabajadores los
conocimientos y habilidades necesarias para explorar trayectorias ocupacionales vy
tomar decisiones informadas sobre su educaciony carrera a lo largo de su vida laboral.

J

/ { Soluciones tradicionales y basadas en tecnologia |

111
333

2

Evaluacion de Orientacion y planificaciéon
habilidades laboral personalizada

= Servicios segmentados

= Aplicaciones, juegos = Consejeros accesibles

y herramientas que = Deteccidn y sugerencias de ) )
evalUan habilidades ocupaciones compatibles * Links a oportunidades de
. . . educacion y capacitacion
= Perfiles detallados = Deteccidn de brechas de habilidades
basados en = Enlaces a productos de

= Recomendaciones de oportunidades
de capacitacion y desarrollo profesional

taxonomias otras funciones del SIMT



Orientacion

Gouvernement
du Canada

Government

Herramientas de evaluacion de habilidades S

i+

Planificacion de carrera

Elige una carrera

Condcete a ti
mismo

& N N
- Establezca

Explorar el Planifique su Destacar ante

Lo contactos y
mercado educacion o los 5

i manténgase
laboral formacion empleadores -

conectado
l/\
O @ O

L.




Herramientas de transicion laboral

Orientacion

Gﬂvmment Gouvernement
du Canada

L

LICEMNCIATURA '%Fuen»edeempleonss
Técnico/ asistente “~

Encuentre datos y cifras dave sobre los grade om_ !

Esta informacion aplica a todos fos programa *‘T”’

QUENET
Diplzma Licernciaty
. ONTARID ¢

Vientos alisios

NEWFD)|

ANDTL

-
et

Cocinero (NOC 63200 ) | SN

O'\‘lel

ML

LAE

Faviet | M i e Canod © Rocumics
e e

;Qué trabajos tienen los graduados? ™™=
l:‘ Alberta

l:‘ Columhbia Britdnscz

S Hourly wage
$16.10 a $23.00

Enfermeras registradas y enfermeras []atiid

Education requirements
@ 2 registradas [] Musvo Brunswick

Educacion postsecund:

|:| Terranova y Labrador

a pl'EﬁﬁIZBJE E- % of gr,adu ates |:| Territarios del Noroeste
1 2 EE% |:| Nueva Escocia
Job prospects [ s
wwirryy  Limitado ¢ National salary per haur i -
$29.00 s42.00 Fechz de publicacidin
: " ’ Low Median
% Available job postings Tpmdadtige
Haras de trabsjo
48 IFIEL,‘ _Lu;gg;tlngs published an Job Bank fi E——
1 Salaria
- Periodo de empleo
Grupos d2 emplza
Fuentz de=moleo

Auxiliares técnicos de farmacia y auxiliares de farmacia en Quebec - Buscar

| 3 Filtros Biisquedas recientas¥’

40resultados Ordenarpor: | ¥ Mejorpartido  Ferha de publicacidn

]
g Parece que actualmente se encuentra fuera de Canada. Haga clic aqui para ver solo las X
ofertas de empleo disponibles para candidatos internacionales.

no Asistente técnico de farmacia

PHARMALIE FRANCOIS TREMELAY INC (AFFILIEE A PROXIM) (GPFT INC ) 17 de mayo de 2025
Laterrdre [OC) C;‘
Salarto: $18.00 por hora

oo Asistente técnico de farmacia
GRUPO RST INC. 8 de mayo de 2025
Saint-Mazawe [Quebec) i~y

Salario: $18.00 por hora \/"’

nn Asistente técnico de farmacia

CIS55 ABITIBI-TEMISCAMINGUE 7 de mayo de 2025
val-d'0r (Quebec) Qv}
Salario: §25.20 por hora

= Trabajo de estudiante

a8 Auxiliar de farmacia

CENTRO INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MAURICIEET-DU- 7 de mayo da 2025
CENTRE-DU-QUEBEC

Drummonidyille (Quebec) ™
Salario; $23.85 por hora v

L Crearzlerta




Orientacion vocacional y crecimiento laboral

&] Trabajadores Empresas

= Herramientas de evaluacion de habilidades = Informacién de brechas de habilidadesy

= Herramientas de exploracion de ocupaciones, por RV, dificultades de contratacion en el mercado local

trayectorias y mapasde carrera = Informacidn de trayectorias de carreras,

= Videos ocupacionales, entrevistas necesidades de habilidades

= |Informacién de programas de estudios, capacitacionesy * Acceso a instituciones educativas y
oportunidades vigentes capacitaciones personalizadas

* Herramientas de planeacidony consejeros de carreras * Planeamiento de RRHH

Orientacioén
Vocacional y
Crecimiento
Profesional

Portal In;a:iir;c:ad:el Intermediacioén Apoyo
SIMT X Laboral Gubernamental
Trabajo

&) - — : : :

Capacitaciones
disponible y
perfiles de la

fuerza laboral

Enlaces a Enlaces a
servicios servicios



Un SIMT avanzado
brinda 4 funciones
claves a través del
portal SIMT, |a
plataforma principal
en linea.

Portal
SIMT

O}

Con mecanismos de
retroalimentacion e
integrado a sistemas
internos.

Inteligencia del
Mercado de
Trabajo

Orientacion

Vocacional y

Crecimiento
Laboral

Intermediacion

laboral

Apoyo
Gubernamental




Intermediacion laboral

Servicios claves que ayudan a las personas en buUsqueda de empleo a identificar oportunidades
laborales viables, y a las empresas a reducir costos de blUsqueda y cerrar brechas de habilidades.

|

{ Soluciones tradicionales y basadas en tecnologia ] \

5 o] X,

Herramientas integradas

= Evaluacion de brecha de habilidades

Inteligencia de intermediacién

= BUsqueda por filtros condicionales
4 P = A buscadoresde

Preparacion de la postulaciéon empleo, PyMEs,

= Sugerencias basadas en |A, detecta
similitudes entre perfilesy vacantes

Programador de entrevistas empresas
contratando grupos

= Sugerencias para groups vulnerables
vulnerables

Asistencia en el proceso de

= Notificaciones instantaneas de contratacion

. . . . . s .
nuevas coincidencias = Composicién de la vacante Enlaces a productos

. . de otras funciones
* Empleadores acceden a perfiles Chatbots pre-califican o rechazan del SIMT

coincidentes candidatos



Intermediacion

Herramientas integradas Korea Empleo24 O 1824

Inteligencia de emparejamiento Redaccion de vacantes

Herramientas integradas: ndaccion de vacantes basadas en competencias

serviclos de Intermediacién utitizande A
evaluando competencias y requititos
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Servicios de intermediacion utilizando IA:
evaluando competencias y requisitos

i P giui‘
Keyword extraction o BopqamEven. o & S e
@ sfcEs R e ——
..l_;:, T BN Eg - .

IS ll“",

T .‘;
gl )ob Ontulﬂgy

Realize Job

competency “& - &
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0 rsEmenan & ey
T Phasens :
0 o ARt
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mmmp Job-Matching s

Own Job Competency
Characteristic of Job seeker

(N
O
Characteristic - e
Work Experience

Job-seeker's

Required Job Competency
Recruitment Condition,
Properties

Resume

Realize Job
competency

&

Recruitment

Company's
Properties




Herramientas integradas: redaccién de vacantes basadas en competencias

Gerente de RRHH rellena Descripcion de puesto standard Adaptar a necesidades
informacion especificas

1. Area de reclutamiento I—Ell—l Puesto | Tax acourt
ooo . - :
+  RRHH/Gerente Unidad |t Panning
2. Tareas Tareas . suitiement of HR operating plan
. 1 « Settlemant of HR cost operating
+ Manejar documentos de personal o
nuevo y retirado | T

+ Reportar remuneraciones | s vt aimploiii

1

i 1

. . | !
Monitorear personal | } The four insumnce

]

acguisition and lose
La herramienta analiza la o r L
informacién y sugiere | Stmtegc HRD
ocupaciones '
W Conocimientos _m rnanner

Elegir opciones sugeridas Aptitudes  Bisiess menagement

Educacién CVIC

;_ 1HR' i I HRplEnrmg ' : ’ Certlflcamones_

Capacitaciones

VORKNET 31

v

glallslals

wnn

Gerente de RRHH

Adapta vacante en base a
necesidades de la empresa

+ Establish HR operating plan

» HR evaluation [ establishment

+ Selectionand job arrangement
* Design education training



Intermediacién Laboral: prerrequisitos

Masa critica = Limpieza y validacion de datos

Datos de alta calidad que garantizan fiabilidad e

= Alta cobertura de vacantes integridad
Verificacion de |la autenticidad y validez de |las vacantes

= Vacantes de diversas fuentes

= Distintos tipos de Evita duplicados
oportunidades = Datos estructurados

= Taxonomia

Intermediacién
Laboral

Orientacion

Portal Inteligencia del Vocacional y Apoyo
SIMT Mercado de . .
. Crecimiento Gubernamental
Trabajo .
Profesional

S . . .

g Enlaces a

oferta de Enlaces a e

o . . o
ocupaciones y servicios Servicios

habilidades
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Un SIMT avanzado
brinda 4 funciones
claves a través del
portal SIMT, |a
plataforma principal
en linea.

Portal
SIMT

O}

Con mecanismos de
retroalimentacion e
integrado a sistemas
internos.

Inteligencia del
Mercado de
Trabajo

Orientacion

Vocacional y

Crecimiento
Laboral

Intermediacion
Laboral

Apoyo

gubernamental




Apoyo gubernamental

= SIMT avanzados ayudan a identificar y acceder a una amplia variedad de
programas publicos adaptados a las necesidades de |los diferentes actores del LM.

= Una ventanilla unica digital puede facilitar el acceso independientemente de
quién ofrezca el programa.

Una ventanilla Gnica digital

N
L
1T

de programas publicos J

Acceso a
programas Apoyo a

Programas
de proteccién

Seguro de
desempleo

publicos de emprendedores

empleoy y empresas
formacion

social (e.g.,
inclusion
econoémica)




Apoyo

Ventanilla anica digital O
1@ . nk-3 @
con servicios personalizados Korea Empleo24 1324

Servicios online de empleo distribuidos en 9 sistemas son
integrados en una plataforma “Empleo24”

What kind of

Where is the job
information?

® Worknet -_

Empleo 24
@®Seguro de empleo ~._ Ty pleo .
©HRD-NET RN N Desde capacitacion a empleo
o \\\\‘ ¥ 786,000 people - ROAI0You e eg.
eEPS (extranJeros) ~~\\‘ E l 24 -@"a employed in 2023 through “'fjf’_jfl ; _ e ®
3 7 mpteo "*"?} 87,000 users in 2023
©Portal para jovenes -____ >
O Deduccion para jc')venes ____ -; . > Things get better in the future!

1 1 -~ . Career management =] employment24
@Experiencia laboral ---" o @ w e
- -_)\/ Go mobite! '—‘ resumes on job sites

O®Apoyo a jovenes -

You can use it more conveniently with Al-based customized services

£




Portal SIMT: aplicaciones conectadas para

los ciudadanos y empleados publicos

Mejor practica: la plataforma online se conecta al sistema publico de empleo
para automatizar las tareas de los orientadores laborales y potenciar sinergias.

'\

r

.

Inteligencia de mercado
de trabajo

N\

J/

r

Orientacion vocacional y
crecimiento profesional

N\

J/

Intermediacion laboral

Apoyo gubernamental

Portal
SIMT

Acceso
publico

=)

Integrados

Portal
Admin

Sistema
interno

r

Sistema del servicio
publico de empleo

Seguro de
desempleo

PAMTs &
capacitacion M&E

Verificaciéony
seguridad




10 factores claves para un SIMT avanzado

Interoperabilidad con
otros sistemas

+o

@ (O Recopilacion de datos

a
a
a
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Ejemplos de Asistencia Técnica provista por el Banco Mundial

Productos IMT Paises

Listas de Ocupaciones Criticas

Perspectivas de vacantes de empleo online

Perfiles de habilidades

Perspectivas ocupacionales de corto plazo

Desarrollo de paneles con IMT

Planos de trabajo de IMT a mediano plazo

Brasil*

Colombia

Republica Dominicana*
Ecuador*

Indonesia

Argentina
Brasil*

Chile

Colombia

Republica Dominicana*
Ecuador*

Brasil*
Indonesia
Malaysia

Georgia
Indonesi
Vietnam

Brasil*
Vietnam

Brasil*
Jamaica*

+ Malaysia
* México
* Espana*
* Turquia

* Indonesia

* Malaysia
* México

« Uruguay
* Espana*

+ Estudios regionales en Africa y MENA

« Uruguay
* Vietnam

* En desarrollo o planeado


https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://talentcorp.com.my/our-initiatives/data-research/mycol/
https://talentcorp.com.my/our-initiatives/data-research/mycol/
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099753203172540083
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099753203172540083
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099753203172540083
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099753203172540083
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/1c1ac775-9528-469d-b843-d37f71d29c49
https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/1c1ac775-9528-469d-b843-d37f71d29c49
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia

Ejemplos de Asistencia Técnica provista por el Banco Mundial

Orientacion Vocacional y Desarrollo Laboral

Paises

Panel con oportunidades de capacitaciéon

Mapas de carreras

Prototipo de pagina web

Capacitaciéon para empleados de SPE

Evaluaciéon de brechas de habilidades y tareas del personal del SPE

Herramienta de capacitacion y recomendaciones laborales

Perfilamiento y orientaciéon vocacional para la inclusién econémica

Brasil*

Brasil*

Brasil*

Brasil*

Argentina*
Brasil*

Argentina*

Angola*
Republica Dominicana*
Kenia*

* En desarrollo o planeado



Ejemplos de Asistencia Técnica provista por el Banco Mundial

Job matching Paises

Evaluacién integral de brechas/ * Indonesia
comparacioéon con las mejores practicas * Brasil*
. * Indonesia
Plan detallado de trabajo .
« Jamaica

* En desarrollo o planeado

Vision de SIMT

 Indonesia

e Brasil*

* En desarrollo o planeado


https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/toward-a-world-class-labor-market-information-system-for-indonesia

Concepts:

The 5 layers
of an LMIS

System

Applications

Labor Market
Observatory
(LMO)

The data, information services, agencies,
and actors involved in the LMIS.

The website that delivers the online
information services.

The tools in the platform that provide
specific services to users.

The databases used to power the
applications.

The agency that leads the development of
the LMIS platform, and hence that
coordinates the various actors involved in
producing information and delivering
services.
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