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para Mujeres 
en Energía 
 



Wenergy / Mujeres en Energía

Es una iniciativa conjunta de la Asociación de Mujeres de la Energía (AUME) 
y el Banco Mundial (BM) que surge como una acción concreta para colaborar 
con la reducción de las brechas de género en el mercado laboral de la 
industria energética en Uruguay. 

Esta iniciativa ya ha sido implementada en la región, 
con apoyo del Banco Mundial, y en 2025 llega a Uruguay.

El programa
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¿En qué consiste
el programa?

El mentoreo es una metodología diseñada 

para desarrollar el potencial de las personas, 

centrándose en la transferencia de 

conocimientos y en el aprendizaje basado en 

experiencias, con el objetivo de potenciar su 

talento y crecimiento profesional. 

Durante el programa tendrás la oportunidad 

de intercambiar con un referente del sector y 

participar en el desarrollo de una iniciativa 

colectiva de impacto en la comunidad, con 

foco en el desarrollo de las mujeres en la 

energía. Este programa tiene una duración de 

siete meses, comenzando en abril y 

finalizando a comienzos de noviembre.  
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Fortalecer la red de mujeres 

profesionales para que puedan 

conectar entre sí, incrementando 

las relaciones estratégicas entre 

ellas y brindar herramientas 

de desarrollo y concientización 

sobre las desigualdades 

de género.

Promover el vínculo de 

profesionales jóvenes con 

otras/os profesionales 

experimentadas/os, que 

puedan ser vistas/os como 

referentes y/o modelos de 

liderazgo y valorizar sus 

experiencias.

Empoderar a 

mujeres 

profesionales para 

superar barreras y 

sesgos de género 

para potenciar su 

desarrollo 

profesional.

Los objetivos

1 2 3
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Son profesionales jóvenes con interés 

y potencial de crecimiento 

en este campo (rol de mentees). 

Provienen de carreras técnicas y/o 

desempeñan actividades en áreas STEM. 

Son parte del sector privado, público, 

la academia y otras instituciones 

relevantes en el sector. 

Trabajan y residen 

actualmente en Uruguay.  

Mujeres que 
trabajan en el sector 
energético y que: 

¿A quiénes 
está dirigido? 
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¿Qué perfil 
deben tener las 

Mentees? 

Ser mujeres  
profesionales de 
carreras STEM o 
desempeñarse en 

actividades técnicas.

Contar con el apoyo 
y compromiso 

de su institución para 
su participación. 

Contar con entre 
3 y 7 años de 

experiencia profesional 
comprobable en el 
sector energético.

Tener la disponibilidad 
para participar hasta el 

final del programa, 
dedicándole la carga 

horaria requerida. 

Trabajar en 
la industria de la 

energía, ya sea en el 
sector público, privado 

o en la academia.

Tener potencial 
de crecimiento 

y ser 
proactivas.
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Asistir a 6 sesiones (virtuales 
o presenciales) entre las duplas 
de mentee y mentor/a, 
con una frecuencia mensual 
y una duración de 1 hora 
cada encuentro.  
Participar de un encuentro de 
lanzamiento presencial de 3 
horas, previsto para fines de abril.

Formar parte de tres círculos 
de intercambio, enfocados 
en el desarrollo del liderazgo y 
habilidades blandas, y en la creación 
de una iniciativa colectiva de impacto.

Estos encuentros serán:
• Dos virtuales (2 hs cada uno)
• Uno presencial (2 hs).

Asistir al encuentro 
de cierre y celebración 
presencial, que se 
realizará a comienzos 
de noviembre 

El compromiso implica:
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El cronograma

ABRIL MAYO NOVIEMBREJULIO OCTUBRE

CÍRCULO 1

Presencial 2 hs.

EVENTO 
LANZAMIENTO

Presencial 3 hs.

1 hora 1 hora 1 hora 1 hora

Duración Total: 19 horas

1 hora 1 hora

EVENTO
CIERRE

Presencial 4 hs.

CÍRCULO 2

Virtual 2 hs.

CÍRCULO 3

Virtual 2 hs.

MENTORING 1 MENTORING 2 MENTORING 3 MENTORING 4 MENTORING 5 MENTORING 6
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Durante el mes de marzo se realizarán las 

invitaciones a las organizaciones para que puedan 

postular tanto a mentees como a mentoras/es.

Fecha de postulaciones: 27 de marzo al 10 de abril

Evento lanzamiento: 25 de abril, 9:00 horas

 

Formulario de 
postulación 
mentees

Fechas 
importantes

Formulario de 
postulación 
mentoras/es 

Por consultas 
comunicarse a 
wenergy.uy@gmail.com 
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https://docs.google.com/forms/d/1ukvPq6M88BhOK8CetB5HLX77KXFTptLnlO19PrH4lCk/viewform?ts=67d1aad0&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10YBI0PvDtswKwk5rkq67dZADv9gXpGvn4b3-PL3xfPk/viewform?ts=67d1ab14&edit_requested=true


Sobre AUME

Es un grupo organizado de más de 100 mujeres de diversas 

profesiones vinculadas al sector energía.

Se constituyeron como una Asociación Uruguaya de Mujeres en 

Energía, para crear lazos, fomentar la interacción y atraer más mujeres 

al sector, logrando así empoderarce, crecer y mejorar juntas.

Su misión es cerrar las brechas y superar las barreras de género en el 

sector energético uruguayo, mediante el fortalecimiento, 

empoderamiento y visibilización de las mujeres.

Sobre el BANCO MUNDIAL

El Grupo Banco Mundial, una de las fuentes más importantes de 

financiamiento y conocimiento para los países en desarrollo, está 

integrado por cinco instituciones que se han comprometido a reducir la 

pobreza, aumentar la prosperidad compartida y promover el desarrollo 

sostenible. Para más información ingresar a  www.bancomundial.org/uy
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¡Te esperamos!




