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Economias de alta renda da OCDE

Mulheres, Empresas e o Direito

As economias de alta renda da OCDE tendem a ter a maior pontuacdo média na maioria dos
indicadores de Mulheres, Empresas e o Direito. No entanto, poucas reformas foram realizadas nos
ultimos dois anos nas 32 economias deste grupo. Restri¢bes ao trabalho noturno existem em todas
as regides do mundo, exceto entre as economias de alta renda da OCDE.

Nos ultimos dois anos ocorreram as seguintes reformas:

A Hungria eliminou os procedimentos e tribunais de pequenas causas, aumentando as
formalidades legais para causas de menor valor.

A Islandia melhorou o acesso a informacao de crédito ao comecar a reportar os dados fornecidos
por empresas de servigos publicos. A Islandia também proibiu a discriminacdo com base no
género no acesso a bens e servigos, incluindo servigos financeiros.

A Irlanda introduziu 10 dias de licenca paternidade paga.

Israel aumentou a duracdo da licenca maternidade paga de 98 para 105 dias e agora permite que
as maes transfiram uma semana da licenca maternidade para os pais.

A Itélia aumentou a duracdo da licenca paternidade paga de 1 para 2 dias.

A Nova Zelandia substituiu a licenca maternidade pela licenca parental e aumentou esta licenca
de 112 para 126 dias.

A Pol6nia substituiu os 42 dias de licenca maternidade paga pela licenga parental paga. A Polonia
também eliminou todas as restricdes ao emprego da mulher. No entanto, a economia reverteu uma
lei de 2012 que estava gradualmente aumentando e igualando a idade para aposentadoria de
homens e mulheres. Agora, a idade para aposentadoria sera diminuida de volta para 60 anos para
mulheres e 65 anos para homens.

A Republica Eslovaca aumentou o percentual dos salarios recebidos durante a licenca
maternidade de 65% para 75%.

A Eslovénia proibiu o assédio sexual na educagao.
A Espanha aumentou a duragdo da licenca paternidade paga de 15 para 30 dias.

A Suécia aumentou a atribuicdo de licenca parental para mées e pais de 60 para 90 dias.



Mulheres, Empresas e o Direito examina como leis, regulamentos e instituices diferenciam entre
mulheres e homens de maneiras que podem afetar os incentivos as mulheres ou a sua capacidade
de trabalhar ou de abrir e administrar um negécio. O relatorio analisa as diferencas juridicas com
base no género em 189 economias, abrangendo sete &reas: acesso as instituicdes, uso da
propriedade, acesso ao emprego, incentivos ao trabalho, acesso ao crédito, acesso aos tribunais e
protecdo da mulher contra a violéncia. O relatorio é publicado a cada dois anos.

O relatorio completo, juntamente com os dados, estdo disponiveis em wbl.wordlbank.org
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