
#LAfriqueAgit pour le développement
Accélérer la cadence

Au cours du dernier trimestre, j’ai accompagné David Malpass au Sénégal pour sa première visite de la région
Afrique de l’Ouest et centrale en tant que président du Groupe de la Banque mondiale. À Dakar, nous avons
participé au 9e Forum mondial de l’eau, organisé pour la première fois en Afrique subsaharienne, aux côtés d’autres
dirigeants, pour souligner l’urgence de garantir l’accès à une eau propre pour tous. Avec un portefeuille de projets
de 27 milliards de dollars, répartis sur plus de 70 pays à travers le monde, la Banque mondiale est la plus
importante source multilatérale de financement pour l’eau dans les pays en développement. On ne peut sous-
estimer l’importance d’un accès universel à une eau propre, particulièrement dans notre région, qui doit encore faire
face à des pressions supplémentaires dues au changement climatique.

Ma destination suivante a été le Cabo Verde, où j’ai pu constater avec quelle efficacité le pays a su gérer sa
réponse à la pandémie de COVID-19, avec le soutien de la Banque mondiale. Sa campagne de vaccination très
efficace est un véritable exemple pour les autres pays de la région. 

En République du Congo, j’ai eu l’opportunité de rencontrer différentes parties prenantes et des représentants des
communautés pour leur exprimer à nouveau le soutien de la Banque mondiale en faveur d’une reprise résiliente et
inclusive suite à la pandémie de COVID-19. Nous avons renouvelé notre engagement à collaborer avec les
partenaires du développement afin d’améliorer les conditions de vie des populations les plus vulnérables dans nos
pays. J’ai ensuite poursuivi mon voyage pour participer à l’Assemblée générale de l’Alliance Sahel, à Madrid, où
nous avons fait le point avec nos partenaires sur nos efforts et nos engagements en cours en faveur du
développement de cette région fragile. 

En mars, nous avons célébré la Journée internationale des femmes et rendu hommage à celles qui ouvrent la voie
en Afrique. Maah Keita a ainsi été mise à l’honneur pour son courageux combat et sa créativité dans la lutte contre
la stigmatisation associée à l’albinisme au Sénégal. Sans égalité des sexes dans la société et sans égalité salariale
sur le marché de l’emploi, l’Afrique ne connaîtra pas de développement constructif. Autonomiser les femmes, pour
leur permettre de prendre leur destin en main et aider les autres à en faire autant, constitue l’un des piliers de notre
stratégie régionale.

En février, nous avons organisé un webinaire sur les moyens d’éliminer les goulets d’étranglement qui empêchent
les sociétés de créer davantage d’emplois de qualité dans notre région. La discussion a reflété l’incroyable énergie
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de notre jeunesse, et j’ai été très heureux d’entendre les divers intervenants : la ministre ghanéenne de la
Communication et de la Numérisation, Ursula Owusu-Ekuful ; le fondateur et PDG de Médecins sans Frontières
Afrique, Dare Okoudjou ; Claude Borna, le PDG de Sèmè, un pôle d’innovation et de partage des connaissances
situé au Bénin ; et le recteur de l’université de Dschang au Cameroun, Roger Tsafack Nanfosso. Leurs contributions
ont apporté un éclairage très pertinent sur la situation régionale et les échanges d’expériences et d’idées pour
transformer le système éducatif étaient vraiment inspirants. C’est avec enthousiasme que j’ai pu en apprendre plus
sur les initiatives qu’ils portent afin de donner les moyens à la jeunesse de développer les compétences
nécessaires à leur entrée réussie sur le marché du travail ou à la création de leur propre entreprise.

En avril, les Réunions de printemps se sont déroulées de façon hybride, en présence de la plupart des délégations
et d’autres se connectant en ligne. Après deux longues années, c’était un privilège de renouer les liens avec
certains de nos clients, et pouvoir faire avancer nos discussions de façon significative. À l’aide des dernières
données du rapport Africa’s Pulse, notre publication semestrielle sur les perspectives économiques, nous avons pu
aborder une large gamme de thèmes : depuis le déploiement des vaccins anti-COVID, la reprise économique post-
pandémie, jusqu’à la montée de la dette publique et l’inflation des prix alimentaires, des carburants et des engrais,
en passant par la fragilité et nos efforts pour accélérer les progrès en matière d’atténuation des effets du
changement climatique dans les pays de la région. Les discussions avec nombre de nos partenaires ont été
constructives. Un thème récurrent concernait la situation au Sahel et ses effets d’entraînement. Un autre sujet
essentiel abordé avec nos partenaires portait sur notre approche pour rester engagé dans la région, malgré des
circonstances parfois très délicates.

La flambée des prix alimentaires causée par la guerre en Ukraine figurait en tête des préoccupations pour
beaucoup de nos clients. D’après de récentes études, entre 7 millions et 10 millions de personnes supplémentaires
pourraient être concernées par l’insécurité alimentaire en Afrique de l’Ouest, du fait des implications du conflit. La
région est confrontée à une crise alimentaire et nutritionnelle, pour la troisième année consécutive. On s’attend à ce
que 33,4 millions de personnes aient un besoin urgent d’aide alimentaire entre juin et août 2022. La Banque
mondiale offre à la fois un soutien d’urgence pour aider immédiatement ceux qui sont déjà affectés par la crise, et
s’attaque dans le même temps aux défis structurels en vue d’adapter les systèmes alimentaires, et développer la
résilience face aux chocs.

Nos pays font face à de multiples crises et nous avons appuyé des interventions impressionnantes pour aider les
plus pauvres et les plus vulnérables : 

À ce jour, la Banque mondiale a fourni plus de 600 millions de dollars pour renforcer la sécurité alimentaire
au cours de l'exercice 22 et soutient la protection sociale avec près de 5 milliards de dollars d'engagements
nets afin d’aider à amortir certains des effets économiques difficiles auxquels les Africains sont confrontés
aujourd'hui. Les résultats commencent déjà à apparaître dans des pays tel le Cameroun, où le projet de filets
sociaux a permis de faire sortir 177 000 familles de la pauvreté. En étendant ce type de programmes, nous
privilégions non seulement les personnes les plus vulnérables, mais nous assurons aussi une économie
régionale plus forte et plus résiliente aux types de chocs que nous avons connus au cours des dernières
années. Nous prévoyons de mettre en œuvre davantage de programmes de filets sociaux à travers la région,
pour aider nos clients à faire face aux chocs à venir. 
Nous avons aussi étendu notre appui à la création d’un espace économique intégré en Afrique de l’Ouest et
centrale. En février, le Cameroun et le Tchad se sont vu allouer 538 millions de dollars pour renforcer leurs
investissements dans les infrastructures routières et ferroviaires, ainsi que dans la facilitation des échanges
commerciaux. Ces investissements amélioreront l’efficacité et la sécurité du commerce et du transport
transfrontaliers et renforceront la connectivité régionale.

Je vous invite à explorer ci-dessous comment le Groupe de la Banque mondiale contribue par ses différentes
actions à mettre l’humain au premier plan des priorités pour la région Afrique de l’Ouest et centrale. 



En vous souhaitant un trimestre fructueux, j'espère que vous apprécierez cette mise à jour.

Ousmane Diagana,
Vice-président de la Banque mondiale pour l'Afrique de l’Ouest et centrale

CRISE DE L’EAU AU SÉNÉGAL : 
QUELLES SOLUTIONS ?

Forum mondial de l'Eau à Dakar

Forum de Dakar: Alors que le pays fait déjà face à un stress hydrique, on prévoit une augmentation de 30 % à 60
% de la consommation en eau d’ici 2035. Comme de nombreuses villes confrontées à un fort dynamisme
démographique et au changement climatique, Dakar, au Sénégal, risque de manquer d’eau. Mais la ville a trouvé
une solution innovante. 

Feature story: De l’Inde au Sénégal, en passant par l’Équateur, les défis liés à l’eau suscitent l’innovation et une
économie circulaire
Publication: Sécurité hydrique au Sénégal : défis et recommandations
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Avec plus de 70 % de sa population adulte entièrement vaccinée contre la COVID-19 en mars, Cabo Verde affiche
la troisième couverture vaccinale la plus élevée en Afrique subsaharienne, derrière deux autres États insulaires : les
Seychelles et Maurice.

Lire le dossier spécial

LE RETOUR DES TOURISTES À CABO VERDE GRÂCE AU PASS SANITAIRE
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À la rencontre de ces pionnières inspirantes - Maah Keita
Le continent africain ne parviendra pas à transformer son économie et accélérer la transition démographique sans
une mobilisation collective pour aider les femmes et les filles à prendre leur destin en main. Cette année, la Journée
internationale de la femme s’est consacrée au thème #BreakTheBias afin de combattre les préjugés et de créer un
monde plus inclusif et plus égalitaire entre les hommes et les femmes.

Read the blog: Promouvoir l’égalité salariale sur le marché du travail en Afrique : un impératif moral

JOURNÉE DE LA FEMME : LE POUVOIR 
DE L’ACTION COLLECTIVE
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Quelles solutions pour créer davantage d’emplois de qualité en Afrique de
l'Ouest et Centrale ?

En partenariat avec différents médias, la Banque mondiale organise une série de conférences virtuelles pour
débattre des principaux enjeux de développement en Afrique de l’Ouest et centrale. Notre dernier webinaire a réuni
un panel varié de responsables politiques, universitaires, acteurs privés et représentants d’associations citoyennes
pour évoquer la question cruciale de l’emploi.

Regarder le replay

RÉUNIONS DE PRINTEMPS 2022

Africa’s Pulse: l’avenir de la
protection sociale en Afrique
Après avoir connu sa première récession en 25 ans,
l’Afrique subsaharienne renoue avec la croissance qui
devrait atteindre 4 % en 2021. Toutefois, la reprise
reste fragile et la croissance a ralenti au cours du
second semestre 2021. Dans un tel contexte,
l'extension des programmes de protection sociale est
essentielle pour soutenir la résilience économique.

Télécharger le rapport | Données sur le
développement 
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L’État de l’Afrique
Cette année, l'événement sur l'état de la région Afrique
a abordé le sujet de la protection sociale et réfléchi à la
manière dont les programmes de filets sociaux peuvent
renforcer la résilience des ménages pauvres et soutenir
la reprise économique

Voir le replay

Revoir tous les événements
L’augmentation des conflits, la COVID-19 et le
changement climatique ont créé des défis sans
précédent pour les pays en développement. Au cas où
vous l'auriez manqué, vous pouvez regarder la
rediffusion des événements des assemblées de
printemps de la Banque mondiale et du FMI, au cours
desquels dirigeants et experts ont réfléchi a la manière
d’anticiper les futurs chocs.

Revivre les Réunions de printemps (a)

DES PROJETS QUI CHANGENT LA VIE

Filets sociaux au Cameroun: le coup pouce pour
s’en sortir
Environ 6,9 millions de Camerounais vivent actuellement dans l’extrême 
pauvreté. Une situation aggravée par la pandémie COVID-19 causé de 
nombreuses pertes d’emplois et de revenus, en particulier chez les jeunes. 
En fournissant des emplois temporaires et des allocations, un projet de 
protection sociale a déjà permis à 177 000 familles de s’en sortir.
Lire l'article

Bénin, les abeilles sauvent la forêt et offrent un
emploi !
La création de coopératives d’apiculteurs permet de changer les 
comportements et de faire reculer la déforestation tout en fournissant une 
source d’emploi stable aux communautés locales.

Lire l'article
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Le secret du succès de la campagne de 
accination en Mauritanie
Un déploiement dynamique et bien planifié, une stratégie mobile pour 
atteindre les populations nomades dans le désert et d’autres initiatives ont 
permis à la Mauritanie de vacciner la majorité de sa population adulte.

Lire l'article

La pauvreté a-t-elle reculé au Nigéria ?
Découvrez notre nouveau rapport qui examine en détail les principaux 
moteurs de la pauvreté au Nigeria et les politiques publiques mises en place 
pour la réduire.

Lire le Blog (a)

L’AFRIQUE AGIT POUR L’INTÉGRATION RÉGIONALE

Cameroun et Tchad : promouvoir l’interconnexion
et la résilience régionale
Le nouveau Projet de corridor de transport Cameroun-Tchad permettra à ces
deux pays d’améliorer l’efficacité et la sécurité du commerce et du transit
transfrontaliers.

Lire le communiqué de presse

APERÇU DU PORTEFEUILLE DE LA BANQUE MONDIALE

Le 9 mai 2022 la Banque mondiale dispose en Afrique de l'Ouest et centrale d'un portefeuille actif de 388 projets
totalisant 49,49 milliards de dollars.

Accédez à l'ensemble de nos projets
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TRAVAILLER À LA BANQUE MONDIALE

Nous recrutons
Une carrière au sein du Groupe de la Banque mondiale offre une occasion
unique de mettre son talent au service du développement et de la résolution
de certains des problèmes les plus urgents du monde.

Postes à pourvoir (a) | Stages (a)

Suivez-nous
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