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Proyectos del GWP y del ASL en América Latina
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Temario

Gestion de conflictos sobre la vida silvestre: Principios bdsicos

Introduccién: Entender la complejidad y la diversidad de los conflictos entre los seres humanos y
1 la vida silvestre
Presentacion (10 min) | Debate en grupo (10 min)

2 Niveles de conflicto: :Se estd resolviendo el problema correcto? Identificar las causas
subyacentes de los conflictos

Presentacion (10 min) | Debate en grupos reducidos (15 min) | Informe (10 min)

Pausa (15 min)

Quiénes intervienen y por qué. Mapeo de las partes interesadas para identificar participantes,
3 posturas e intereses

Presentacion (10 min) | Debate en grupos reducidos (15 min) | Informe (10 min)

Principios y disefio del proceso: Interactuar, reducir la magnitud, fomentar el didlogo,
4 compartir responsabilidades
Presentacion (10 min) | Debate en grupos reducidos (15 min) | Informe (10 min)

Conclusién (10 min)



Conflictos entre los seres humanos y la

vida silvestre




Conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre
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/ Conflictos en la conservacion \

* Interaccion

 Tension/enfrentamiento
social

* Recurrenciay preocupacion

Colisiones (vehiculo,
avion, tren)

Plagas y dafos

Conflictos entre los seres Caza furtiva, caza

humanos y la vida silvestre
Alteracion del

Comercio ilegal de habitat

vida silvestre Zoonosis




Principales dificultades de estos conflictos

Escala Complejidad Singularidad



Superposicion
espacial
T Nuevas presiones

Cambio climatico y cambios en el uso

del suelo
Pérdida de ingresos por turismo de

flora y fauna




onflictos y casos de éxito de conservacion




¢En qué
consiste
realmente el
conflicto?




Como gestionar
dilemas
transfronterizos
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Como
preservar la
tolerancia
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No es posible generalizar
a partir de estudios de
Casos

Zimmermann et al. 2021, en prensa
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Las
posturas
No son
buenas
variables
predictivas

Zimmermann et al. 2021, en prensa

Case Study

[ Normas sociales

[[] Posturas



La persecucion no se

correlaciona con las pérdidas
reales




Existen soluciones




éPor quéeé fracasan muchos intentos de mitigar estos conflictos?

valla eléctrica soluciones sencillase culpa a la especie equivocada
sin mantenimiento qgue no se aplican por las pérdidas
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Dificultades en la gestion de conflictos
entre los seres humanos y la vida silvestre

1. Los conflictos son sistemas complejos y dinamicos
2. Todos los casos son diferentes
3. Cada situacion esconde capas de conflicto social

4. Suelen establecerse hipdtesis superficiales

L\ YL /
&

L o

* Principales herramientas para el andalisis y la
~ gestion de los conflictos entre los seres
humanos y la vida silvestre
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Debate

P ¢ Cuales son las principales dificultades que
plantean estos conflictos actualmente en su
pais o proyecto?



Niveles de conflicto

Todos los conflictos entre los seres humanos y la vida
silvestre son complejos,
pero algunos son mas complejos que otros



Algunos tienen que ver con los recursos




Algunos tienen que ver con la cultura




Algunos tienen que ver con la identidad

i

Fods a famgin
i@n states fights




Niveles de conflicto respecto de la vida
silvestre




Niveles de conflicto respecto de la vida
silvestre
N1 Diferencias

Pérdida de cosechas, ganado, ingresos, seguridad

N2 Conflicto subyacente

Pérdida de cosechas, ganado, ingresos, seguridad
+ Historial de problemas recurrentes no resueltos
satisfactoriamente

Conflicto muy arraigado

Pérdida de cosechas, ganado, ingresos, seguridad
+ Historial de problemas recurrentes no resueltos
satisfactoriamente
+ Identidad social o valores amenazados




IDENTIFICACION de los niveles de conflicto

Solidaridad con las necesidades de la vida silvestre
Preocupacion principal: las pérdidas

Sin muchos antecedentes de intentos o
disposicion para adaptar los habitos propios
Apertura a recibir ayuda

Aversion a la especie, marcado efecto NIMBY
Frustracion acumulada, exageracion de incidencias
Antecedentes de pérdidas no resueltas, resentimiento
Expectativa de que otros arreglen o compensen la
situacion

Escepticismo sobre las motivaciones de los demas
Muy negativo, desproporcion respecto del dafio
Uso de un lenguaje fuerte o polarizado
Reflexiones muy negativas sobre intentos previos
Reticencia a cooperar y reducir los dafios
Hostilidad hacia las intenciones de los demas



La mayoria de A
los conflictos /|

-\

La mayoria de
Niveles de conflicto los proyect§s

Solidaridad con las necesidades de la vida silvestre
Preocupacion principal: las pérdidas

Sin muchos antecedentes de intentos o
disposicion para adaptar los habitos propios
Apertura a recibir ayuda

Aversion a la especie, marcado efecto NIMBY
Frustracion acumulada, exageracion de incidencias
Antecedentes de pérdidas no resueltas, resentimiento
Expectativa de que otros arreglen o compensen la
situacion

Escepticismo sobre las motivaciones de los demas
Muy negativo, desproporcion respecto del dafio
Uso de un lenguaje fuerte o polarizado
Reflexiones muy negativas sobre intentos previos
Reticencia a cooperar y reducir los dafios
Hostilidad hacia las intenciones de los demas

Mitigacion
de dafios

Resolucién
de conflictos



Debate en grupos reducidos

P ¢ Cual es el nivel de conflicto con el que
se enfrentan y como se manifiesta?



Quiénes intervienen y por qué
Analisis de las partes interesadas




Interesados/actores/partes




OUTSIDE
ACTOR

Mapeo de las partes interesadas

Consolidacion de la paz

KEY

AQ\_

Actors involved in the
conflict or on the issue
under analysis. Size =
power related to the
issue under analysis

Links/fairly close
relationships

An alliance

Informal or
intermittent links

Predominant direction
of influence or activity

Discord/conflict
Broken connection

Issues, topics or things
other than people

External actors which
have influence but are
not directly involved

Comercializacion

Poder (influencia)

Satisfaccion

Actores clave

Aporte minimo

Informacion

Interés
(apoyo)



Mapeo de las partes interesadas

Conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre

poder

=0P0SiCi0 apoyo s

Zimmermann & McQuinn, en preparacion
Oxford University Press



Ejemplo trabajado: Conflicto por el murciélago de la fruta de Mauricio




Huertos
! comerciales

| Pequenas
. explotaciones

4 Plantaciones
caseras
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NATURE | CORRESPONDENCE =

Biodiversity law: Mauritius culls threatened fruit bats

F. B. Vincent Florens

Nature 530, 33 (04 February 2016) | doi:10.1038/530033a
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Endangered fruit bats ‘being driven to
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Conservationists urge Mauritius to halt
cull of threatened fruit bat
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éQué prefiere que suceda con los murciélagos de la fruta de

Mauricio?
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Publico general Propietarios de huertos

~ Extincion NIMBY

| l

curva tipica de NIBMY
I I I l Mas murCIeIagos
No bats No bats in my Fewer bats in No opinion / Same number of More bats in
anywhere area, only in my area don’t care bats as there my area
(species the forest are now

extinct)



PROCESO DE DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS
El problema de los murciélagos de la fruta de Mauricio

poder
Ministerio 1
Parques
) nacionales
Agricultura
BINGO
ONG 1
Circulo
académico ONG
Ejérci ONG 2
to 3

L4

== OpOSICi

apoyo wfm



PROCESO DE DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS
El problema de los murciélagos de la fruta de Mauricio

poder
Ministeri
0]
Parques
_ nacionales
Agricultura
BINGO
Circulo
académiee

Ejérci ONG 2

n n & to 3

== OPOSICI apoyo wfm

ASUNTO: Danos en los
huertos



PROCESO DE DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS
El problema de los murciélagos de la fruta de Mauricio

poder

Ministeri 1

(0)

Parques
nacional

Agricuit os

urg
BINGO

Circulo ONG 1
académic
o

ONG
ONG 2

3

Ejérci
to

== 0POSICiO apoyo djs
ASUNTO: Estrategia de
investigacion, conservacion
de los murciélagos v danos



PROCESO DE DIALOGO CON LAS PARTES INTERESADAS
El problema de los murciélagos de la fruta de Mauricio

poder

Ministeri
o)

Parques
i nacional
Agricult os
ra
BINGO
Circulo ONG 1
académic ONG
° ONG 2
n n & to 3
== OPOSICI apoyo wfm

ASUNTO:
Percepcion publica
de los murciélagos



Mapeo de las partes interesadas

Conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre

poder

Y

Como desglosar los dialogos
En qué temas centrarse
A quién acoger y ayudar

== OPOSICiO apoyo sj=

Zimmermann & McQuinn, en preparacion
Oxford University Press



Debate en grupos reducidos

éQuiénes son las partes interesadas en la
situacion de conflicto de su proyecto y como
podria desglosarse el proceso?



Principios para el proceso vy el disefio

¢Se esta resolviendo el problema correcto?

¢ Las actividades constituyen las soluciones adecuadas
al problema?
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“| think you should be more explicit here in
step two.”



4 errores comunes en la gestion de conflictos

Hipotesis

X

Se vincula la gravedad de las represalias a la

magnitud de las pérdidas

X

Las posturas y la concientizacion determinan el

comportamiento

Enfoques

X

X

Errores informales en la teoria del cambio
Enfasis en un nivel de conflicto equivocado



¢ENFOQUES
INCOMPLETOS?

4

Reducir las pérdidas

Optimizar los medios
de subsistencia

Mejorar las posturas

Mejorar la
concientizacion

HIPOTESIS

4

OBJETIVO POCO ESPECIFICO

!

Convivencia
entre el ser
humano v la vida




Teoria del cambio

PLANIFICACION INVERSA

Modificar las actividades <mmm Cuestionar las hipodtesis 4mm Empezar por el final
Mejorarlasposturas <4mmm  (Por qué se mata realmente a los - Reducir la matanza
Mai | : L jaguares? de jaguares

Facilitar informacion

. ) ¢Cudles son las tensiones
Influir en las normas sociales

Reducir la
ocultas/historicas?

depredacion del

anado
¢Cudles son los obstdculos para £

?
proteger el ganado: Otros objetivos

sobre resultados

mmm) COMPROBACION CRUZADA mmm)p



Valor Beneficio
(apreciar, proteger) (tangible, econdmico)
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Objetivos del proyecto sobre conflictos entre los seres humanos y la vida silvestre: Crear procesos que lo faciliten



Principios para el proceso y el disefio

como interactuar, reducir la magnitud,
fomentar el dialogo, compartir
responsabilidades



Negociacion de conflictos
ELEMENTOS CENTRALES

Reladiones

Zimmermann & McQuinn, en preparacion
Oxford University Press



Objetivo: Encontrar soluciones practicas

= para salvaguardar los ingresos y la seguridad

= reducir el riesgo de pérdidas a niveles aceptables

= aumentar la productividad o diversificar las fuentes de
ingresos

Método:

Consultas Reuniones
comunitarias Grupos
de discusion Ayuda
para resolver
problemas




Objetivo: Desarrollo de relaciones

e Las partes necesitan que las escuchen; todas las opiniones son validas
* Centrarse en el desarrollo de relaciones (no tanto en el tema)
 Abordary debatir la historia, los asuntos pendientes del pasado

Método: Proceso de dialogo con las partes interesadas (paso a paso)

‘




Objetivo: Conciliacion de identidades enfrentadas

= Deconstruir hasta lo mas basico (necesidades, identidades)

= Enfasis en reequilibrar la toma de decisiones, la propiedad y el poder
A = Los gestos simbadlicos demuestran respeto/voluntad

Método: Diadlogos de conciliacion, transformacidn de conflictos
Mediador profesional




Debate en grupos reducidos

éQué cuestiones se estan abordando en su
iniciativa sobre conflictos entre los seres

humanos y la vida silvestre?éHay enfoques por
modificar?



Conclusiones




Temas por desarrollar

Para seminarios web, capacitacion y debate

Aspectos ecoldgicos, espaciales y de

lI comportamiento
Puntos criticos de conflicto generados por factores
ecoldgicos, comportamiento y bdsqueda de alimento
de la vida silvestre

Dimensiones humanas y sociales

Formacién de posturas, comportamiento, creencias y
valores; investigacién social, cuestionarios, grupos de
discusion, otros enfoques

N

Negociacion y mediacion en conflictos
Enfoques clave en el manejo y la reduccion de la
magnitud de conflictos, estrategias apropiadas para
gestionarlos, cuando recurrir a terceros mediadores

W

Trabajar con los medios de comunicacion
Cémo influyen los medios y las redes sociales en los
4 resultados de los conflictos y cémo trabajar con ellos

5

Instrumentos financieros

Descripcidn de opciones, limitaciones, riesgos y
consideraciones clave para pagos, seguros o
certificaciones

Reduccion de dainos y medidas de seguridad
Descripcién de barreras, factores disuasorios,
repelentes y enfoques de proteccion, principios y
formas de garantizar el mantenimiento

Seguimiento y evaluacion
de incidencias e intervenciones: de la planificacion
al seguimiento y la evaluacién



Mas recursos




IUCN SSC
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HWC Biblioteca  www.hwctforg  (wen 7-SSC |confiic

Human-Wildlife Conflict Resource Library

Key Topics Key Species

Latest
Soliku, 0., and U. Schraml. 2020. From conflict . . . i African elephant
Engaging with stakeholders Conflict analysis & theory
to collaboration: the contribution of co-
management in mitigating conflicts in Mole

National Park, Ghana. Oryx 54:483-493. - Asian elephant

Download
Social research methods Political ecology of conflicts

Zimmermann, A., B. McQuinn, and D. W. Bears

Macdonald. 2020. Levels of conflict over wildlife:
understanding and addressing the right

roblem. Conservation Science and
° Historical perspectives Human dimensions theory Cheetah

Practice:e259. /- Download

Meena, V., P. J. Johnson, A. Zimmermann, R. A.
Montgomery, and D. W. Macdonald. 2020.

Evaluation of human attitudes and factors Behaviour change & social
marketing

Crocodilians

Role of the media

conducive to promoting human-lion




IUCN Declaracion de posicion HWC

-
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