Transformando el F
Trabajo con la Infor
del Mercado Laboral

El mundo del trabajo esta experimentando profundas
transformaciones debido a la automatizacioén,
digitalizacion, la inteligencia artificial, los cambios
demograficos, la migracion, el cambio climatico y otras
mega-tendencias. Para garantizar el buen funcionamiento
del mercado laboral, los gobiernos deben:

Invertir en informacion actualizada, relevantey
confiable sobre el mercado laboral.

Alinear las politicas de educaciony formacion
con la demanda laboral.

C Modernizar los servicios de empleo.

Es un espacio diseiiado parafomentar la colaboracion entre
representantes gubernamentales, y expertos técnicos que
trabajan en el Sistema de Informacion del Mercado de
Trabajo (SIMT). La comunidad proporciona una plataforma
estructurada para:

Compartir conocimientos, experiencias y herramientas
relacionadas con los SIMT.

Debatir retos comunes y soluciones innovadoras.

Colaborar en estrategias para mejorar el desarrollo de
competencias y la intermediacion de los puestos de trabajo.

Reforzar el sistema de informacion del mercado de trabajo y de
prestacion de servicios para la elaboracion de politicas eficaces.

Aumentar la capacidad de gestion de los agentes implicados en
el SIMTYy, en particular, la vinculacién con la ciudadania.

Inteligencia del Mercado Laboral: Mejora de larecopilaciéon de
datos, pronosticos de demanda ocupacionaly el analisis de
brechas de habilidades.

Orientacionvocacionaly crecimiento profesional: Desarrollar
estrategias y herramientas para ayudar a los estudiantes y a los
trabajadores en la toma de decisiones educativasy
profesionales.

Intermediacion Laboral: Adopcién de soluciones tecnolégicas
para la intermediacion laboral.

Transformacion Institucional: Fortalecimiento de las agenciasy
marco institucional para aumentar acceso a los servicios de los
ciudadanos y la efectividad y eficacia de los mismos.

¢Por qué participar?

v

v

Informacioén clave

Tener la oportunidad para dialogar
con colegas y expertos que trabajan
en el desarrollo de SIMT en
diferentes paises de la region que
enfrentan o enfrentaron desafios
similares.

Acceder a sesiones exclusivas de
intercambio de conocimientos,
seminarios virtuales y un repositorio
derecursos.

Contribuir a la formulacion de
politicas y estrategias que mejoren
el funcionamiento del mercado
laboral.

Reuniones virtuales cada dos o tres
meses.

Coordinacion por el Banco Mundial
durante el primer ano.

Abierta a representantes de los
gobiernos de América Latinay el
Caribe, con traduccion al
portugués, espanol, e inglés.

Para mas informacion, visita nuestro sitio web o contactanos en el correo CdPSIMT@worldbank.org



https://www.bancomundial.org/es/region/lac/brief/lac-community-of-practice-labor-market-information-system#3
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