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Un préscolaire de qualité, régulé par l’Etat et généralisé pour 
préparer l’ensemble des élèves à la réussite scolaire



Régulation et pilotage par le Ministère

Planification, contractualisation, 
suivi et évaluation 

Gestion déléguée aux ONG 
(approche faire-faire)

Niveau central 

Niveau opérationnel

Niveau territorial 

Modèle de gouvernance à trois niveaux 

« …..Le préscolaire ne consacre pas uniquement le droit de l'enfant à bénéficier d'un
enseignement de qualité par l'application du principe d'égalité des chances. Il
constitue aussi le meilleur investissement dans les ressources humaines…. »

(Orientations Royales, 2018)

Progression du taux de préscolarisation de 45 % à 85 % 
entre 2018 et 2025

Le Maroc s'est engagé dans une 
politique ambitieuse de généralisation 

du préscolaire 

Programme national de généralisation lancé 
en 2018 avec l'objectif d'atteindre 100 % de 

préscolarisation d'ici 2028

Modèle de délégation de service aux ONG 
comme alternative à la gestion directe par le 

Ministère

LE PRESCOLAIRE AU MAROC



DISPOSITIF D'ASSURANCE-QUALITÉ À PLUSIEURS NIVEAUX 

En amont 
- Déploiement de formations 
initiales pour garantir la 
qualification des éducateurs/ices

- Accompagnement de 
proximité avec un réseau de 
superviseurs et d’encadrants pour 
améliorer les pratiques 
pédagogiques (1 superviseur /30 
classes)

Pendant
- Assurer les conditions favorables à
la prestation de services  d'éducation 
préscolaire de qualité (environnement 
physique, climat de la classe, pratiques 
pédagogiques)

- Élaboration du cadre référentiel et de 
l’outil de mesure de la qualité du 
préscolaire (autoévaluation des UP par les 
opérateurs & évaluation externe par le 
MENPS pour déterminer les UP conformes 
aux normes de qualité et celles qui 
nécessitent un soutien)

- Mettre en place un dispositif de 
labellisation (Accompagnement des 
opérateurs)

En aval
- Evaluation des acquis 
des enfants en première 
année du primaire

- Travail de 
positionnement des 
enfants pour réussir la 
transition vers le cycle 
primaire et assurer la 
continuité pédagogique



VERS LA PROFESSIONNALISATION DU MÉTIER D’ÉDUCATEUR (TRICE)

Les rôles distinctifs de l’éducateur / éducatrice

L’éducationBAC au minimum et sélection basée sur la 
prédisposition au métier, aux capacités 

personnelles et éthique 
(sourcing local)

Profil de l’éducatrice/teur

La médiation

La prévention et la 
protectionLa socialisation

Formation avant prise en 
charge de la classe

Formation 
initiale de 

400H

Formation  
complémentaire 

pendant la 1ére année 
/ 2 ans d’exercice

Formation 
complémen-
taire de 550H En e-learning

En présentiel
• 3 jours/mois de décembre à mai
• 10 jours en juin / 10 jours en juillet
• 50h projet professionnel

• 3h par semaine de novembre à mai
• 10 jours en juin/ 10 jours en juillet

Formation continue
Formation 

continue de 6 
jours par an 

En présentiel • 3 Jours pendant les vacances scolaires

En e-learning • 3 h par semaine pendant mars-mai

• Mode présentiel
• Volet théorique sur les connaissances de base de la 

petite enfance+ volet pratique sur les techniques 
d’animation

• Sessions de formation à distance
• Sessions de formation en 

présentiel

• 200H en mode distanciel
• 300H en mode présentiel + 50H 

projet de fin de formation 

Formation 
complémentaire 

de 550H



Visite de classe

Suivi a 
distance

Encadrement 
Présentiel

Résultats et impacts observés

Modalités de Supervision

LA SUPERVISION PEDAGOGIQUE

L’outil AWALI :
observation des pratiques pédagogiques

Un outil d’observation en classe, composé de plusieurs 
grilles d’observations

• Données générales de la classe
• Pratiques pédagogiques des éducateurs
• Planification des apprentissages
• Suivi du progrès des enfants
• Environnement d’apprentissage et sécurité de l’enfant

• Évolution des pratiques pédagogiques
• Amélioration de la qualité des interactions éducatives
• Renforcement des capacités professionnelles



• Valider les acquis professionnels
• Améliorer les pratiques pédagogiques
• Garantir un préscolaire de qualité aux 

enfants

Déploiement progressif avec 
objectif de 1000 éducateurs 
certifiés en 2025

Objectifs 2025-2026 :

• 1000 éducateurs certifiés en 2025

• Formation des formateurs et 
évaluateurs à l'outil MELQO en 2026

• Démarrage de la certification des 
acquis professionnels en octobre 
2026

• Diplômés des formations actuelles
• Bénéficiaires d’autres parcours de formation
• Professionnels expérimentés répondant aux 

critères de validation des acquis

LA CERTIFICATION / PARCOURS CERTIFIANT DES ÉDUCATEURS 

Public 
concerné 

Pourquoi la 
certification?

Attestation propre à 
chaque organisme

Contrôle continu 
(selon le type 
d’organisme)

Séance 
d’appréciation 

finale en situation 
professionnelle

• Dossiers de projet
• Contrôle de connaissances
• Vidéos de mise en pratique

• Organismes subventionnés par le 
MENPS

• Organismes privés

• Etude du dossier
• Évaluation des opportunités de 

développement offertes aux enfants 
sur la base de la grille MELQO/MELE 
comme outil principal

• Entretien avec le candidat
• Délibération du jury

Les 
modalités de 
déploiement



Ce qui 
fonctionne bien

Progression du taux de préscolarisation : de 45 % à 85 % entre 2018 et 2025

Modèle de délégation aux ONG : flexibilité et adaptation aux contextes locaux

Dispositif de formation et de professionnalisation des ressources humaines

Système d’information (Massar/GRESA) renforcé pour le pilotage

Mise à l’échelle du dispositif d’évaluation de la qualité du préscolaire

Poursuite des efforts de généralisation de l’offre préscolaire dans les zones spécifiques

Parentalité positive : extension du programme de parentalité positive à toutes les régions du 
Royaume

Certification des éducateurs : mise en œuvre du protocole d'évaluation des compétences

Prochaines 
étapes 

(2025-2026)
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METTRE EN PLACE UN PRÉSCOLAIRE DE QUALITÉ, RÉGULÉ PAR L’ETAT ET GÉNÉRALISÉ 
POUR PRÉPARER L’ENSEMBLE DES ÉLÈVES À LA RÉUSSITE SCOLAIRE

Les défis majeurs pour réussir la généralisation d’un préscolaire de qualité 

Assurer la qualité du 
préscolaire et la mesurer 

systématiquement  

Régulation et 
professionnalisation des 

acteurs 

Extension des capacités 
d’accueil en réponse aux 

besoins spécifiques 
(zones forte et faible densité)

4 Leviers d’action pour relever ces défis et universaliser l’accès à un 
préscolaire de qualité à l’horizon 2028

Système d’assurance-qualité: cadre référentiel, 
dispositif d’évaluation de la qualité, système de 
labélisation

Cadre de planification de l’extension de l’offre 
en adéquation avec la demande: carte 
prospective des besoins en classes, stimuler la 
demande et sensibilisation des parents  

Cadre de gouvernance et partenariats clés: 
renforcement de l’organisation et du rôle 
régulateur du MENPS/AREF/DP, sécurisation du 
modèle de gestion déléguée et pérennisation du 
financement 

Référentiel des emplois et compétences et 
formation des ressources humaines: statut 
spécifique des éducatrices et d’un plan de 
carrière, certification des formations
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MERCI POUR 
VOTRE ATTENTION
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