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*Catatan: Ukuran bisnis diukur berdasarkan total omset pada tahun 2019



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Male Female Male Female Male Female Male Female

Micro Small Medium Large

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Male Female Male Female Male Female Male Female

Micro Small Medium Large

*Catatan: Hasil ini berlaku untuk usaha non-pertanian secara umum maupun jika dibatasi pada usaha non-pertanian yang menggunakan internet.
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https://documents1.worldbank.org/curated/en/685791521537975174/pdf/Gender-gap-in-earnings-in-Vietnam-why-do-Vietnamese-women-work-in-lower-paid-occupations.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/eea1f0e8ba5f015c5d7cf16ce54c1ba0-0070012021/original/World-Bank-COVID-19-Digital-Merchant-Survey-on-Gender.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/956031468185386493/pdf/100247-BRI-Series-Box393225B-Female-Entrepreneurs-Who-Succeed-in-Male-Dominated-Sectors-in-Ethiopia.pdf
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Mengapa berbagai kategori produk yang bersifat feminin memiliki tingkat penjualan yang lebih

rendah? Terdapat beberapa hipotesis:

1 2 3 4



•

•

•

•

https://openresearch-repository.anu.edu.au/handle/1885/49336?mode=full
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/beyond-unicorns-harnessing-digital-technologies-for-inclusion-in-indonesia
https://blogs.worldbank.org/eastasiapacific/whats-holding-indonesian-women-back-understanding-social-norms-limit-girls
https://www.worldbank.org/en/country/indonesia/publication/indonesia-economic-prospects-iep-june-2021-boosting-the-recovery
https://www.oecd-ilibrary.org/development/sigi-2019-global-report_bc56d212-en
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Mempromosikan dan 

meningkatkan kewirausahaan

online
• Memberikan pelatihan usaha, 

program pendampingan dan 

membangun platform 

pengembangan jejaring

• Menawarkan program 

akselerator untuk pengusaha

yang berorientasi pada 

pengembangan usaha

Meningkatkan partisipasi

perempuan dalam

kewirausahaan online
• Program yang dirancang

khusus, termasuk pelatihan

perencanaan bisnis untuk para 

ibu

• Mendorong peningkatan akses

ke perawatan anak dan lansia

yang aman, andal, dan 

terjangkau

• Mentransformasi norma-norma

sosial tentang tanggung jawab

terhadap keluarga yang masih

membebani perempuan secara

disproporsional

Studi berkelanjutan terkait

kesenjangan gender
• Melakukan analisis untuk

memahami kesenjangan

gender dalam proses bisnis

online dan hubungannya

dengan pendapatan mereka

• Melakukan studi RCT untuk

mempelajari pentingnya pola

pikir berkembang, dipadukan

dengan intervensi lain seperti

pelatihan bisnis atau layanan

pengasuhan anak



https://thedocs.worldbank.org/en/doc/e975e535c0a25907216079e138c56307-0070012021/original/Indonesia-Shopee-World-Bank-Digital-Merchant-Survey.pdf
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Calibration Rake/RIM Weighting 



Mengingat informasi tentang
penjualan bersifat sensitif, 
keengganan pedagang untuk
mengisi survei, dan kemungkinan
responden melaporkan angka
yang tidak akurat, responden
menjawab performa penjualan
dalam bentuk kategorikal.



(1) Multinominal logit

P(𝑦𝑖 = 1) =
𝑒β1.Χ𝑖

1 + σ1
2 𝑒β𝑘.Χ𝑖

,

P(𝑦𝑖 = 2) =
𝑒β2.Χ𝑖

1 + σ1
2 𝑒β𝑘.Χ𝑖

𝑦𝑖
𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s



(2) OLS
𝑦𝑖 = β0 + 𝜷𝟏𝑿𝒊 + 𝜀𝑖

𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s





Logit

P(𝑦𝑖 = 1) =
𝑒β0+β1.Χ𝑖

1 + 𝑒β0+β1.Χ𝑖
,

𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s
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1 + σ1
2 𝑒β𝑘.Χ𝑖

,

P(𝑦𝑖 = 2) =
𝑒β2.Χ𝑖

1 + σ1
2 𝑒β𝑘.Χ𝑖

𝑦𝑖
𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s



(2) OLS
𝑦𝑖 = β0 + 𝜷𝟏𝑿𝒊 + 𝜀𝑖

𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s





Logit

P(𝑦𝑖 = 1) =
𝑒β0+β1.Χ𝑖

1 + 𝑒β0+β1.Χ𝑖
,

𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s





Logit

P(𝑦𝑖 = 1) =
𝑒β0+β1.Χ𝑖

1 + 𝑒β0+β1.Χ𝑖
,

𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s





Logit

P(𝑦𝑖 = 1) =
𝑒β0+β1.Χ𝑖

1 + 𝑒β0+β1.Χ𝑖
,

𝑦𝑖
𝑦𝑖

Χ1𝑖
′ s




